UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ATENCION EDUCATIVA A LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Cédigo: 47306
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 301 - GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL (AB) Curso académico: 2018-19
Centro: 101 - FACULTAD DE EDUCACION DE ALBACETE Grupo(s): 12
Curso: 1 Duracién: C2
Lenguaipra;r:rltpia;lét:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: JOSE ANTONIO GONZALEZ CALERO SOMOZA - Grupo(s): 12
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Educacion - 0 967599222 )
Departamento de Matematicas MATEMATICAS Ext2741 jose.gonzalezcalero@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se establece ningun requisito previo especial.

Es recomendable disponer de cuenta de usuario en la UCLM y estar familiarizado con el uso de herramientas tecnoldgicas dado que la asignatura se apoya en
la plataforma de aprendizaje Moolde: https:/moolde.uclm.es/

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura contribuye a la formacion de profesionales reflexivos y criticos, con capacidad para dar respuesta educativa al alumnado de Educacién Infantil,
que puedan afrontar los retos del sistema educativo y adaptar las ensefianzas a las nuevas necesidades formativas (art. 100 de la LOE). De manera especial,
se orienta a la formacién de profesionales que sean capaces de disefiar y regular espacios y situaciones de aprendizaje, en contextos de diversidad que dan
respuesta a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos (Orden
ECI1/3854/2007).

Atencion Educativa a las Dificultades de Aprendizajeguarda estrecha relacion con las siguientes asignaturas:
1. Trastornos de aprendizaje y desarrollo (forma parte del mismo Médulo: Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo).
2. Elproceso educativo en la Etapa Infantil.
3. Gestion e innovacion de los contextos educativos.
4. Educacién y sociedad.
5. Métodos de observacion sistematica aplicados a la Educacion Infantil.
6. Habilidades motrices y salud en Educacién Infantil.
7. Practicumlyll

8. Trabajo fin de Grado

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion

1.1.2.11.01 Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las relaciones con la atencion.

Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboracién del centro y del maestro en la atencién a las

necesidades educativas especiales que se planteen.

1.1.2.1.03 Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con dificultades.

Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las relacionadas con la atencién, asi como otros problemas de

integracion dentro y fuera del aula.

Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboracién del centro y del maestro en la atencién a las

necesidades educativas especiales que se planteen.

1.1.2.1.06 Tratar a los alumnos de manera coherente, con respeto y consideracion, y ser conscientes de su desarrollo como aprendices.

Comprender la contribucién que el apoyo al resto del profesorado y otros profesionales puede suponer en la mejora de la ensefianza

y el aprendizaje de los alumnos.

Ser capaces de mejorar su propia competencia como docentes, evaluandola, y aprendiendo de las practicas mas eficaces de los

compaferos. Deben motivarse para asumir responsabilidades cada vez mayores para desarrollarse profesionalmente.

Colaborar en el desarrollo del autoconcepto del alumno. Favorecer el autoconcepto académico del alumno, el cual en ningin caso

1.1.2.1.09 debe estar fundamentado en la comunicacion. El desarrollo de la competencia emocional debe estar ligado a que el alumno se
relacione con los otros de una manera natural, positiva y sin inhibiciones.

2.2 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

1.1.2.1.02

1.1.2.1.04

1.1.2.1.05

1.1.2.1.07

1.1.2.1.08


https://moolde.uclm.es/

2.3 Correcta comunicacion oral y escrita.
Actuar como orientador de padres y madres en relacién con la educacién familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades sociales en

3.10 el trato y relacién con la familia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

341 Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje
auténomo y cooperativo y promoverlo en los alumnos.

424 CONQCIMIENTOS. Conocer diferentes estrategias para promover buenos comportamientos y promover ambientes de aprendizaje
positivos.

4341, ENSENANZA. PLANIFICACION, ESPECTATIVAS Y METAS. Ser capaces de fijar objetivos de ensefianza y aprendizaje relevantes

para todos los alumnos.

ENSENANZA. PLANIFICACION, EXPECTATIVAS Y METAS. Saber utilizar los objetivos de ensefianza y aprendizaje para planificar
4.31.2. lecciones, secuencias de lecciones, y orientar la evaluacién del alumnado; tener en cuenta y dar apoyos a aquellos alumnos con
dificultades, de cualquier grupo étnico, para que progresen adecuadamente.
Hacer un uso adecuado de las estrategias de control y evaluacién del progreso del alumnado hacia los objetivos de aprendizaje
planteados, y utilizar esta informacién para mejorar la propia planificacion y la ensefianza.
4322 Al mismo tiempo que controlan y evaltan, dar feedback inmediato y constructivo para apoyar el aprendizaje del alumnado.
ENSENANZA. ENSENANZA Y DIRECCION DE CLASE. Ensefiar con sesiones claramente estructuradas o con secuencias de trabajo
que motiven a los alumnos y que: dejen claros a los alumnos los objetivos de aprendizaje.
ENSENANZA. ENSENANZA Y DIRECCION DE CLASE. Ensefiar con sesiones claramente estructuradas o con secuencias de trabajo
que motiven a los alumnos y que: utilicen métodos de ensefianza interactivos y cooperativos.
ENSENANZA. ENSENANZA Y DIRECCION DE CLASE. Ensefiar con sesiones claramente estructuradas o con secuencias de trabajo
43.3.2.3. que motiven a los alumnos y que: promuevan el aprendizaje autbnomo y activo, de tal manera que se favorezca el pensamiento

reflexivo y aprendan a planificar y organizar su propio trabajo.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
CBo1 educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que

4321

433.2.1.

433.22.

cBo2 suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CBO3 Ouclellqsle.studiantfes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos reIevant.es (r?ormzlilmentg dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBO4 Que Iqs gstudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBO5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CB06 Promover el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres
Promover el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos de

CBo07 conformidad con lo dispuesto en la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

CBo08 Promover los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Colaborar con otros profesionales especialistas para dar respuesta educativa a la diversidad e interculturalidad dentro y fuera de la Escuela.

Disefar y utilizar diferentes recursos para estimular y favorecer la integraciéon del alumnado con necesidades educativas especiales.

Identificar las dificultades de aprendizaje, trastornos del desarrollo, disfunciones cognitivas y las relacionadas con la atencién, asi como otros problemas de
integracion que se presenten dentro y fuera del aula.

Realizar proyectos colaborativos que faciliten el aprendizaje del alumnado con necesidades educativas especificas.

Saber a través del juego fomentar la integracién y el desarrollo del alumno con N.E.E.

Saber detectar y analizar las posibles barreras para el aprendizaje y la participacién del alumnado con N.E.E., tanto en el aula como en el entorno del Centro y
sus instalaciones, y promover la utilizacién de los recursos necesarios para favorecer la integracién.

Saber identificar a alumnos con N.E. Transitorias y/o Permanentes definiendo ambitos de actuacién prioritarios, asi como las ayudas y los apoyos requeridos
para promover el aprendizaje.

Saber identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje
para favorecer el desarrollo integral del alumnado.

Saber reflexionar y tener una actitud critica sobre la propia practica docente con alumnos con N.E.E.

Ser capaz, a través de las técnicas de intervencién educativa en el aula, de fomentar la integracién y el desarrollo del alumnado con N.E.E.

Ser capaz de acometer directamente, y en colaboracién con el resto del profesorado, los servicios psicopedagégicos y el &mbito familiar, una respuesta
educativa de calidad para todo el alumnado, especialmente con N.E.E.

Ser capaz de tener actitudes positivas e integradoras ante alumnos de distintas realidades personales, sociales y multiculturales.

Utilizar la evaluacién psicopedagégica como recurso para identificar las necesidades educativas.

6. TEMARIO

Tema 1: RETOS DE LA EDUCACION ANTE LA DIVERSIDAD

Tema 2: CONCEPTUALIZACION Y MARCO LEGAL DE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS

Tema 3: LA ESCUELA COMO ESPACIO DE CONVIVENCIA INTERCULTURAL

Tema 4: LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA EN EDUCACION INFANTIL

Tema 5: ORGANIZAR LA ESCUELA PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD

Tema 6: PROPUESTAS DE ACTUACION PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD. ADAPTACIONES CURRICULARES Y OTROS PROCEDIMIENTOS
PARA DAR RESPUESTA EDUCATIVA A LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y OTROS TRASTORNOS DEL DESARROLLO.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |ECTS |Horas|Ev|Ob/Rec|Descripcion



anteriores a RD 822/2021)

Presentacion de trabajos o temas
[PRESENCIAL]

Trabajo dirigido o tutorizado

3.11

33

- ORGANIZACION PERSONAL
DEL MATERIAL Y DOCUMENTOS
- ELABORACION DEL
DIARIO/FICHAS DE
SEGUIMIENTO DE LA
ASIGNATURA, ACTIVIDADES DE
COEVALUACION Y
AUTOEVALUACION,
REFLEXIONES,CONCLUSIONES.

Prueba final [PRESENCIAL]

Pruebas de evaluacién

1.1.2.1.01 1.1.2.1.02
1.1.2.1.03 1.1.2.1.06 2.3
3.1143.1.1.43.3.2.2.
CBO1

0.08

(7]

- PREPARACION Y
REALIZACION DE PRUEBAS

Elaboraciéon de informes o trabajos
[AUTONOMA]

Trabajo dirigido o tutorizado

1.1.2.1.01 1.1.2.1.02
1.1.2.1.03 1.1.2.1.04
1.1.2.1.05 1.1.2.1.06
1.1.2.1.07 1.1.2.1.08
1.1.2.1.094.3.2243.3.2.1.

40

(9]

- PARTICIPACION EN LAS
ACTIVIDADES DE CLASE (Gran
grupo) - ANALISIS DE
DOCUMENTOS - REFLEXIONES
CRITICAS DE CONFERENCIAS,
VIDEOS,... DIRIGIDOS (Dentro y
fuera del aula) - VISITAS
DIRIGIDAS A CENTROS -
PARTICIPACION EN TUTORIAS
(presenciales o virtuales, libres,
etc.) - PARTICIPACION EN
SEMINARIOS, FOROS DE
DISCUSION, DEBATES, -
APRENDIZAJE BASADO EN
PROBLEMAS - ESTUDIO DEL
CASOS,...

Elaboracion de informes o trabajos
[AUTONOMA]

Trabajo autbnomo

3.103.114.24.43.1.1.
4.3.1.2.

50

- LECTURAS ORIENTADAS:
RECENSIONES - BUSQUEDA DE
INFORMACION Y REFLEXION DE
LA MISMA - ESTUDIO
PERSONAL: MONOGRAFIAS -
PREPARACION DE MATERIAL -
DISENO DE PROGRAMACIONES
INDIVIDUALIZADAS - VISITAS A
CENTROS E INSTITUCIONES
QUE DEN RESPUESTA A
PERSONAS CON DIVERSIDAD
DE NECESIDADES
ESPECIFICAS.

Presentacion de trabajos o temas
[PRESENCIAL]

Trabajo en grupo

CB02 CB03 CB04 CB05
CB06 CB07 CB08

25

- ELABORACION Y EXPOSICION
DE TRABAJOS COLABORATIVOS
(EQUIPOS DE 3-5 MIEMBROS)

Total:

150

Créditos totales de trabajo presencial: 2.4

Horas totales de trabajo presencial: 60

Créditos

totales de trabajo autonomo: 3.6

Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones
. . Estudiante Estud. P
Sistema de evaluacion . . Descripcion
presencial semipres.
Actividades de autoevaluacién y coevaluacién 10.00% 0.00% Practlca“no obligatoria pero recuperable. Se realizard en las
fechas fijadas por el profesorado.
” Esta actividad tiene caracter individual y por grupos, segun el
Resolucién de problemas o casos 20.00% 0.00%
problema tratado.
Portafolio 10.00% 0.00% Prachcaﬂno obligatoria pero recuperable. Se presentara en las
fechas fijadas por el profesorado.
Presentacién oral de temas 20.00% 0.00% Los trabajos (individua, C?Iaboratlvo, Portfolio) se expondran
oralmente, en la fecha sefialada por el profesorado.
Prueba final 40.00% 0.00% Pru.eba. segun calendario de examenes gn la convqcatgna
ordinaria y recuperable en la convocatoria extraordinaria.
Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Las actividades y trabajos deberan presentarse en los plazos fijados. Los alumnos que no puedan asistir con regularidad a clase deberan llevar a cabo todas
las actividades que se realicen a lo largo del curso, presentandolas en la fecha propuesta por el profesor.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Los criterios de evaluacién de la prueba extraordinaria son los mismos que los establecidos en la convocatoria ordinaria.Las actividades y trabajos deberan

presentarse en los plazos fijados. Los alumnos que no puedan asistir con regularidad a clase deberan llevar a cabo todas las actividades que se realicen a lo
largo del curso, presentandolas en la fecha propuesta por el profesor.



Particularidades de la convocatoria especial de finalizaciéon:
Las actividades y trabajos deberan presentarse en los plazos fijados. Los alumnos que no puedan asistir con regularidad a clase deberan llevar a cabo todas
las actividades que se realicen a lo largo del curso, presentandolas en la fecha propuesta por el profesor.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 6): RETOS DE LA EDUCACION ANTE LA DIVERSIDAD

Actividades formativas

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]

Periodo temporal: SEGUNDO CUATRIMESTRE

Grupo 12:

Inicio del tema: 01-02-2019

Grupo 17:

Inicio del tema: 28-01-2017

Horas

A~ 00O~ B

Fin del tema: 08-02-2019

Fin del tema: 04-02-2017

Tema 2 (de 6): CONCEPTUALIZACION Y MARCO LEGAL DE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS

Actividades formativas

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]

Periodo temporal: SEGUNDO CUATRIMESTRE

Grupo 12:

Inicio del tema: 09-02-2019

Grupo 17:

Inicio del tema: 05-02-2017

Horas
4

A~ 0O B~ D

Fin del tema: 22-02-2019

Fin del tema: 18-02-2017

Tema 3 (de 6): LA ESCUELA COMO ESPACIO DE CONVIVENCIA INTERCULTURAL

Actividades formativas

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]

Periodo temporal: SEGUNDO CUATRIMESTRE

Grupo 12:

Inicio del tema: 23-02-2019

Grupo 17:

Inicio del tema: 19-02-2017

Horas
4

A~ 0 > »

Fin del tema: 08-03-2019

Fin del tema: 04-03-2017

Tema 4 (de 6): LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA EN EDUCACION INFANTIL

Actividades formativas

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]

Periodo temporal: SEGUNDO CUATRIMESTRE

Grupo 12:

Inicio del tema: 09-03-2019

Grupo 17:

Inicio del tema: 05-03-2017

Horas
4

A~ 00O~ B

Fin del tema: 22-03-2019

Fin del tema: 18-03-2017

Tema 5 (de 6): ORGANIZAR LA ESCUELA PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD

Actividades formativas

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMAI][Trabajo dirigido o tutorizado]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]

Periodo temporal: SEGUNDO CUATRIMESTRE

Grupo 12:

Inicio del tema: 23-03-2019

Grupo 17:

Inicio del tema: 19-03-2017

Horas
4

A~ 0O B~ D

Fin del tema: 12-04-2019

Fin del tema: 01-04-2017

Tema 6 (de 6): PROPUESTAS DE ACTUACION PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD. ADAPTACIONES CURRICULARES Y OTROS
PROCEDIMIENTOS PARA DAR RESPUESTA EDUCATIVA A LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y OTROS TRASTORNOS DEL DESARROLLO.

Actividades formativas
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Horas
5




Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMAI][Trabajo dirigido o tutorizado] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 5
Periodo temporal: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Grupo 12:
Inicio del tema: 13-04-2019 Fin del tema: 19-05-2019
Grupo 17:
Inicio del tema: 02-04-2017 Fin del tema: 15-05-2017
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 25
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 50
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 25
Total horas: 150

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion  ISBN Ao  Descripcion
Necesidades especiales en el
AINSCOW, M. aula. Guia para la formacién del NARCEA MADRID 2001
profesorado.
FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS
p EDITORIAL
DE LA EDUCACION ESPECIAL:
AMARO AGUDO, A. ASPECTOS DIDACTICOS Y LSJI\AIIVERSITAS, MADRID 978-84-7991-299-4 2010
ORGANIZATIVOS o
Una escuela para todos: la
COMPANY, M. socializacion del alumnado con o MADRID 1999
necesidades educativas
especificas.
. Del acoso escolar a la Pearson/Prentice
DIAZ AGUADO, M.J. - MADRID 2006
cooperacion en las aulas Hall.
FARNHAM-DIGGORY, S. Dificultades de aprendizaje Morata. MADRID 1998
DIFICULTADES DE
GARCIA VIDAL, J Y GONZALES APRENDIZAJE E
MANJON. D. INTERVENCION EOS MADRID 84-89967-68-7 2001
PSICOPEDAGOGICA
GENTO PALACIOS, S. Educacién Especial ly Il Sanzy Torres. MADRID 2003
GIMENO SACRISTAN, J y otros Atencién a la diversidad GRAO BARCELONA 2002
GONZALEZ, E. Necesidades Educativas ccs. MADRID 2003
Especificas
HUGUET, T Aprender juntos en el aula. Una - o ¢ BARCELONA 2009
propuesta inclusiva.
JIMENEZ FERNANDEZ, C. Pedagogia Diferencial. PEARSON
. 2
(Coord.) Diversidad y Equidad. Madrid:  EDITORIAL MADRID 005
La escuela infantil: observatorio
LOPEZ F privilegiado de las GRAO BARCELONA 2009
desigualdades.
MOLINA GARCIA, S. (Direccién) Cases psicopedagogicasdela oo ya gy 1995
Educacién Especial.
ORTIZ GONZALEZ, M.R. )-Manual de Dificultades de g\ rpgg MADRID 2004
Aprendizaje.
PAULA PEREZ, I. Educacion Especial. Tecnicas de \ 1 o Hil.  MADRID 2003
Intervencion.
POINTER, B. Actividades motrices para nifos g e MADRID 2004
con necesidades especiales.
PEREZ SOLIS, M. Orientacion educativay Paraninfo. MADRID 2002
dificultades de aprendizaje.
Las dificultades de aprendizaje
RIGO CARRATALA, E. escolar: Manual practico de Ars Medica. BARCELONA 2006
estrategias y toma de decisiones.
). Bases Pedagégicas: -
ROJAS DEL ALAMO, P. Aplicaciones practicas Grupo Editorial - 0 AN ADA 2005
Universitario
documentadas.
ROJAS DEL ALAMO, P. ). Bases Pedagogicas: Grupo Editorial - 0 AN ADA 2005
profesionales y programas. Universitario.
La educacién especial y su -
SOLA MARTINEZ, T. enmarque didéctico y Grupo Editorial - AN ADA 2009
o Universitario.
organizativo.
SORIANO AYALA, E. Educacion para la convivencia | . \y, oy MADRID 2007
intercultural
STAINBACK,W. Aulas inclusivas. Un nuevo modo g e p MADRID 2001
de enfocar y vivir el curriculo
Dificultades en el aprendizaje.




SUAREZ YANEZ, A.

SANCHEZ MANZANO, E.

TORRRES SANTOME; J.

ALVAREZ, L.y SOLER, E.

Un modelo de diagnéstico e Aula XXI.
intervencion.

Pnncu?los de Educacion ces.
Especial.

Globalizacién e

interdisciplinaridad. El curriculum Morata.
integrado

La diversidad en la practica

educativa. Modelos de CCS.
orientacién y tutoria

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

Emisiones de radio con informacién relacionada con el contenido de la asignatura

2002

2001

1996

2000




