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1. DATOS GENERALES

Asignatura: PSICOLOGIA DE LA EDUCACION Codigo: 47302
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 301 - GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL (AB) Curso académico: 2018-19
Centro: 101 - FACULTAD DE EDUCACION DE ALBACETE Grupo(s): 12
Curso: 1 Duracién: C2
Le"guai'::':r'g;;:f Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: PILAR BLANC PORTAS - Grupo(s): 12
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Educacion PSICOLOGIA 2528 pilar.blanc@ucim.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

la Psicologia de la Educacion en Edad Infantil en el grado de Maestro en Educacion Infantil es una asignatura basica conforme a las directrices marcadas para
la construccion del Espacio Europero de Educacién Superior (EEES), que capacitara al estudiante en el conocimiento, comprensién y manejo de los principales
aspectos tedricos de la Psicologia de la Educacién y sus implicaciones en el ejercicio de la ensefianza.

Otras competencias que desarrolla esta asignatura son: conseguir el espiritu critico del estudiante sobre las diferentes teorias del desarrollo y su futura labor
docente, proporcionarle un conjunto de habilidades de comunicacion y colaboracién con la familia de sus alumnos y con el resto de equipos docente y, dotarle
de herramientas para prevenir dificultades y optimizar el desarrollo.

Es conveniente que el programa de la asignatura englobe la comprension de los aspectos cognitivos, afectivos, motivacionales, socio-relacionales,
instrumentales y amabientales relacionados con las situaciones de ensefianza-aprendizaje, trascendiendo el ambito meramente escolar hacia otros ambitos
institucionales como la familia.

Relacién con otras asignaturas del grado de Maestro en Educacion Infantil: Psicologia del Desarrollo en Edad Infantil, EI Proceso Educativo en Educacion
Infantil, Adquisicién y Desarrollo del Lenguaje, Trastornos de Aprendizaje y Desarrollo, Educacién y Sociedad, Psicologia de la Salud en Educacién Infantil y
Métodos de Observacion sistematica aplicados a la Educacion Infantil.

Tamién guarda relacién con asignaturas de la mencién de Pedagogia Terapéutica: Problemas de Desarrollo y Atencién Temprana, Estimulacién Temprana:
Prevencion e Intervencién en las dificultades Psicolégicas y Necesidades Educativas en Educacién Infantil.



Relacion con otras asignaturas: Psicologia del Desarrollo en la Edad Escolar, Trastornos del Aprendizaje y Desarrollo y Procesos de Ensefianza-Aprendizaje

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

1.1 Promover el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

1.1.1.1.01. Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el contexto familiar, social y escolar.

1.1.1.11.04. Conocer los fundamentos de atencién temprana.

1.1.1.11.05. Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

1.1.1.11.06. .Salber.promover la afiquisicién de habitos en tomq ala aqtonomia, la Iibertz.id, la curiosidad, la observacion, la experimentacion, la
imitacién, la aceptacién de normas y de limites, el juego simbdlico y heuristico.

111007, Conot.;er la dimens.ic'm pedagé.gica dela interac.:ci(?n. con los iguales y los adultos y saber promover la participacién en actividades
colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

11.1.11.08. Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos

de aprendizaje.
1110111, Tratar a los alumnos de manera coherente, con respeto y consideracion, y ser conscientes de su desarrollo como aprendices.
Comprender la contribucién que el apoyo al resto del profesorado y otros profesionales puede suponer en la mejora de la ensefianza

11110112, .
y el aprendizaje de los alumnos.



1.1.1.01113. Ser capaces de mejorar su propia competencia como docentes, evaluandola, y aprendiendo de las practicas mas eficaces de los
companeros. Deben motivarse para asumir responsabilidades cada vez mayores para desarrollarse profesionalmente.
Colaborar en el desarrollo del autoconcepto del alumno. Favorecer el autoconcepto académico del alumno, el cual en ningin caso
1.1.1.01.14. debe estar fundamentado en la comunicacién. El desarrollo de la competencia emocional debe estar ligado a que el alumno se
relacione con los otros de una manera natural, positiva y sin inhibiciones.
Promover el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos de

1.2 conformidad con lo dispuesto en la disposicidn final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

1.3 Promover los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

14 Adquirir y comprender los conocimientos necesarios de las distintas areas de estudio que conforman el titulo de tal forma que
capaciten para la profesiéon de Maestro en Educacién Infantil.

310 Actuar como qrientador de p.a}dres y madres e.n relacion con la gducacién familiﬁr en el periodo 0-6 y dominar habilidades sociales en
el trato y relacién con la familia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

341 Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje
autbnomo y cooperativo y promoverlo en los alumnos.

32 Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia desde una perspectiva globalizadora e integradora de las diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva.

33 Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas de los
estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

34 Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar sistematicamente
contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos.

35 Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas. Promover la autohomia.y la sihgularidad de cada
estudiante como factores de educacién de las emociones, los sentimientos y los valores en la primera infancia.

4323 Evaluar el pro_greso de los alumnos adecuadamente, asegurandose de que alcancen los criterios de evaluacion establecidos en los
curriculos oficiales.

4326 ENSENANZA. CONTROL Y EVALUACION. Recoger sistematicamente datos sobre el progreso y los logros de los alumnos para poder

mostrar pruebas acerca de la labor, el progreso y los resultados alcanzados.

ENSENANZA. ENSENANZA Y DIRECCION DE CLASE. Tener un nivel alto de expectativas de los alumnos y favorecer relaciones
433.1. exitosas con ellos, centradas en la ensefianza y el aprendizaje; favorecer un ambiente adecuado para la consecucion de los objetivos

de aprendizaje donde la diversidad sea valorada y los alumnos se sientan seguros.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Adquirir habilidades emocionales y sociales para favorecer el desarrollo saludable de la funcién docente.

Conocer los fundamentos de la atencién temprana y tener capacidad para llevar esos conocimientos a la practica educativa.

Conocer los procesos evolutivos, educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6 afios, en el contexto familiar, social y escolar.

Conocer, respetar y desarrollar actitudes positivas ante la diversidad cultural e individual.

Conocer y distinguir las distintas corrientes tedricas que sustentan el aprendizaje eficaz, asi como ser capaz de aplicar dicho conocimiento en el aula.

Conocer y utilizar las distintas metodologias cientificas aplicadas en el estudio del desarrollo humano y en el &mbito educativo.

Describir el proceso educativo y de aprendizaje en los diferentes contextos donde se produce.

Estar motivado y tener una mentalidad critica en relacién con la practica docente, la autoevaluacién y actualizacién o renovacién de conocimiento.

Estar preparados para su futura labor docente en la escuela teniendo en cuenta las caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales y afectivas
del nifio de infantil.

Proponer situaciones de interaccién social para la Educacién Infantil y de trabajo individualizado, de forma razonada y cientifica.

Saber dar respuesta educativa a la igualdad de género, a la diversidad y a la educacién en valores.

Saber identificar los factores determinantes de situaciones problematicas y conductas desviadas en el aula.

Saber identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje.
Saber manejar los instrumentos de evaluaciéon empleados en el ambito educativo y tener una actitud critica y reflexiva ante los resultados procedentes de la
investigacion educativa.

Saber promover el desarrollo integral del alumnado de 0-6 afios a través del ejercicio de los aspectos cognitivos y socio-emocionales.

Ser capaces de resolver conflictos a través de la mediacién, dentro y fuera del aula, en colaboracién con el equipo docente, los servicios psicopedagogicos y la
familia.

Tomar conciencia de la importancia que tiene en la etapa de infantil la adquisicién de habitos de autonomia, libertad, curiosidad, observacion, experimentacién,
imitacién, aceptacion de normas y de limites, juego simbdlico y heuristico, y manejar las técnicas y procedimientos adecuados para su adquisicion.

6. TEMARIO

Tema 1: Concepciones tedricas (conductista, cognitiva y del aprendizaje social) en Psicologia Educativa e implicaciones practicas para el ejercicio de la
ensefanza

Tema 2: Variables que inciden en el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje en los distintos contextos educativos

Tema 3: Estrategias y métodos instruccionales para la ensefianza eficaz. Caracteristicas del buen docente

Tema 4: Métodos de investigacion aplicados al aula

Tema 5: Solucion de Problemas, Creatividad y Constructivismo

Tema 6: Desarrollo de las competencias emocionales. Mediacion y resolucion de conflictos dentro y fuera del aula. La familia y el equipo docente
Tema 7: Organizacion del salon de clase y motivacion en el aula

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia i i Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
1.11.1.1.1.01. 1.1.1.1.04.
1.1.1.1.05. 1.1.1.11.06.
1.1.1.1.07.1.1.1.11.08.

el profesor impartira los temas




Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion 11101111102 12 30 procedentes y los alumnos
[PRESENCIAL] magistral 111013, 1.1.1.01114.1.2 realizaran los andlisis oportunos
1.3143.103.11323.334 de la informacion recibida
3.54.3.2.3.43.26.4.3.3.1.
Taleres o seminai 111001, 1.1.1.104, Cerinenios dopendiendo do os
ajeres o seminarios Combinacién de métodos 1.1.1.0105.1.1.1.1107. 3.11 12| 30 perine P .
[PRESENCIAL] contenidos que se estén
4.3.3.1. )
trabajando
Andlisis de articulos y recensién 1AAN0T.1.1.1.11.04. Ses:r;a:;atjig ?er::IZﬁI:isé:?i;elzlsstas
: y Combinacién de métodos 1.1.111.05.1.1.1.11.06. 08/ 20 Vs _
[AUTONOMA] mismos cuando se considere
1.1.1.1.14.1.4 3.11 )
conveniente a lo largo del curso
Elaboraciéon de informes o trabajos . los alumnos trabajaran en grupos
[AUTONOMA] Trabajo en grupo 11121314 12 30 de entre 3 y cinco componentes
los alumnos se prepararan para
Estudio o preparacion de pruebas ) . 1.1.1.0.05.1.1.1.01.112. el examen final estudiando la
[AUTONOMA] Trabajo autonomo 1.1.1.01113. 1.1.1.11.14. 1.52 38 parte correspondiente de la
asignatura
se realizara un examen a final del
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion 4323. 008 2| gl g glcursodondeelalumno tengaque
mostrar los conocimientos
adquiridos
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.48 Horas totales de trabajo presencial: 62
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.52 Horas totales de trabajo autonomo: 88

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones
. " Estudiante Estud. N
Sistema de evaluacion . . Descripcion
presencial semipres.
Se valorara positivamente las intervenciones constructivas y la
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase [10.00% 0.00% resolucion de cuestiones planteadas por el profesor a lo largo
de la clase
Se valoraran los resultados del aprendizaje significativo de los
Prueba final 70.00% 0.00% contenidos de la asignatura y, en su caso, la capacidad de
resolucion de las cuestiones planteadas
. Se valorara positivamente la capacidad de anélisis, la
Presentacién oral de temas 10.00% 0.00% - P ) p .
exposicion de los contenidos y la creatividad
. ” Se valoraré la capacidad de andlisis, las intervenciones
Otro sistema de evaluacién 10.00% 0.00% : P " .
constructivas y la resolucién de cuestiones planteadas
Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

- Estudiantes presenciales: para superar la asignatura es necesario cumplir las dos condiciones siguientes: 1) aprobar la parte practica compuesta por los
trabajos a realizar durante el curso, y 2) aprobar el examen teérico practico final.

- Estudiantes que por razones especificas no puedan asistir de manera continuada a clase: para superar la asignatura es necesario cumplir las dos
condiciones siguientes: 1) aprobar una presentacién oral (maximo 3 puntos) y 2) aprobar un examen te6rico practico final (maximo 7 puntos)

En ambos casos las actividades practicas realizadas durante el curso académico tendran un caracter obligatorio y no recuperable (deberan realizarse durante
el semestre académico y en los plazos indicados)

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

- La nota obtenida en la parte practica se conservara para la convocatoria extraordinaria de ese mismo curso académico.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

- Esta prueba se realizara en la fecha establecida en el calendario de exdmenes oficial y consistira en un examen con un valor del 100% de la nota final.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 17
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 20

Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacion puede sufrir ligeras modificaciones debido al desarrollo del curso

Tema 1 (de 7): Concepciones tedricas (conductista, cognitiva y del aprendizaje social) en Psicologia Educativa e implicaciones practicas para el
ejercicio de la ensefanza

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 9

Periodo temporal: Febrero
Tema 2 (de 7): Variables que inciden en el desarrollo de los procesos de ensefanza-aprendizaje en los distintos contextos educativos
Actividades formativas

Horas




Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lecciéon magistral] 6
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3
Periodo temporal: Febrero

Tema 3 (de 7): Estrategias y métodos instruccionales para la ensefianza eficaz. Caracteristicas del buen docente

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 9

Periodo temporal: Marzo

Tema 4 (de 7): Métodos de investigacion aplicados al aula

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 9

Periodo temporal: Marzo

Tema 5 (de 7): Solucion de Problemas, Creatividad y Constructivismo

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 9

Periodo temporal: Abril

Tema 6 (de 7): Desarrollo de las competencias emocionales. Mediacion y resolucion de conflictos dentro y fuera del aula. La familia y el equipo docente

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 9

Periodo temporal: Abril-Mayo

Tema 7 (de 7): Organizacion del salon de clase y motivacion en el aula

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 9
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Periodo temporal: Mayo

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 28
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 26
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 17
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 20
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 57
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS
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Santrock, J. W. Psicologia de la Educacién McGraw-Hill 978-84-481-7870-3 2012
Woolfolk, A. E. Psicologia Educativa Pearson/Educacién Madrid 978-607-442-503-1 2010
Alverz, L. Gonzélez-Pienda, J.A., Practicas de Psicologia de la
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