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1. DATOS GENERALES

Asignatura: LA EMPRESA PUBLICA Cédigo: 51351
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 339 - GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA (TO) Curso académico: 2018-19
Centro: 6 - FAC. CC. JURIDICAS Y SOCIALES DE TOLEDO Grupo(s): 40
Curso: Sin asignar Duracién: C2
Lenguai::n:rl:ia;;:? Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: BEGONA LAGOS RODRIGUEZ - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
- DERECHO PUBLICO Y DE LA
San Pedro Martir EMPRESA 5121 begona.lagos@ucim.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La inclusion de esta materia como optativa en el plan de estudios esta encaminada a dotar a los futuros graduados de las nociones juridicas que le permitan
adquirir conocimientos basicos sobre las empresas publicas principalmente desde la perspectiva mercantil ubicando correctamente tal empresa en la sociedad
y adquiriendo un conocimiento suficiente en la materia relativa a la gestién social de la misma.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion

E10 Acreditar un conocimiento suficiente de la actividad financiera del sector publico.

E25 Establecer estrategias de mejora organizativa y aseguramiento de la calidad de los servicios publicos.
E26 Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

E27 Interpretar y analizar criticamente la realidad econémica.

Go4 Compromiso ético y deontologia profesional.

G05 Capacidad para la resolucién de problemas.

G08 Capacidad para el trabajo en equipo.

G10 Capacidad para el razonamiento critico y autocritico.

G11 Iniciativa y espiritu emprendedor.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcién
Ubicar a la empresa publica en la sociedad y saber codmo se gestiona la misma.

6. TEMARIO
Tema 1: Constitucion economica y sector empresarial publico
Tema 1.1 Introduccién
Tema 1.2 Derechos fundamentales econémicos: propiedad y libre empresa
Tema 2: Derecho mercantil versus Derecho de la economia y Derecho del mercado
Tema 2.1 Concepto
Tema 2.2 Derecho privado de la Administracion
Tema 3: Aplicacion de los conceptos de empresario y empresa al sector empresarial publico
Tema 3.1 Consideraciones previas
Tema 3.2 La calificacién de empresa
Tema 3.3 La calificacién de publica
Tema 3.4 Empresa publica y control de la actividad
Tema 4: Normativa juridico-publica relativa al régimen juridico de las sociedades de capital
Tema 4.1 Planteamiento
Tema 4.2 Capital, acciones y patrimonio
Tema 4.3 El status de ente pUblico-socio
Tema 4.4 Organos
Tema 4.5 Causas de disolucion y régimen de liquidacion



Tema 5: La privatizacion de la empresa publica
Tema 5.1 Privatizacion de empresas
Tema 5.2 Privatizaciones en Espafa

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Métqdo expositivo/Leccion 078l 195/ N | -
[PRESENCIAL] magistral
Ensefianza presencial (Practicas) [Aprendizaje basado en 0511275 Nl < -
[PRESENCIAL] problemas (ABP)
;{ij?l'cgil%(:\;lﬁe informes o trabajos Combinacion de métodos 0.88 22 S| N| N
Eis&t?é%%ﬂ/e\]paracmn de pruebas Autoaprendizaje 1.76 44| N - -
Andlisis de articulos y recension
AUTONOMA] y 0511275/ N| - -
Prueba final [PRESENCIAL] 0.06 15/ S| S| S
Total: 4.5/ 1125
Créditos totales de trabajo presencial: 1.35 Horas totales de trabajo presencial: 33.75
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.15 Horas totales de trabajo autonomo: 78.75

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones
. " Estudiante Estud. N
Sistema de evaluacion . . Descripcion
presencial semipres.
Prueba final 60.00% 0.00%
Elaboracién de memorias de practicas 30.00% 0.00%
Actividades de autoevaluacién y coevaluacién 10.00% 0.00%
Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Prueba objetiva y parte practica para los alumnos que no hayan superado la evaluacién continua.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Prueba tedrica sobre la totalidad de los contenidos del programa.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 5): Constitucion econémica y sector empresarial publico

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral]

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 2
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][] 2
Periodo temporal: 12y 22 semana

Tema 2 (de 5): Derecho mercantil versus Derecho de la economia y Derecho del mercado

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 425
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 8
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 12
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][] 6
Periodo temporal: 32 a 62 semanas

Tema 3 (de 5): Aplicacion de los conceptos de empresario y empresa al sector empresarial publico

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 8
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 12
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][] 2
Periodo temporal: 72 a 92 semanas

Tema 4 (de 5): Normativa juridico-publica relativa al régimen juridico de las sociedades de capital

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5.5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 4



Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacion de métodos] 6
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 12
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][] 2
Periodo temporal: 102 a 132 semanas
Tema 5 (de 5): La privatizacion de la empresa publica
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 6
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][] .75
Prueba final [PRESENCIAL][] 1.5
Periodo temporal: 142 a 152 semanas
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 195
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 12.75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 22
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 44
Andlisis de articulos y recensién [AUTONOMAY]]] 12.75
Prueba final [PRESENCIAL][] 1.5
Total horas:112.5

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
ALONSO UREBA La empresa publica 1985

La sociedad mercantil de capital
ALONSO UREBA como forma de la empresa publica 1988

local

Empresa publica, empresa
privada, empresa de interés

ARINO ORTIZ general: lecciones retrospectivas, 2007
de las que algo se puede
aprender

COMIN La empresa publica en Europa 2004
Sector publico: delimitacién,

EGEA IBANEZ dimensién, composicion y 2009
evolucion

GARCIA RUIZ La,. nyeva sociedad an6nima 2006
publica

GALLEGO SANCHEZ Derecho mercantil 2017




