UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DIRECCION DE CENTROS EDUCATIVOS Y HOSPITALARIOS Codigo: 51344
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 339 - GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA (TO) Curso académico: 2018-19
Centro: 6 - FAC. CC. JURIDICAS Y SOCIALES DE TOLEDO Grupo(s): 40
Curso: Sin asignar Duracién: Primer cuatrimestre
Le"guai':::;?;;:? Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: ALBERTO RICO IGLESIAS - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
- ADMINISTRACION DE 925268800 Ext. -- .
San Pedro Martir/ 3.3.1 EMPRESAS i Alberto.Rico@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El cometido de esta asignatura es introducir al estudiante en el conocimiento de la direccién y gestién de los centros educativos y hospitalarios, su planificacién,
organizacién y control. Para ello es importante desarrollar diversos aspectos de los que depende dicha direccién y gestion, como son: la planificacién
estratégica; la modernizacion y mejora de los servicios publicos; la eficacia y la eficiencia; las estrategias de marketing y calidad; la privatizacion y
descentralizacion de los servicios, etc.

Las organizaciones publicas, como prestadoras de servicios educativos y hospitalarios, tienen la obligaciéon de mejorar y aumentar su actuacién en beneficio de
los ciudadanos, lo que implica poner en practica politicas de gestién que permitan alcanzar los objetivos propuestos sin que esto conlleve un aumento excesivo
del gasto publico.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion

EO03 Desarrollo de aptitudes analiticas respecto a las Administraciones Publicas

E04 Desarrollo de aptitudes criticas respecto a la regulacion de las Administraciones Publicas.

E09 Destreza en el campo de la calidad de la gestion publica.

E24 Aplicar las técnicas de organizacion para el adecuado funcionamiento de la Administracion.

E25 Establecer estrategias de mejora organizativa y aseguramiento de la calidad de los servicios publicos.
G05 Capacidad para la resolucién de problemas.

G06 Capacidad para gestionar la informacion.

Go7 Capacidad para la toma de decisiones.

G10 Capacidad para el razonamiento critico y autocritico.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer el sistema de salud espafiol, asi como la gestién de los centros hospitalarios.

Conocer qué es un centro educativo y saber como se gestiona el mismo, comprendiendo el sistema educativo de nuestro pais y regién.

6. TEMARIO

Tema 1: El sistema sanitario espafol

Tema 2: La gestion de centros hospitalarios

Tema 3: Organizacion y gestion de los servicios médicos

Tema 4: La planificacion estratégica en los centros hospitalarios
Tema 5: El sistema educativo espaiiol

Tema 6: Organizacion y gestion de los centros educativos

Tema 7: La calidad y la evaluacion de los centros educativos
Tema 8: Gestion estratégica de instituciones educativas

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA




Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion E03 E04 E09 E24 E25 G0O5 084 o1l Nl
[PRESENCIAL] magistral G06 G07 G10 '
Ensefianza presencial (Practicas) - E03 E04 E24 G05 G06 GO7 1 -
[PRESENCIAL] Préacticas G10 0.45[11.25 N Puede haber grupos de practicas
Elaboracién de informes o trabajos L . -
[AUTONOMA] Combinacién de métodos E24 G05 G06 G07 G10 1.35/ 33.75| S| N| N|Puede haber grupos de practicas
Estudio o preparacién de pruebas . . E03 E04 E09 E24 E25 G0O5 1
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo G06 GO7 G10 1.8 45| N
Prueba final [PRESENCIAL] 0.06 15| S| S| S
Total: 45 1125
Créditos totales de trabajo presencial: 1.35 Horas totales de trabajo presencial: 33.75
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.15 Horas totales de trabajo autonomo: 78.75

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones
. A Estudiante Estud. v}
Sistema de evaluacion . ; Descripcion
presencial semipres.
El i0 jo tedrico: 20%.
Elaboracion de trabajos teéricos 30.00% 0.00% aboraC|cl>r’1 de un trabajo teorlcg 0% i
Presentacion y defensa del trabajo en el aula: 10%.
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |10.00% 0.00%
Para aquellos alumnos que por motivos de trabajo no puedan
isti las cl | 2 |
Prueba final 60.00% 0.00% asistir regularmeﬁte alas clases, Ie, examen tend'r'a un peso de
70% de la nota final y la elaboracién y presentacion y defensa
del trabajo tedrico el 30% restante.
Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Es imprescindible obtener una calificacion minima de 4 sobre 10 en la prueba final para poder hacer media con la nota obtenida en la elaboracion de trabajos y
con la valoracién de la participacion en clase. La nota final para aprobar la asignatura debe ser igual o superior a 5 sobre 10.

Particularidades de la convocato

ria extraordinaria:

Se tendran en cuenta las actividades realizadas en la convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 21
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 11.25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 33.75
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 45
Prueba final [PRESENCIAL][] 1.5
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 21
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 11.25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 33.75
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 45
Prueba final [PRESENCIAL][] 1.5

Total horas:112.5

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es
Barrigliete Garrido, Luis Miguel

Lorenzo Delgado, Manuel
(coord.)

Martin-Moreno Cerrillo, Quintina
Val Pardo, Isabel de
Val Pardo, Isabel de

Villalobos Hidalgo, Julio

Titulo/Enlace Web

Organizacion y gestion de
instituciones y programas
educativos

Organizacion y gestion de centros
y contextos educativos
Organizacion y direccion de
centros educativos innovadores :
Direccion y gestion hospitalaria de
vanguardia

Sistemas de salud : diagnoéstico y
planificacion

Gestion sanitaria para los
profesionales de la salud

Editorial
Madrid: Los
libros de la
catarata

Ed. Universitas, .
SA Madrid

Poblacion ISBN

Madrid

McGraw-Hill

Diaz de Santos

Diaz de Santos

McGraw-Hill

84-7978-683-3

84-7978-475-X

978-84-8319-573-4

978-84-7991-344-1

978-84-481-5667-1

978-84-481-6005-0 (e

Ao Descripcion

2011

2011
2010
2005
2001

2007




