UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: TRABAJO FIN DE GRADO Cdédigo: 51330
Tipologia: PROYECTO Créditos ECTS: 6
Grado: 339 - GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA (TO) Curso académico: 2018-19
Centro: 6 - FAC. CC. JURIDICAS Y SOCIALES DE TOLEDO Grupo(s): 40
Curso: 4 Duracién: SD
Lenguaipra;r:rltpia;lét:: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de
otras lenguas:

English Friendly: N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MARIA SAGRARIO BERMUDEZ BALLESTEROS - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria
SAN PEDRO MARTIR. DERECHO CIVIL E 5142 sagrario.bermudez@uclim.es
DERECHO CIVIL INTERNACIONAL PRIVADO
Profesor: MARIA YOLANDA SALINERO MARTIN - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria
San Pedro Martir/ 3.3.1. éﬁgg‘ég}gAClON DE 5162 yolanda.salinero@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Para matricularse en la asignatura TFG sera necesario estar matriculado en todas las asignaturas requeridas para finalizar el plan de estudios.

El TFG debe ser defendido y evaluado una vez que el alumno ha superado todas las materias restantes del plan de estudios y dispone, por tanto, de todos
los créditos necesarios para la obtencion del titulo de Grado, salvo los correspondientes al propio TFG.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El TFG supone la realizacion por parte del estudiante y de forma individual de un proyecto, memoria o estudio original bajo la supervisién de uno o mas
tutores, en el que se integren y desarrollen los contenidos formativos recibidos, capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante el periodo de

docencia del Grado.

El TFG debera estar orientado a la aplicacion de las competencias generales asociadas a la titulacién, a capacitar para la busqueda, gestién, organizacién
e interpretacion de datos relevantes, normalmente de su area de estudio, para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica, tecnolégica o ética, y que facilite el desarrollo de un pensamiento y juicio critico, Iégico y creativo.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Caédigo
E1
E10
E11
E12
E13
E14
E15
E16
E17
E18
E19
E2
E20
E21
E22
E23
E24
E25
E26
E27

E28

E29
E3

Descripcion

Capacidad para disefiar formulaciones teéricas sobre las instituciones politicas.

Acreditar un conocimiento suficiente de la actividad financiera del sector publico.

Capacidad analitica frente a la gestion econémica y financiera

Acreditar un conocimiento solvente de las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Publicas
Conocer los fundamentos teéricos y practicos de la economia politica.

Conocer los elementos tedricos y practicos de la dimensién econémica del sector pablico.

Capacidad para formular analiticamente las politicas publicas.

Destreza en el manejo de la dimensién politica, econémica y social de la UE.

Conocer los enfoques y los métodos de andlisis cuantitativos y cualitativos.

Tener conocimientos de estadistica aplicada.

Habilidad en el manejo de bases de datos e indicadores relevantes.

Describir el marco legal de las instituciones

Destreza en el manejo de las TIC (Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion)

Conocer los fundamentos teéricos de la administracion electrénica.

Identificar los elementos y las redes de una organizacion.

Manejar fuentes documentales.

Aplicar las técnicas de organizacion para el adecuado funcionamiento de la Administracion.

Establecer estrategias de mejora organizativa y aseguramiento de la calidad de los servicios publicos.

Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

Interpretar y analizar criticamente la realidad econémica.

Acreditar un manejo correcto, a nivel teérico, de la relacién entre los procesos sociales y la dindmica de la gestion y administracion
publica.

Comprender el caracter dindmico y cambiante de la gestién y de la Administracién publica en el &mbito nacional e internacional.
Desarrollo de aptitudes analiticas respecto a las Administraciones Publicas

Elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las



Lenguas.

Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién (TIC)
Desarrollo de aptitudes criticas respecto a la regulacion de las Administraciones Publicas.

Capacidad para el razonamiento critico y autocritico.
Iniciativa y espiritu emprendedor.
Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.
Conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).
Una correcta comunicacion oral y escrita.
Compromiso ético y deontologia profesional.
Capacidad para la resolucién de problemas.
Capacidad para gestionar la informacion.
Capacidad para la toma de decisiones.
Capacidad para el trabajo en equipo.
Habilidades en las relaciones interpersonales.

Acreditar solvencia en la determinacion de los presupuestos tedricos sobre las relaciones intergubernamentales.
Capacidad para desarrollar un discurso coherente respecto a la teoria de las organizaciones.
Establecer los mecanismos de relacién entre Administracién y administrados.
Adecuar a la gestion publica la formulacién de la gestién publica.
Destreza en el campo de la calidad de la gestion publica.

Dominio de una segunda lengua extranjera (inglés o francés) en el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Capacidad de creacion en la realizacién de un trabajo de investigacién, aplicando las técnicas propias de la Gestion administrativa.

Capacidad para conocer y utilizar los instrumentos juridicos y econédmicos para la gestién de organizaciones, especialmente la Administracién Pablica.
Capacidad para presentar, desarrollar y defender los resultados de un trabajo relacionado con el perfil profesional.
Comunicar correctamente en lengua propia o en lengua extranjera (preferentemente inglesa)

6. TEMARIO

Tema 1: Seminario

Tema 2: Los temas para la elaboracion de los TFG seran propuestos por las areas de conocimiento con docencia en el Grado en Gestion y

Administracion Publica

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

El seminario constara de tres partes:

-Seminario de metodologia

- Taller de elaboracién

- Taller de preparacién para la defensa

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion

anteriores a RD 822/2021)

E1E10E11 E12E13El4 Seminario de introduccién a la

ETSE16 E17E18 E19 E2 investigacion y orientacién sobre
Ensefianza presencial (Teoria) L E20 E21 E22 E23 E24 E25 blusqueda de fuentes
[PRESENGIAL] Seminarios E26 E27 E28 E29 E3 E30 1 25 N| -| - bibliograficas. Taller de

E4 ESEGE7E8EO G1 G10 elaboracién y taller de

G11 G12 G2 G3 G4 G5 G6 .

G7 G8 G9 preparacion a la defensa
Tutorias individual E;oEégsEégeE;;gEég Ei E6 Orientacion especifica sobre el
[;Roégéyijncm_]ua es Trabajo dirigido o tutorizado E7 E9 G1 G10 G2 G4 G5 0.5/ 125/ N[ -| -|tema atratar en el Trabajo Fin de

G6 G8 G9 Grado.

E1E10E11 E12E13E14

E15E16 E17 E18 E19 E2
Andlisis de articulos y recension  |Lectura de articulos cientificos y E20 E21 E22 E23 E24 E25 i .
[AUTONOMA] preparacion de recensiones E26 E27 E28 E29 E3 E30 3 75| S| N| S|Preparacion del Trabajo

E4 E5 E6 E7 EB E9 G1 G10

G11 G12 G2 G3 G4 G5 G6

G7 G8 G9

E1 E10 E11 E12 E13 E14

ETSE16 E17E18 E19 E2 Una vez buscados y leidos los
Otra actividad no presencial . , E20 B21 B22 E23 B24 E25 materiales, el estudiante
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo E26 E27 E28 E29 E3 E30 1 25 N| -| - procedera de modo auténomo a

E4ESEGE7E8ES Gi G10 la redaccién de su trabajo

G11 G12 G2 G3 G4 G5 G6 '

G7 G8 G9
Presentacion de trabajos o temas E10 E15 E25 E7 E8 E9 G3 Exposicién y defensa publica. Se

Pruebas de evaluacion 0.3| 7.5 S| S| S|incluye el tiempo de preparacion




[PRESENCIAL] G7 G9 de la prueba con el tutor.
Preparacion de la exposicién por
Estudio o preparacion de pruebas . . parte del alumno para la
. T 2 N| - -
[AUTONOMA] rabajo autonomo 0 5 exposicion.
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 1.8 Horas totales de trabajo presencial: 45
Créditos totales de trabajo auténomo: 4.2 Horas totales de trabajo auténomo: 105

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones

. na Estudiante Estud. S
Sistema de evaluacion . . Descripcion
presencial semipres.

El trabajo Fin de Grado sera evaluado por una Comisién ad
hoc formada por tres profesores de la UCLM. La calificacion
sera el resultado del contenido del trabajo y de la claridad
cientifica, claridad expositiva, propia de los profesiones
juridico¢sociales y su capacidad para la gestion de
organizaciones.

Dicha valoracién se hara en base a un documento orientativo
que valorara: 1. la adecuacion a las reglas de estilo
establecidas y publicadas por el Centro para la elaboracién y
defensa de los Trabajos Fin de Grado; 2. la claridad de ideas y
conceptos y capacidad de organizacion de la informacion; 3.
Relacién y coherencia entre las diversas partes del TFG
(estructura); 4. Correccion en la utilizacion gramatical,
semantica y ortografica del lenguaje); 5. los aspectos
materiales del TFG (a. Profundidad en el desarrollo del tema y
grado de demostracién de conocimiento en relacién con el
Prueba final 100.00% 0.00% mismo; b. Manejo de las fuentes documentales; c. Valoracién
de los resultados (originalidad e interés de las conclusiones);
6. los aspectos referidos a la relacién existente entre el objeto
del TFGy los conocimientos adquiridos en el Grado
correspondiente 7. los aspectos referidos a la defensa del TFG
(a. Calidad de la exposicion; b. Comprensién de las preguntas
formuladas por el Tribunal y capacidad de respuesta; c. Actitud
durante la defensa).

Conforme a lo dispuesto en la Normativa sobre la Elaboracién
del Trabajo Fin de Grado (art. 7.4), La calificacion se otorgara
conforme a la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que se afadira su
correspondiente calificacion cualitativa:

0 - 4,9: Suspenso (SS).

5,0 - 6,9: Aprobado (AP).

7,0 - 8,9: Notable (NT).

9,0 - 10: Sobresaliente (SB).

Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

La defensa del TFG sera realizada por los estudiantes de manera publica y presencial, aunque la Junta de Centro, o en su caso, la Comisién Delegada, con
caracter excepcional y previa peticién formal y motivada por el estudiante y director, podra autorizar la defensa a distancia de forma virtual, siempre y cuando
concurran las condiciones técnicas, administrativas y econémicas que permitan su viabilidad.

La defensa requerira de una autorizacion previa favorable del tutor/es del TFG.

El trabajo Fin de Grado sera evaluado por una Comisién ad hoc formada por tres profesores de la UCLM. La calificacién sera el resultado del contenido del
trabajo y de la claridad cientifica, claridad expositiva, propia de los profesiones juridico-sociales y su capacidad para la gestion de organizaciones.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

En los mismos términos que la convocatoria ordinaria.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

La defensa del Trabajo Fin de Grado en la convocatoria especial de finalizacién requerira de una nueva matricula en la Unidad de Alumnos del Campus
(UGAC).

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Seminarios] 25

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 125

Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 75

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 25

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 75

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 5

Comentarios generales sobre la planificacion: Una vez cerrada la matricula, las areas de conocimiento con docencia en el Grado en Gestion y
Administracion Publica comunicaran a la Comision de TFG del Grado un listado de temas sobre los que podra versar la elaboracién del trabajo. Esta




informacién sera publicada en la plataforma digital, CAMPUS VIRTUAL, para conocimiento de los alumnos matriculados, indicando el procedimiento y los
plazos para que puedan proceder a la solicitud de area, tutor y tema, asignacion que sera resuelta por la Comisién de TFG teniendo en cuenta las preferencias
formuladas por los alumnos y la capacidad docente de las areas. Una vez adjudicados los temas, los alumnos asistiran a un seminario de introduccion a la
investigacion y a tutorias de orientacién conjunta. Tras estas sesiones, la Comisién Académica del TFG fijara desde la Plataforma virtual un calendario con las
fechas a tener en cuenta hasta la evaluacién. En dicho calendario se fijaran tres llamamientos a los estudiantes para el seguimiento del trabajo: 1. El
estudiante presentara un proyecto al tutor/a donde se especificara el objeto y la estructura del trabajo. 2°. Borrador del trabajo realizado hasta el momento. 32
Primera version completa del trabajo. Estos llamamientos se apoyaran en un informe realizado por el tutor/a sobre una ficha de evaluacion. Las horas de
tutorias previstas tienen como fin la orientacion individualizada para la elaboracién del trabajo.

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Seminarios] 25

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 125
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 75

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 25
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 7.5

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5

Total horas: 150

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Planificacion y desarrollo de la

asignatura Trabajo Fin de Grado

en las nuevas titulaciones de

Decanato de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de
Toledo

Grado
Esduero Alday, R. y Garcia Aién, .Como'se l‘.lfice un trabajo de Catarata 2013
J. investigacion en Derecho

Directrices para la elaboracion y
presentacién del Trabajo Fin de
Grado

Normativa para la realizacién de
Facultad de Ciencias Juridicasy Trabajo Fin de Grado de la
Sociales de Toledo Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de Toledo

Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de Toledo

Grupo de trabajo del

Vicerrectorado de Docencia y Guia de buenas practicas para la

Relaciones Internacionales asignatura Trabajo Fin de Grado

(UCLM)

. Guia de buenas practicas para la

Secretaria General (UCLM) asignatura Trabajo Fin de Grado
Aprobado en el Consejo
de Gobierno de 2 de
marzo de 2010 materiales
adicionales elaborados

Materiales adicionales por los coordinadores del
TFG con la ayuda de los
profesores de la Facultad
de Ciencias Juridicas y
Sociales de Toledo




