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2. REQUISITOS PREVIOS

Aunque no se requiere ningun requisito especifico para cursar esta asignatura obligatoria, si es recomendable haber cursado previamente las asignaturas de Derecho Administrativo I, Il y
Il, asi como la asignatura de Gestién Administrativa.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Uno de los objetivos esenciales de este Grado universitario es precisamente el de proporcionar al alumno una formacién integral e interdisciplinar de la gestiéon de la Administracién Publica.
Uno de los pilares fundamentales de la gestion administrativa es la gestion del personal que presta sus servicios en nuestras Administraciones Publicas, ya sea personal sometido a un
régimen de Derecho Administrativo (funcionarios publicos) ya sea personal sometido a un régimen de Derecho Laboral (los denominados empleados laborales de la Administracion).

En todo caso, ambas categorias de personal responden a una distinta naturaleza juridica y estdn sometidas a un régimen especial que es completamente diferente del régimen aplicable
a los empleados de una empresa privada. La especial naturaleza publica de su empleador -una Administracién Publica- y los principios constitucionales que rigen el acceso al empleo
publico y la actividad misma de la Administracion justifican el sometimiento de todo este colectivo a un régimen juridico especial, sometido al Derecho Publico. El analisis de dicho régimen
con todas sus especialidades e instituciones peculiares constituye el objetivo central de esta asignatura.

La materia objeto de estudio en esta asignatura se plantea desde sus referencias constitucionales, pasando por la regulacion legal ordinaria, hasta los desarrollos reglamentarios
aprobados en los diferentes ambitos territoriales de decision y gestion. La pretensién, ademas del manejo de fuentes con soltura, es también la de conocer la organizacién, competencias
y estructura de los 6rganos administrativos encargados de la direccién y gestion del empleo en las Administraciones Publicas. Por lo demas, se estudian de manera singular cada uno de
los aspectos basicos del régimen juridico al que se someten los empleados publicos, profundamente modificados a raiz de la aprobacién del Estatuto Basico del Empleado Publico en el
afio 2007 y en los Gltimos afos, y con motivo de la crisis, a través de distintos Reales Decretos Leyes que han supuesto cambios de gran alcance en algunas instituciones basicas y
comunes a ambas categorias de personal.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

E23 Manejar fuentes documentales.

E26 Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

E30 Elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las
Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién (TIC)

GO03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

Go4 Compromiso ético y deontologia profesional.

Go5 Capacidad para la resolucién de problemas.

Go8 Capacidad para el trabajo en equipo.

G09 Habilidades en las relaciones interpersonales.

G10 Capacidad para el razonamiento critico y autocritico.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

No se han establecido.

Resultados adicionales

Otro de los ambitos que singularizan el Derecho administrativo es el personal al servicio de las Administraciones Publicas. Ello exige el estudiode las bases
constitucionales de la Funcion Publica y sus principales hitos legislativos, con especial atencién a la situaciéon creada desde 2007 tras la aprobacion del
Estatuto Basico del Empleado publico. Ello supone el estudio del sistema de carrera administrativa, el acceso al empleo publico y sus condiciones, las
situaciones administrativas, y los derechos y deberes del empleado publico.

El estudiante obtendra unos conocimientos minimos e imprescindibles sobre: - Concepto y clases de funcionarios. - Procedimiento para

ingresar en la funcién publica. - Provisién de puestos y carrera administrativa. - Derechos individuales, colectivos, laborales y econémicos de los funcionarios
publicos. - Instrumentos de gestion y planificacién de los recursos humanos: evaluacién de desemperio, las relaciones de puestos de trabajo, la oferta de
empleo publico, los registros, los planes de ordenacién de los recursos humanos, etc. - Deberes funcionariales, cédigos de conducta y régimen disciplinario. -
Situaciones de los funcionarios y sanciones administrativas. - Extincion de la relacién funcionarial. Asimismo, adquirira las siguientes competencias,



habilidades y destrezas: - Examen critico y capacidad de comprensién de la naturaleza del empleo en la Administracién y de sus tendencias actuales, sobre
todo tras la elaboracién del Estatuto Basico del Empleado Publico y los nuevos cambios de calado que se estan introduciendo como consecuencia de la crisis
econdmica. - Capacidad de andlisis y de sintesis en el enfoque y resolucién juridica de los conflictos funcionariales. - Exposicién oral y escrita de los
argumentos objeto de debate.

6. TEMARIO

Tema 1: Bases historicas y constitucionales de la funcion publica espaiiola.
Tema 2: Clases de empleados publicos e instrumentos de gestion del personal.
Tema 3: El acceso a la funcién publica y provision de puestos de trabajo.
Tema 4: Pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 5: La carrera administrativa

Tema 6: Situaciones Administrativas basicas

Tema 7: Derechos funcionales de los funcionarios publicos

Tema 8: Derechos laborales de los funcionarios publicos

Tema 9: Derechos econémicos. El sistema retributivo funcionarial.

Tema 10: Deberes e incompatibilidades .

Tema 11: Régimen disciplinario.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

En las lecciones magistrales se
explicaran las principales
cuestiones que se plantean en
relaciéon con cada uno de los
temas que integran el programa.

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion E23 E26 E30 G03 G04 G05
[PRESENCIAL] magistral G10

=z

1.08 27| §| S

Discusion y resolucién de casos
practicos, en los que varios
alumnos (de forma voluntaria o
designados por el profesor) seran
ponentes del supuesto practico y
el resto participaran en la
discusion del mismo, exponiendo
sus coincidencias o
discrepancias respecto de la
posicion de los ponentes y
debatiendo entre todos las
soluciones al mismo. Se formaran
dos grupos de practicas.

Cada uno de los temas exigira el
desarrollo de practicas escritas y
el alumno debera leer los
materiales que previamente le
seran facilitados por el profesor
para, en la sesién practica
siguiente, desarrollar el
formulario de cuestiones guiadas
Elaboracion de’memorias de Practicas E23 E26 E30 G03 G04 G05 2 50l sl sl N que seran proporcionadas por el
Préacticas [AUTONOMA] G08 G09 G10 profesor para su resolucién y
correccion en clase. En la
correccion oral se fomentara la
participacién de los alumnos
sobre la base de ponencias
previas desarrolladas por los
alumnos que voluntariamente o
por designacion del profesor las
lleven a cabo.

Ensefianza presencial (Practicas) [Resolucién de ejercicios y E23 E26 E30 G03 G04 G05

[PRESENCIAL] problemas GO8 G09 G10 06/ 15 § S

p=4

Lectura critica y comentario de
obras juridicas basicas
(monografias y articulos
doctrinales) que permitan
profundizar en el contenido de
cada uno de los bloques que
integran el programa.

Andlisis de articulos y recensién  |Lectura de articulos cientificos y
[AUTONOMA] preparacion de recensiones

p=4

E23 E26 G03 G05 G09 1.6 40| §| S

Trabajo auténomo tutelado por el
profesor atendiendo a cuantas
dudas planteen los alumnos en
las sesiones de tutorias
programadas en la guia docente.

Estudio o preparacion de pruebas
[AUTONOMA]

Trabajo autbnomo E23 E26 E30 G04 G05 G10 0.6 15/ N| -

Prueba final [PRESENCIAL] 0.12 3/ S| S S
Total: 6/ 150

Créditos totales de trabajo presencial: 1.8 Horas totales de trabajo presencial: 45

Créditos totales de trabajo autonomo: 4.2 Horas totales de trabajo autonomo: 105

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria



Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones
. . Estudiante Estud. P
Sistema de evaluacion . ; Descripcion
presencial semipres.
Elaboracion de memorias de practicas 30.00% 0.00%
Prueba final 60.00% 0.00%
Valoracién de la participacién con aprovechamiento en clase [10.00% 0.00%
Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Existiran dos sistemas de evaluacion:

- EVALUACION CONTINUA. Para los alumnos que lo deseen, una evaluacion continua basada en la metodologia ECTS. Deberan realizar distintas pruebas
practicas tipo test o de desarrollo sobre los temas que integran el programa. Los alumnos podran obtener por esta via el 30 % de la calificacion total de la
asignatura.

Se valorard la participacién en clase en la resolucién de los supuestos practicos que plantee el profesor con hasta un 10 % de la puntuacién total . En este
sistema de evaluacion continua habra un examen final con preguntas de desarrollo y/o tipo test de toda la materia del programa. La calificacion del examen
final sera, como méaximo, del 60% de la calificacion de la asignatura.

Para los alumnos que no sigan el sistema ECTS y no desarrollen las pruebas practicas programadas, habra un examen final que consistira en tres preguntas
de desarrollo y/o un cuestionario tipo test sobre el programa de la asignatura. Podran obtener por este sistema el 100 % de la calificacién de la asignatura.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Todos los alumnos desarrollaran la prueba de desarrollo y/o tipo test que proponga el profesor para cada uno de los dos sistemas de evaluacién en funcién de
su eleccién, a principios de curso, y siempre que hayan realizado, en el sistema de evaluacion continua, todas las pruebas practicas propuestas por el profesor
como obligatorias.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Todos los alumnos desarrollaran la prueba de desarrollo y/o tipo test que proponga el profesor.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

Tema 1 (de 11): Bases historicas y constitucionales de la funcion publica espafola.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 5
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 4
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 1.5
Prueba final [PRESENCIAL][] 3
Tema 2 (de 11): Clases de empleados publicos e instrumentos de gestion del personal.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 6
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 1.5
Prueba final [PRESENCIAL][] 4
Tema 3 (de 11): El acceso a la funcion publica y provision de puestos de trabajo.

Actividades formativas Horas
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccidn magistral] 3
Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Elaboracion de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 6
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 2
Prueba final [PRESENCIAL][] 4
Tema 4 (de 11): Pérdida de la condicion de funcionario.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 5
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 1.5
Prueba final [PRESENCIAL][] 4
Tema 5 (de 11): La carrera administrativa

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 6
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 15

Prueba final [PRESENCIAL][] 3




Tema 6 (de 11): Situaciones Administrativas basicas

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 6
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA]|[Trabajo auténomo] 1.5
Prueba final [PRESENCIAL][] 3
Tema 7 (de 11): Derechos funcionales de los funcionarios publicos

Actividades formativas Horas
Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccidn magistral] 3
Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Elaboracion de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 6
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 2
Prueba final [PRESENCIAL][] 3
Tema 8 (de 11): Derechos laborales de los funcionarios publicos

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 5
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 1.5
Prueba final [PRESENCIAL][] 3
Tema 9 (de 11): Derechos econémicos. El sistema retributivo funcionarial.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 5
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 2
Prueba final [PRESENCIAL][] 3
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 27
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 15
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 50
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 40
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 15
Prueba final [PRESENCIAL][] 3

Total horas: 150
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