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2. REQUISITOS PREVIOS

Aunque esta asignatura no tiene requisitos previos, seria conveniente haber aprobado la asignatura "Introduccion a la Informatica", de primer curso. Es
también aconsejable haber superado la asignatura "Informatica Aplicada a la Administracion I", de segundo curso del grado de GAP.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura esta fundamentada en el uso de las TIC en las distintas administraciones, por lo que su interés estd ampliamente justificado en el plan de
estudios del Grado en Gestién y Administracion Publica.

Las asignaturas con las que mantiene una estrecha relacién son aquellas de la misma materia a la que pertenece "Informatica aplicada a la Administracion”. La
asignatura "Introduccion a la Informatica”, que se cursa en 12 curso del grado, le servira como base. Esta asignatura complementa la formacién obtenida en la
asignatura "Informatica Aplicada a la Administracién I", que se cursa en 2° curso del grado en GAP. También mantiene una relacién significativa, por el
establecimiento de ciertos conocimientos, respecto a la asignatura optativa de la misma materia que sera cursada en 4° curso del mismo grado.

Ademas, se ha de resaltar que los conocimientos adquiridos en esta asignatura aportan una ampliacién de habilidades y destrezas para el resto de asignaturas
del grado en el que se requiere el uso de las TIC, en particular para todo lo relacionado con las bases de datos. No podemos pasar por alto que las bases de
datos y los sistemas de bases de datos son un componente béasico en la vida cotidiana de la sociedad moderna, la interaccion con la Administracion, los
servicios publicos y con la empresa, que no se puede entender sin la gestion de una base de datos que permita la comunicacién entre los distintos actores.

Por Gltimo, la relacion de esta asignatura con respecto a la profesion esta perfectamente justificada por la multitud y variedad de tareas a desarrollar
profesionalmente que estan ligadas al uso adecuado de las TIC. Por lo tanto, esta asignatura aporta conocimientos basicos asi como las habilidades y
destrezas necesarias para la utilizacién de las TIC en cualquiera de las profesiones asociadas al graduado en GAP.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cédigo Descripcion

E19 Habilidad en el manejo de bases de datos e indicadores relevantes.

E20 Destreza en el manejo de las TIC (Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion)

E22 Identificar los elementos y las redes de una organizacion.

E23 Manejar fuentes documentales.

E30 Elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las
Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién (TIC)

Go02 Conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

GO05 Capacidad para la resolucién de problemas.

Go06 Capacidad para gestionar la informacion.

Go8 Capacidad para el trabajo en equipo.

Gi12 Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Manejo de las herramientas informaticas mas comunes empleadas en la mayoria de los sistemas actuales de gestion, asi como aquéllas utilizadas
especificamente en diferentes administraciones publicas.

Resultados adicionales

Disefiar una base de datos de acuerdo a unos requisitos previos.

A partir del disefio, crear la base de datos segun las especificaciones obtenidas.

Creacion y procesamiento de bases de datos de tipo relacional.

Desarrollo de las capacidades de resolucién de problemas informaticos, mediante el uso de herramientas ofimaticas.
Conocimientos y destrezas en el manejo de herramientas ofimaticas de gestion de sistemas de bases de datos.
Gestién de informacién a través del uso de las herramientas adecuadas de un sistema gestor de bases de datos.



6. TEMARIO

Tema 1: INTRODUCCION
Tema 1.1 Definicién de Base de Datos
Tema 1.2 Definicién de Sistema de Gestion de Bases de Datos (SGBD)
Tema 1.3 Modelo relacional de datos. Conceptos basicos
Tema 1.4 Elementos de una base de datos
Tema 2: CREACION DE BASES DE DATOS Y TABLAS
Tema 2.1 Formas de crear BBDD
Tema 2.2 Creacion y disefio de tablas
Tema 2.3 Tipos de datos en una tabla. Propiedades
Tema 2.4 Modificacion de una tabla
Tema 3: RELACIONES ENTRE TABLAS
Tema 3.1 Definicién
Tema 3.2 Integridad Referencial
Tema 3.3 Creacion y modificacién de relaciones
Tema 3.4 Tipos de relaciones
Tema 3.5 Hoja secundaria de datos
Tema 4: EDICION DE DATOS
Tema 4.1 Introduccién de datos
Tema 4.2 Edicién de campos especiales
Tema 4.3 Ordenaciones de registros
Tema 4.4 Blsqueda y filtrado de datos. Tipos
Tema 5: CONSULTAS DE SELECCION
Tema 5.1 Creacion de consultas
Tema 5.2 Operaciones sobre consultas
Tema 5.3 Campos calculados
Tema 5.4 Consultas de parametros
Tema 6: CONSULTAS AVANZADAS
Tema 6.1 Introduccién
Tema 6.2 Consultas de creacion de tablas
Tema 6.3 Consultas de datos anexados
Tema 6.4 Consultas de actualizacién
Tema 6.5 Consultas de eliminacion
Tema 6.6 Consulta de totales
Tema 7: FORMULARIOS E INFORMES
Tema 7.1 Introduccion
Tema 7.2 Creacién y disefio
Tema 7.3 Mantenimiento y uso
Tema 8: UTILIDADES DE LAS BBDD
Tema 8.1 Creacion de copias de seguridad
Tema 8.2 Exportacién de datos
Tema 8.3 Proteccion de BBDD
Tema 8.4 Creacion de macros
Tema 8.5 Panel de control

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

En las lecciones magistrales
presenciales se explicaran los
principales puntos del temario
propuesto. Se utilizarg un sistema
de exposicion apoyado en la
utilizacién de nuevas tecnologias.
Los alumnos deberan estudiar
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion cada tema con el material
[PRESENCIAL] magistral E19 E20 E22 G02 112 28 N - aportado por el profesorado, asi
como otros recursos disponibles.
Todas las dudas que puedan
surgir seran solucionadas en
clase, con el objetivo de fomentar
la participacion del alumnado y
hacer hincapié en los puntos mas
complejos.

Habra grupos de practicas. Se
utilizara la infraestructura de un
laboratorio de informatica donde

los alumnos tengan acceso al

Practicas en aulas de ordenadores |, - E19 E20 GO5 GO6 G08 G12| 06| 15| N| -| -[software informatico necesario, y




[PRESENCIAL] se les proporcionara material
para la realizacién de practicas
guiadas con el apoyo del
profesorado.

El alumno debera aprender sobre
lo estudiado y practicado, asi
como poder aplicar lo aprendido
a nuevas situaciones, siendo
capaz de resolver problemas
similares.

Otra actividad no presencial

[AUTONOMA] Autoaprendizaje E23 E30 G02 G05 G06 G12 1.8 45| N - -

El alumnado debera estudiar los
temas trabajados en clase, asi
como las practicas y ejercicios
desarrollados de forma
presencial o autbnoma para
preparar las pruebas de
evaluacioén.

La prueba de progreso tiene
Pruebas de evaluacién E20 G02 G05 0.04 1| S| N| N|como objetivo evaluar el progreso
conseguido.

Es la prueba final de la
asignatura

Estudio o preparacion de pruebas

[AUTONOMA] Trabajo autbnomo E20 E23 G02 G05 G06 2.4 60

pd

Pruebas de progreso
[PRESENCIAL]

Prueba final [PRESENCIAL] E20 G02 G05 0.04 1 S| S

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 1.8 Horas totales de trabajo presencial: 45
Créditos totales de trabajo auténomo: 4.2 Horas totales de trabajo autonomo: 105

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones
. i Estudiante Estud. L
Sistema de evaluacion : . Descripcion
presencial semipres.
Prueba de evaluacién consistente en dos partes: testy
Pruebas de progreso 30.00% 0.00% ejercicios, cada una con un peso del 50%. Es una prueba
eliminatoria de materia para los alumnos cuya calificaciéon sea
igual o superior a 5 (sobre 10).
Prueba de evaluacién consistente en dos partes: testy
Prueba final 70.00% 0.00% ejercicios, cada una con un peso del 50%. Se exigira una nota
minima en cada parte y que la suma de sus calificaciones sea
igual o superior a 5 puntos.
Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
La evaluacion para estudiantes presenciales sera el resultado de ponderar la prueba final (70%) y la prueba de progreso (30%).

La evaluacion para alumnos no presenciales se llevara a cabo mediante una prueba final, con un peso del 100%. Dicha prueba estara compuesta de dos
partes: test y ejercicios, con un peso del 50% cada una de ellas. Se exigira una nota minima en cada parte y que la suma de sus calificaciones sea igual o
superior a 5 puntos.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

No existen.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Todos los alumnos seran evaluados con una prueba final con una valoracién del 100%.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 28
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Practicas] 14
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 45
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 60
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 2
Comentarios generales sobre la planificacién: La secuencia de trabajo se ird concretando semanalmente en la plataforma de Campus Virtual de la UCLM.
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 28
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Practicas] 14
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 45
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 60
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 2
Total horas: 149
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