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1. DATOS GENERALES

Asignatura: CREACION DE EMPRESAS Codigo: 54354
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 329 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (TA) Curso académico: 2018-19
15 - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y TECNOLOGIAS DE LA

Centro: p G :
entro: INFORMACION. rupo(s): 60
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de - i
imparticion: Espariol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: SANTIAGO GUTIERREZ BRONCANO - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Ciencia Sociales .
. esy ADMINISTRACION DE . .
Tecnologias de la Informacion / 926051840 |santiago.gutierrez@uclm.es
° EMPRESAS
Desp. Vicerrectorado

Profesor: ANGEL LUIS NUNEZ CALVO - Grupo(s): 60

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
ADMINISTRACION DE angelluis.nunez@uclm.es
EMPRESAS gefuss. '

2. REQUISITOS PREVIOS

Es recomendable haber cursado todas las asignaturas del area de Organizacién de empresas asi como las que se refieren a las areas funcionales: direccién
comercial, direccion financiera. También se aconseja haber cursado las asignaturas del &rea de Contabilidad y Derecho Civil y Mercantil

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La justificacion para cursar la asignatura de creacion de empresas viene motivada por la necesidad de dotar al alumo de conocimientos y habilidades para
disefiar un plan de empresa y para se capaz de poner en marcha teniendo en cuenta su factibilidad, su adecuacién a las oportunidades del mercado y su
aceptabilidad en términos de rentabilidad, riesgo y criterios éticos. Para ello, los conocimientos en materias relacionadas como Fundamentos de Organizacién
de Empresas u Organizacion de Empresas y Recursos Humanos son muy recomendables. El autoempleo es una opcién alternativa para el futuro profesional
de los egresados, por lo que las habilidades desarrolladas en gestion de recursos humanos, o los conocimientos sobre aspectos contables y financieros son
fundamentales para lograr que el proyecto de empresa se implante maximizando la probabilidad de éxito.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Cédigo Descripcion
Gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicaciéon competitiva e institucional, e identificando sus

E01 debilidades y fortalezas.

£02 Administrar el espiritg ’emprendedor, la capacidad de adaptacion a los cambios y la creatividad en cualquier area funcional de la
empresa u organizacion.

E04 Incorporar la capacidad de integracién en cualquier area funcional de una empresa u organizacién, para desempefar y ser capaz de
liderar cualquier labor en ella encomendada.

Co1 Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitird desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

G02 Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.

Conocery aplicar la legislacién y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.

Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz
GO03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretdndolas de forma adecuada.
Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas al departamento empresarial correspondiente con programas especificos de dichos

Go4 J )
ambitos empresariales.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmisién.

Conocer las teorias y modelos de organizacion de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento eficaz y
eficiente, prestando especial atencion a los aspectos humanos en las organizaciones.

Conocer los modelos y técnicas de analisis del entorno econdmico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencién a la
busqueda de oportunidades y la anticipacién a los posibles cambios.

Conocer los procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, empresas y



sociedad en general.

Resolucién de problemas de forma creativa e innovadora.

Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal.

Resultados adicionales

Transmitir la importancia del Marketing en la economa, empresa y sociedad.

6. TEMARIO

Tema 1: Caracteristicas del empresario emprendedor

Tema 2: Idea de empresa

Tema 3: Factores clave de éxito y fracaso en el proceso de creacion de empresas
Tema 4: Conocimiento, innovacién y creacion de empresas

Tema 5: Plan de empresa I: Estrategia, marketing y operaciones

Tema 6: Plan de empresa ll: organizacion y recuros humanos

Tema 7: Plan de empresa lll: plan econémico y financiero

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion

anteriores a RD 822/2021)

~ . . . - ” Presentacion del profesor de los
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion ) } . .
[PRESENCIAL] magistral E01 GO1 1 25| N co.ntenldos teéricos de la
asignatura

Ensefianza presencial (Practicas) N ) Ejercicio, casos y/o otras
[PRESENGIAL] Trabajo dirigido o tutorizado EO01 E02 GO1 GO3 0.5 125/ S| N actividades de trabajo en el aula
Presentacién de trabajos o temas Metqdo expositivo/Leccion Go3 05 125/ sl s F"resentacmn de los trabajos
[PRESENCIAL] magistral finales
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion E01E02E04GO1G02G03| 41,5 of g g|Ferciciofinal sobre los

Go4 contenidos de la asignatura
Otra actividad no presencial . . )
[AUTONOMA] Otra metodologia EO01 GO1 G02 G03 G04 0.4 10| S| N| S|Tutorias on-line
Estudio o preparacién de pruebas . . } : Preparacién de pruebas y
[AUTONOMA] Trabajo autonomo E01 E02 E04 GO1 ! 25 N actividades por parte del alumno
Elaboracion de informes o trabajos . i Realizacion de un plan de
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo EO1 E02 E04 GO3 25 625 S| S empresa completo y original

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.1 Horas totales de trabajo presencial: 52.5
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.9 Horas totales de trabajo autonomo: 97.5

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones
A na Estudiante Estud. P
Sistema de evaluacion . ; Descripcion
presencial semipres.
Trabajo 50.00% 0.00% Inclgye el trabajo de la asignatura, exposicion y actividades
realizadas en el aula
Prueba final 40.00% 0.00%
Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

El 60 % de la nota se corresponde con el trabajo final, su exposicién en clase y aquellas actividades propuestas por el profesor a lo largo del curso. El 40 %
seria la prueba final (examen)

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

El 60 % de la nota se corresponde con el trabajo final, su exposicién en clase y aquellas actividades propuestas por el profesor a lo largo del curso. El 40 %
seria la prueba final (examen).

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

100% Prueba final

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 25
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 125
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 125

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 25

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Otra metodologia] 10

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 62.5

Tema 1 (de 7): Caracteristicas del empresario emprendedor




Comentario: La planificacién se ajustara al calendario académico de la UCLM
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 125
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 25
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 125
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 25
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Otra metodologia] 10
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 62.5
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Duefias, M.y Segarra, M.A. Creacién de empresas. Teoriay  \iosow Wil Maddrid 2004
practica
Gill Estallo, M.A. Como creary hacer funcionaruna g, Madri 1993
empresa
Creacién de empresas. Guia para
Gonzélez Dominguez, F.J. el desarrollo de iniciativas Pirammide Madrid 2006

empresariales
Guarnizo, J.V. Creacién de empresas Estudio Grafico Toledo 2009




