UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: TRABAJO FIN DE GRADO Codigo: 54329
Tipologia: PROYECTO Créditos ECTS: 12
Grado: 329 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (TA) Curso académico: 2018-19

15 - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y TECNOLOGIAS DE LA

Centro: Grupo(s): 60

INFORMACION.
Curso: 4 Duracién: SD
Lengua principal de - . .
imparticion: Espafiol Segunda lengua: Inglés
Uso docente de English Friendly: N
otras lenguas:

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: CAROLINA MARTIN LOPEZ - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Ciencias Sociales y
Tecnologias de la ECONOMIA APLICADA| (926051449 |carolina.mlopez@uclm.es
Informacién/Despacho 2.1

2. REQUISITOS PREVIOS

Tendran derecho a la adjudicacion de un Trabajo Fin de Grado y a la asignacién del correspondiente Tutor los estudiantes que estén matriculados de los
créditos correspondientes al Trabajo Fin de Grado y se encuentren en la fase final de sus estudios de Grado.

La presentacion del Trabajo Fin de Grado requerira, necesariamente, haber superado todos los créditos que conforman el plan de estudios, salvo los
correspondientes a dicho Trabajo (228 créditos ECTS)

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El TFG supone la realizacion por parte del estudiante, y de forma individual, de un proyecto, memoria o estudio bajo la supervisién de uno o mas tutores en el
que se integren y desarrollen los contenidos formativos recibidos, capaidades, competencias y habilidades adquiridas durante el periodo de docencia del
Grado.

El TFG se concibe como la culminacién del esfuerzo académico del estudiante en este periodo de formacién y, debe estar orientado a la evaluacién de
competencias asociadas al titulo. Detro de este desarrollo general, se entiende que se veran reforzadas, especialmente, todas las competencias genéricas. Las
competencias especificas adquiridas dependeran de la tematica abordada en cada trabajo y, por tanto, del area de conocimiento en la que se circunscriben.
Concretamente, las competencias que podra desarrollar el estudiante con la realizacién del TFG son las que se sefialan en el apartado 4 de esta guia.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion
Gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicaciéon competitiva e institucional, e identificando sus

E01 debilidades y fortalezas.

E02 Administrar el espiritu. Iemprendedor, la capacidad de adaptacion a los cambios y la creatividad en cualquier area funcional de la
empresa u organizacion.

E03 Establecgr la planificacién y la organizacion de cualquier tarea en la empresa con el objetivo final de ayudar en la toma de decisiones
empresariales.

E04 Ihcorporar la c.:apacidad de integracién en cualquier area funcional de una empresa u organizacion, para desempenar y ser capaz de
liderar cualquier labor en ella encomendada.

05 Desarrollar la capaqidad de a partir qe registros de cuf':llquier tipo de informacién sobre la situacion y posible evolucién de la empresa,
transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E06 Qapacidad parala direcc.:ién.general, direccién técnica y direccion de proyectos de investigacién, desarrollo e innovacién en cualquier
tipo de empresa u organizacién.
Comprender el entorno econémico como resultado y aplicacién de representaciones teéricas o formales acerca de cémo funciona la

EO7 economia. Para ello seran capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulos y, en general, bibliografia puntera
en materias centrales de su plan de estudios.

E08 Capacidad de elaborar informaciéon econémico-financiera relevante para la toma de decisiones.

E09 Capacidad para valorar econémicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del tiempo y
con distintos niveles de riesgo.

E10 Comprender el comportamiento de las personas en el ambito de las organizaciones para gestionar individuos y grupos de trabajo
desde una perspectivas de recursos humanos.

E11 Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas econémicos.

E12 Comprender el rol de las instituciones y los agentes en la actividad econémica y social.

E13 Capacidad para la realizacién de modelos I6gicos representativos de la realidad empresarial.

E14 Comprender el marco juridico y fiscal que condiciona la actividad econémica y empresarial.

Go1 Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de

aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.



G02 Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.
BesaselyarlisemidRAGESOmY Y RLRRESIHARNIIAR a3 FREAFRAS oTERes &S| FosRadatierepinapsiesaanBrasariales, y ser capaz

Go3 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretdndolas de forma adecuada.

Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas al departamento empresarial correspondiente con programas especificos de dichos

Go4 P }

ambitos empresariales.

Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el entorno
Go05 nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas para la

entidad.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Capacidad para desarrollar, presentar y defender ante una Comision un trabajo relacionado con el perfil profesional.

6. TEMARIO

Tema 1: Seminarios metodoldgicos
Tema 2: Elaboracion de la memoria final del TFG en formato escrito
Tema 3: Preparacion de exposicion y defensa ante la Comision de Evaluacion

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

El tema del TFG sera elegido por los estudiantes entre los ofertados por el profesorado que imparta docencia en el Centro. Al inicio del curso académico, la
Comision TFG hara publico la oferta de temas y profesores tutores.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |ECTS |Horas|Ev|Ob/Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Seminarios metodolégicos
presenciales que instruyan al

0.4 10| N| -| -|lalumno en habilidades y técnicas
instrumentales necesarias para la
correcta elaboracién del TFG

Elaboracién del primer borrador
en el que, sobre la base de los
conocimientos adquiridos en los
Seminarios de Orientacién, se
propongan un titulo e indice
provisionales, justificacion y
relevancia del tema, asi como
unas primeras referencias
bibliograficas

Reuniones periddicas con el
tutor, de forma individual o en
grupos pequenos, para el
Tutorias individuales N ) adecuado seguimiento
[PRESENCIAL] Trabajo dirigido o tutorizado 2l 80Nl | o ion on Ia realizacion del
trabajo. Discusién colaborativa y
recurrente de las sucesivas
versiones del trabajo
Elaboracion de la memoria final
del TFG en formato escrito y
version electronica. Preparacion

Talleres o seminarios Método expositivo/Leccion
[PRESENCIAL] magistral

Elaboraciéon de informes o trabajos

[AUTONOMA] Trabajo autbnomo 0.6 15| N| -

Elaboracion de informes o trabajos

[AUTONOMA] Trabajo autonomo 8.96 224 S| S de la exposicion de defensa del
TFG frente a la Comision
Evaluadora
r;;g‘&"g;ge frabajos o temas |\ 1o de evaluacion 004 1| s s| s|pefensa pablica del TFG
Total: 12[ 300
Créditos totales de trabajo presencial: 2.44 Horas totales de trabajo presencial: 61
Créditos totales de trabajo autonomo: 9.56 Horas totales de trabajo autonomo: 239

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones
. " Estudiante Estud. N
Sistema de evaluacion . . Descripcion
presencial semipres.
El TFG sera evaluado por una Comisién ad hoc formada por
) tres profesores de la UCLM y la calificacion cuantitativa sera el
0, O,
Trabajo 100.00% 100.00% resultado de: claridad cientifica, claridad expositiva tanto




escrita como oral y capacidad de debate y defensa argumental

Total:) 100.00% 100.00%

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 10
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 15
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 50
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 224
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 10
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 15
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 50
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 224
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1

Total horas: 300

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Bernal Torres, César Augusto  eiodologia de la investigacion:  Pearson 970-26-0645-4 2006
para administracién, econom Educacion
El trabajo de investigacion. El
Coromlna, E.; Casacuberta, X. y procesg de elfaboramon, Ig 5 Eumo-Octaedro Barcelona 2002
Quintana, D. memoria escrita, la exposicion
oral y los recursos
Ferrer, V., Carmona, M., Soria, V. El tral?ajo fin de grado : guia para McGraw-Hill, Madrid 978-84-481-8267-0 2012
(editores). estudiantes, docentes y
. . . ) Ediciones
Fondevila Gascon, J.F.y Del  Fltabajode finde gradoen o ionales Madrid — 978-84-8469-323-9 2013
Olmo Arriaga, J.L. Ciencias Sociales y Juridicas . Y
Universitarias,
Garcia Sanz, M.P. y Martinez Guia pra_ctlcg para la realizaciéon Umvz_ar3|dad de Murcia 078-84-8371-973-2 2013
Clares. P. (coords) de trabajos fin de grado y Murcia
. Normativa sobre la Elaboracién y
Secretaria General UCLM Defensa del Trabajo Fin de Grado
http://www.uclm.es/to/fcsociales/ade/tfg.asp
Walker, M. C6mo escribir trabajos de Gedisa Barcelona 84-7432-724-5 2005
investigacion
Guia para la elaboracién y campus virtual
presentacion del TFG P
Material Seminarios campus virtual
Normativa sobre la Elaboracién y
Defensa del Trabajo Fin de Grado campus virtual
en ADE




