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1. DATOS GENERALES
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Facultad de Ciencias Sociales .
. y ADMINISTRACION DE .
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" EMPRESAS
Informacién/Despacho 2.13

2. REQUISITOS PREVIOS

En la Memoria de la UCLM sobre los estudios de Administracion y Direcciéon de Empresas, no se han establecido requisitos previos para cursar la asignatura
de Contabilidad de Costes, si bien, consideramos necesario que el alumno tenga conocimientos de Contabilidad General, impartida en el primer curso de los
estudios de Grado en ADE.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura de Contabilidad de Costes se imparte en el tercer curso de los estudios de Grado en Administracién y Direccion de Empresas, durante el primer
cuatrimestre. Permite la elaboracion de informacién, desde el &mbito interno de la empresa, que complementa aquella obtenida mediante la Contabilidad
General y Financiera y Sociedades, estudiada en los cursos anteriores.

El campo de estudio de la asignatura se centra en el &mbito interno de la empresa, en el estudio de las relaciones de costes, de produccién y de beneficios, en
que se fundamenta la actividad econémica y productiva de las organizaciones. Aporta una vision sobre la perspectiva interna de la empresa, mediante la
utilizacion de todas las herramientas relacionadas con el estudio de los costes de la empresa y la aplicacién de distintos modelos de calculo. Forma parte del
proceso de gestion de la empresa, relacionada con la planificacion estratégica, control de gestién y control de actividades y favorece el proceso de toma de
decisiones.

Se convierte en una herramienta muy 0til para la profesién, puesto que permite adquirir a los alumnos competencias para la elaboraciéon de informacion para
facilitar el proceso de toma de decisiones y el control de gestién de las organizaciones.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicaciéon competitiva e institucional, e identificando sus

E01 debilidades y fortalezas.

E03 Establecgr la planificacion y la organizacion de cualquier tarea en la empresa con el objetivo final de ayudar en la toma de decisiones
empresariales.

E04 Ihcorporar la c_:apacidad de integracién en cualquier area funcional de una empresa u organizacion, para desempenar y ser capaz de
liderar cualquier labor en ella encomendada.

05 Desarrollar la capac.idad de a partir d.e registros de cuf'alquier tipo de informacién sobre la situacion y posible evolucién de la empresa,
transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E09 Capacidad para valorar econémicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del tiempo y

con distintos niveles de riesgo.

Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz
GO03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e

interpretdndolas de forma adecuada.

Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas al departamento empresarial correspondiente con programas especificos de dichos

Go4 R )

ambitos empresariales.

Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el entorno
GO05 nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas para la

entidad.



5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtencion, analisis e interpretacion de informacién externa e interna a la empresa para la
toma de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o administracién publica.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

Buscar informacioén, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

Resolucién de problemas de forma creativa e innovadora.

Resultados adicionales

1. Determinar e interpretar el equilibrio macroeconémico (nivel de renta y tipo de interés) en una economia cerrada a través de modelos macroeconémicos de
demanda.

6. TEMARIO

Tema 1: El sistema de informacion contable en la empresa

Tema 2: Andlisis y clasificacién de los costes. Métodos de calculo y estadisticas de costes
Tema 3: Costes de los factores de produccion

Tema 4: Modelo de costes por 6rdenes de fabricacion

Tema 5: Modelo de costes por departamentos

Tema 6: Modelo de costes por secciones homogéneas

Tema 7: Modelo de costes por actividades. Sistema ABC

Tema 8: Modelos de Full-Cost y Direct Cost. Conceptos y diferencias

Tema 9: La produccion y la Contabilidad de Gestion. Modelo de costes conjuntos

Tema 10: Planificacion, presupuestacion y modelos de costes estandar

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |ECTS |Horas|Ev|Ob/Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion 1
[PRESENCIAL] magistral EO1 EO3 E04 E05 1.33/33.25| N
Ensefianza presencial (Practicas) [Método expositivo/Leccion 1
[PRESENGIAL] magistral EO01 E03 E04 EO5 E09 0.67[16.75| N
Resolucién de problemas o casos L . EO1 EO3 E04 E05 E09 GO3
[PRESENCIAL] Combinacion de métodos Go4 0.2 5 S| N| N
Elaboracion de informes o trabajos L . EO1 EO3 E04 EO5 E09 GO3
[AUTONOMA] Combinacién de métodos G04 GO5 0.8 20| S| N| S
Otra actividad no presencial o .
[AUTONOMA] Combinacién de métodos G03 G04 1 25 N| -| -
Estudio o preparacién de pruebas L . EO1 EO3 E04 EO5 E09 GO3 1
[AUTONOMA] Combinacién de métodos G04 GO5 1.8 45| N
Prueba final [PRESENCIAL] Combinacién de métodos 2815 E03 E04 E05 GO3 Go4 0.2 5 S| S S
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones
. A Estudiante Estud. Ay}
Sistema de evaluacion . ; Descripcion
presencial semipres.
Prueba final, parcial o de progreso. Examen de contenido
Prueba final 70.00% 0.00% teor!co-p'ractlco. Este porcentaje puede obtenerse medlante la
realizacién de pruebas de progreso o pruebas parciales y la
realizacién de una prueba final.
Corresponde con la evaluacién de los trabajos de campo.
Resolucion de problemas o casos 30.00% 0.00% Siel 'alumno no supera los examene§ teonco—practlcosl,’no
podra sumarse este 30% correspondiente a la evaluaciéon
continua.
Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

La prueba final constara de dos partes; una parte teérica y una parte practica. Es necesario superar, cada una de las partes con una nota
minima, establecida por el profesor, para hacer la nota media entre las dos partes.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Se evaluara igual que la convocatoria ordinaria.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

Se evaluard igual que la convocatoria extraordinaria.



9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lecciéon magistral] 33.25
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 16.75
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 20
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 25
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 45
Prueba final [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 5
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 33.25
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 16.75
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 20
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 25
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 45
Prueba final [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 5

Total horas: 150
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