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1. DATOS GENERALES

Asignatura: CONTABILIDAD DE COSTES Codigo: 54319
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: D005 - DOBLE GRADO DERECHO-ADMINISTRACION Y DIRECCION DE Curso académico: 2018-19
EMPRESAS (CR)
Centro: 403 - FTAD. DERECHO Y CC. SOC. DE CIUDAD REAL Grupo(s): 20 21 29
Curso: 3 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaipra;::rltpia;lét:: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N

Profesor: DOMINGO NEVADO PENA - Grupo(s): 20 21 29

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
ADMINISTRACION DE .

12 EMPRESAS 926052120 domingo.nevado@uclm.es

Profesor: MONTSERRAT NUNEZ CHICHARRO - Grupo(s): 20 21 29

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
ADMINISTRACION DE

13 EMPRESAS 926052684 montserrat.nunez@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

En la Memoria de la UCLM sobre los estudios de Administracion y Direccion de Empresas, no se han establecido requisitos previos para cursar la asignatura
de Contabilidad de Costes, si bien, consideramos necesario que el alumno tenga conocimientos de Contabilidad General, impartida en el primer curso de los
estudios de Grado en ADE.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura de Contabilidad de Costes se imparte en el tercer curso de los estudios de Grado en Administracion y Direccién de Empresas, durante el primer
cuatrimestre. Permite la elaboraciéon de informacién, desde el ambito interno de la empresa, que complementa aquella obtenida mediante la Contabilidad
General y Financiera y Sociedades, estudiada en los cursos anteriores.

El campo de estudio de la asignatura se centra en el &mbito interno de la empresa, en el estudio de las relaciones de costes, de produccion y de beneficios, en
que se fundamenta la actividad econémica y productiva de las organizaciones. Aporta una visién sobre la perspectiva interna de la empresa, mediante la
utilizacién de todas las herramientas relacionadas con el estudio de los costes de la empresa y la aplicacion de distintos modelos de célculo. Forma parte del
proceso de gestion de la empresa, relacionada con la planificacion estratégica, control de gestion y control de actividades y favorece el proceso de toma de
decisiones.

Se convierte en una herramienta muy 0til para la profesién, puesto que permite adquirir a los alumnos competencias para la elaboracién de informacién para
facilitar el proceso de toma de decisiones y el control de gestiéon de las organizaciones.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Caédigo Descripcion

EO1 Tomar conciencia de la importancia del Derecho como regulador de las relaciones sociales.

EO03 Aprender a utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.

E04 Incorporar la capacidad de integracién en cualquier area funcional de una empresa u organizacién, para desempefar y ser capaz de
liderar cualquier labor en ella encomendada.

EO05 Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar.

E09 Aplicar el ordenamiento juridico desde los valores y principios éticos de las distintas profesiones juridicas.

Go03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

Go4 Incorporar el sentido y los principios éticos en su actividad profesional

Compromiso con la cultura de la paz, los valores democraticos, los derechos humanos y los principios de igualdad de oportunidades,

G05 N e ) . ) . ) .
no discriminacién y accesibilidad universal para las personas con discapacidad, asi como las cuestiones de género.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

Buscar informacion, su andlisis, interpretacién, sintesis y transmisién.

Conocer la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtencién, andlisis e interpretacion de informacién externa e interna a la empresa para la
toma de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o administracién publica.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Resultados adicionales

La asignatura de Contabilidad de Costes se imparte en el tercer curso de los estudios de Grado en Administracién y Direccion de Empresas, durante el primer
cuatrimestre. Permite la elaboracién de informacion, desde el ambito interno de la empresa, que complementa aquella obtenida mediante la Contabilidad
General y Financiera y Sociedades, estudiada en los cursos anteriores. El campo de estudio de la asignatura se centra en el &mbito interno de la empresa, en



el estudio de las relaciones de costes, de produccién y de beneficios, en que se
fundamenta la actividad econémica y productiva de las organizaciones. Aporta una visién sobre la perspectiva interna de la empresa, mediante

la utilizacién de todas las herramientas relacionadas con el estudio de los costes de la empresa y la aplicacion de distintos modelos de célculo.

Forma parte del proceso de gestion de la empresa, relacionada con la planificacion estratégica, control de gestién y control de actividades y favorece el
proceso de toma de decisiones. Se convierte en una herramienta muy Util para la profesion, puesto que permite adquirir a los alumnos competencias para la
elaboracién de informacién para facilitar el proceso de toma de decisiones y el control de gestién de las organizaciones.

6. TEMARIO

Tema 1:
Tema 2:
Tema 3:
Tema 4:
Tema 5:
Tema 6:
Tema 7:
Tema 8:
Tema 9:

El sistema de informacion contable en la empresa
Andlisis y clasificacion de los costes. Método de calculo y estadistica de costes
Costes de los factores de produccion

Modelo de costes por érdenes de fabricacion
Modelo de costes por departamentos

Modelo de costes por secciones homogéneas
Modelo de costes por actividades. Sistema ABC
Modelo de Full-Cost y Direct-Cost. Conceptos y diferencias

La produccion y la contabilidad de gestion. Modelo de costes conjuntos

Tema 10: Planificacion y presupuestacion y modelos de coste estandar

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion E01 E03 E04 E05 E09 1333325/ N| | -
[PRESENCIAL] magistral ' ’
Ensefianza presencial (Practicas) [Método expositivo/Leccion EO1 EO3 E04 E05 E09 GO3 06711675 Nl - -
[PRESENCIAL] magistral G04 ' '
Presentacion de trabajos o temas L .
[PRESENGIAL] Combinacion de métodos EO1 E04 E05 E09 GO3 G04 0.2 5 S| N| N
Elaboracién de informes o trabajos L .
[AUTONOMA] Combinacién de métodos EO1 EO4 EO5 E09 GO3 G04 0.8 20| S| N| N
Otra actividad no presencial L .
[AUTONOMA] Combinacion de métodos G03 G04 1 25 N| -| -
Estudio o preparacién de pruebas L .
[AUTONOMA] Combinacién de métodos EO1 EO3 E04 EO5 E09 GO03 1.8 45| N
Prueba final [PRESENCIAL] Combinacién de métodos 0.2 5/ §| N| S
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones
A na Estudiante Estud. PR
Sistema de evaluacion . ; Descripcion
presencial semipres.
Evaluacién continua a través de trabajos de campo indicados
o ) | prof .

Realizacién de trabajos de campo 30.00% 0.00% pgr & profesor ) .

Si el alumno no supera la prueba final, no podra sumarse este

30% correspondiente a la evaluacién continua.
Prueba final 70.00% 0.00% Examen de contenido teérico-practico.

Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
La prueba final constara de dos partes; una parte teérica y una parte practica. Es necesario superar, cada una de las partes con una nota minima, establecida
por el profesor, para hacer la nota media entre las dos partes.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Se evaluara igual que la convocatoria ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Se evaluara igual que la convocatoria extraordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacion de métodos]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos]

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Combinacién de métodos]

Suma horas
33.25

16.75

5

20

25

25




Prueba final [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 5
Comentarios generales sobre la planificacion: Consideramos que no es conveniente la planificacién por horas de cada uno de los temas, dado, que la
dedicacion temporal dependera de la dificultad del tema y del aprovechamiento del alumno en la asignatura.
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 33.25
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 16.75
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 20
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 25
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 25
Prueba final [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 5

Total horas: 130
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- ) Introduccién a la contabilidad de L

Mufioz Colomina, Clara Isabel > Thomson Civitas 978-84-470-3094-1 2008
costes para la gestion
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