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2. REQUISITOS PREVIOS

Preferiblemente, haber cursado y superado las asignaturas de econometria.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

1. Aportacion de la asignatura al plan de estudios:

La asignatura de Modelos para la decision empresarial tiene como objetivo central ofrecer enfoques tedricos y practicos de la modelizacién aplicada al campo
empresarial, con especial atenciéon a modelos de previsidn, simulaciéon econométrica y optimizacion, como soporte para la toma de decisiones. Esto incluye:

-Suministrar informacién al alumno en diferentes enfoques profesionales del empleo de modelos de previsién y simulacion empresarial Utiles en el proceso de
Toma de Decisiones.

- Ofrecer un conjunto de técnicas de prediccion empresarial a corto y medio plazo.

- Encuadrar el papel de la modelizacién como herramienta de previsiéon y simulacién de los modernos Sistemas de Informacién Estratégica en la empresa
(SIE), el andlisis de los indicadores del entorno empresarial y la elaboracién de cuadros de mando en la empresa.

- Habilidad para reconocer un problema, analizarlo y resolverlo utilizando el método cientifico de la modelizacion.

- Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a la realizacién de un trabajo de curso en el que el alumno seré capaz de elaborar, bajo la directa supervision
del profesor y con el apoyo de los equipos informaticos, un modelo econométrico.

- Adquirir la capacidad para el debate y la discusion fundamentada sobre las cuestiones y problemas que atafien al proceso de toma de decisiones
empresariales desde una perspectiva cuantitativa.

- Cuantificar los efectos de cambios de politicas empresariales sobre los resultados empresariales (ej: impacto de campafas publicitarias, cambios en el
producto, en la organizacién, ect.) y medir la eficacia de las politicas adoptadas.

- Incorporar la planificacién estratégica en modelos matematicos-econométricos que permitan establecer escenarios alternativos para el horizonte temporal y
evaluar las diferentes politicas.

2. Relacion con otras materias:

La materia impartida se relaciona con el contenido de asignaturas en las que se manipule informacién numérica. Es un complemento indispensable para una
vision practica y real aplicado al campo empresarial de asignaturas como Introduccién a la Econometria y Métodos y Modelos Econométricos.

3. Relacion con la profesion:

El objetivo general serd conseguir formar profesionales que sepan analizar, de forma critica y rigurosa, la realidad econémica y empresarial, asi como tomar
decisiones en un ambiente de incertidumbre lo que les capacitara para elegir la mejor alternativa para actuar. Esto incluye:

-Capacitar al economista para atender a situaciones de prediccién y simulacién de politicas de empresa al servicio de la Toma de Decisiones.

-Disefio y construccién de modelos de prediccién a corto y medio plazo, de las variables estratégicas de la empresa: ventas, costes, recursos humanos, precios,
inversiones empresariales, etc.

-Cuantificar los efectos de cambios de politicas empresariales sobre los resultados empresariales (ejemplo, el impacto de las campafas publicitarias, cambios



en el producto, en la organizacion, etc) y medir la eficacia de las politicas adoptadas.

-Incorporar la planificacién estratégica en modelos matematicos-econométricos que permitan establecer escenarios alternativos para el horizonte temporal y
evaluar las diferentes politicas.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cédigo Descripcion

Analizar con espiritu critico el ordenamiento juridico que permita la identificacién de los valores sociales subyacentes en las normas y
principios juridicos.

E08 Trabajar en el didlogo, debate, argumentacién y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitird desarrollar habilidades de

E07

Go1 L . . ) .
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Go03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

Go4 Incorporar el sentido y los principios éticos en su actividad profesional

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Resultados adicionales

Conocimiento de modelos para la toma de decisiones empresariales asi como los modelos de previsiéon econémica.
Manejo de Excel y de programa informatico.

6. TEMARIO

Tema 1: Modelos de Empresa. Enfoques y campos de aplicaciéon
Tema 1.1 Modelos de empresa: enfoques y campos de aplicacion.
Tema 1.2 Técnicas de previsién empresarial
Tema 1.3 Otras herramientas para la toma de decisiones
Tema 2: Sistemas de informacion y de prevision en la toma de decisiones
Tema 2.1 Sistemas de informacién en la empresa
Tema 2.2 Andlisis del entorno empresarial: obtencién y tratamiento de los indicadores
Tema 2.3 Sistema de Informacién Estratégica en la empresa.
Tema 3: Aplicaciones empresariales
Tema 3.1 Previsiones de ventas en la empresa.
Tema 3.2 Aplicaciones a areas funcionales (costes, tesoreria, recursos humanos, etc.)
Tema 3.3 Elaboracién de informes para la Toma de Decisiones.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion Para explicar los conceptos
[PRESENCIAL] magistral E07 E08 GOT GO4 0.9 225 NI 1 - bésicos de la asignatura.
De caracter instrumental, para
que el alumno adquiera el
conocimiento necesario sobre
Practicas de laboratorio como acceder a bancos de datos
Combinacién de métodos E07 E08 G04 0.6 15/ S| N econdémicos y de empresas, asi

[PRESENCIAL] e

como sobre la utilizacién de
paquetes de software econémico
y econométrico, entre otros
aspectos.

Elaboracion de un trabajo de
curso tutorizado. La elaboracion
de este trabajo consistira en la
elaboracién de un informe para la
toma de decisiones o en la
construccion de un modelo
econométrico. Requiere tener
conocimientos tedricos de la
asignatura, obtener datos
econdmicos y manejar un
paquete de software de
modelizacién econométrica,
aspectos sobre los que el alumno
recibird formacién continuada
durante todo el curso. Los
profesores guiaran y asesoraran
al alumno en la elaboraciéon de
este trabajo de curso.

Discusién de casos préacticos y

P4

Elaboracion de informes o trabajos

[AUTONOMA] Autoaprendizaje E07 GO1 G04 03| 75/ S| N




Resolucién de problemas o casos

lecturas recomendadas, debates

[PRESENCIAL] Estudio de casos E07 GO1 G04 0.24 6 N| Nisobre las explicaciones teéricas,
la realizacion de modelos
empiricos y la resolucién de los

Aprendizaje internacional ejercicios practicos

Prueba final [PRESENCIAL] colaborativo en linea (COIL) G03 0.06| 15 S| S

Estudio o preparacion de pruebas [Aprendizaje internacional o4 60 1

[AUTONOMA] colaborativo en linea (COIL) ’

Total: 4.5/ 1125

Créditos totales de trabajo presencial: 1.8

Horas totales de trabajo presencial: 45

Créditos totales de trabajo auténomo: 2.7

Horas totales de trabajo auténomo: 67.5

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones

Estudiante Estud.
presencial semipres.

Sistema de evaluacion Descripcion

Se evaluaran las practicas desarrolladas en el aula de
informatica a lo largo del curso: Participacién y resultado
positivo de las sesiones de practicas, seminarios, tutorias.
Elaboraciéon de memorias de practicas 30.00% 0.00% Trabajo individual. Resolucién de problemas y casos practicos.
Trabajo en equipo. Se prestara atencién no sélo a los
contenidos, sino a la correcta utilizacién de las formas
cientificas y a la exposicion oral.

Presentacion oral de temas 20.00% 0.00% Exposicion oral del portafolio
Prueba final 50.00% 0.00% La prueba final consistird en la presentacion de un portafolio
Total:) 100.00% 0.00%

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Para la convocatoria extraordinaria s6lo es recuperable la Prueba final, el resto de la calificacién sera la obtenida en la convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Prueba final [PRESENCIAL][Aprendizaje internacional colaborativo en linea (COIL)] 1.5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Aprendizaje internacional colaborativo en linea (COIL)] 60
Tema 1 (de 3): Modelos de Empresa. Enfoques y campos de aplicacion

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 10
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 7.5
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 10
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos] 10
Periodo temporal: 5 semanas

Comentario: MODULO |. MODELOS DE EMPRESA. ENFOQUES Y CAMPQS DE APLICACION

Tema 2 (de 3): Sistemas de informacion y de prevision en la toma de decisiones

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 10
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 7.5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 10
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos] 10
Periodo temporal: 5 semanas

Comentario: MODULO II. SISTEMAS DE INFORMACION Y DE PREVISION EN LA TOMA DE DECISIONES

Tema 3 (de 3): Aplicaciones empresariales

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 10
Practicas de laboratorio [PRESENCIAL][Combinacion de métodos] 7.5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 10
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos] 10
Periodo temporal: 5 semanas

Comentario: MODULO lll. APLICACIONES EMPRESARIALES

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 30
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 225
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 30
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos] 30
Prueba final [PRESENCIAL][Aprendizaje internacional colaborativo en linea (COIL)] 1.5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Aprendizaje internacional colaborativo en linea (COIL)] 60




| Total horas: 174 |
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