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1. DATOS GENERALES

Asignatura: METODOS Y MODELOS ECONOMETRICOS Codigo: 54323
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Curso académico: 2018-19

Centro: 6 - FAC. CC. JURIDICAS Y SOCIALES DE TOLEDO Grupo(s): 40 41 42
Curso: 5 Duracién: C2
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imparticion: Espariol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: ANA ISABEL MURO RODRIGUEZ - Grupo(s): 40 41 42
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Sabatn. Despacho N'09) San | ECO-ESP.E
Pedro Martir (Econometria. INT.ECONOMET.EHE |5y 561906051383 ~ [2naisabel.muro@ucim.es
INS.EC
Despacho 2.5))
Profesor: ISRAEL ROBERTO PEREZ JIMENEZ - Grupo(s): 40 41 42
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
Fabrica de Armas (Edificio Sab,at!m. ECO .ESP. E INT.ECONOMET. .
Despacho N209) San Pedro Martir N 5167 iroberto.perez@uclm.es
; EH2E INS.EC
(Econometria. Despacho 2.4))

2. REQUISITOS PREVIOS

Requisitos necesarios:

1.- Algebra matricial

2.- Inferencia estadistica

3.- Introduccién a la econometria: Modelo basico de regresién lineal uniecuacional.
4.- Teoria econémica.

5.- Estructura econémica y contabilidad naciaonal

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

1.Aportacion de la asignatura al plan de estudios:

La asignatura de Métodos y Modelos Econométricos tiene como objetivo central el introducir al alumno en los conocimientos basicos teéricos y teéricos de la
modelizacién econométrica que le permitan la construccién de un modelo econométrico uniecuacional consistente desde el punto de vista técnico. Esto incluye:

- Capacidad para diagnosticar la calidad técnica de un modelo y para establecer una estrategia de mejora del modelo a partir de su diagnéstico.
- Manejo de las diferentes técnicas y métodos de mejora del modelo y para una correcta utilizaciéon del modelo econométrico construido.
- Capacidad para construir un modelo univariante de series temporales, como tipo de modelizacion alternativa a la econométrica.

Se pretende que el alumno consiga una serie de habilidades que le permitan aplicar los conocimientos teéricos adquiridos en la construccién de un modelo
econométrico, que conformara el trabajo de curso que se ird desarrollando a lo largo de todo el curso, bajo la supervision del profesor y con el apoyo de
equipos informaticos y de software econométrico

2. Relacion con otras materias:

La materia impartida se relaciona con el contenido de asignaturas en las que se manipule informacién numérica. En particular, es necesaria una buena
formacién matematica. Es la continuacion de la asignatura Inferencia estadistica e Introduccién a la Econometria. También esta relacionada con otras materias
como la gestién de carteras en el area de Finanzas y la estimacién de modelos en Macroeconomia, y aplicaciones de la modelizacién a diferentes previsiones
de variables estratégicas de la empresa (previsiones de ventas, modelos de tesoreria, prevision presupuestaria, previsiones del mercado, etc.)

3. Relacion con la profesion:

El objetivo general sera conseguir formar profesionales que sepan analizar, de forma critica y rigurosa, la realidad econémica y empresarial, asi como tomar
decisiones en un ambiente de incertidumbre lo que les capacitara a elegir la mejor alternativa para actuar. Esto incluye:

- Implementar las relaciones y variables relevantes de la planificacién estratégica en modelos matematicos-econométricos que permitan establecer escenarios
alternativos para el horizonte temporal y evaluar las diferentes politicas.

- Disefio y construccién de modelos de prediccién a corto y medio plazo, de las variables estratégicas de la empresa: ventas, costes, recursos humanos,
precios, inversiones empresariales, etc.

- Cuantificar los efectos de cambios de politicas empresariales sobre los resultados empresariales (ejemplo, el impacto de las campafas publicitarias, cambios



en el producto, en la organizacion, etc.) y medir la eficacia de las politicas adoptadas.

- Incorporar la planificacion estratégica en modelos matematicos-econométricos que permitan establecer escenarios alternativos para el horizonte temporal y
evaluar las diferentes politicas.

- Introducir al alumno en los conocimientos basicos teéricos de los Métodos Econométricos.

- Manejo de las técnicas y herramientas bésicas para la cuantificacion de relaciones entre variables relevantes en el mundo empresarial.
- Habilidad para reconocer un problema, analizarlo y resolverlo utilizando el método cientifico de la modelizacion.

- Manejo de datos e indicadores externos e internos de la empresa, relevantes para la toma de decisiones.

- Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a la realizacién de un trabajo de curso en el que el alumno sera capaz de elaborar, bajo la directa supervisién
del profesor y con el apoyo de los equipos informaticos, un modelo econométrico.

- Adquirir la capacidad para el debate y la discusién fundamentado sobre las cuestiones y problemas que atafien al proceso de toma de decisiones
empresariales desde una perspectiva cuantitativa.

- Capacitar al economista de empresa para atender a situaciones de prediccién y simulacion de politicas de empresa al servicio y como base para la Toma de
Decisiones.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Caédigo Descripcion
Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacién sobre la situacion y posible evolucién de la empresa,

E05 . ) .
transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E07 Analizar con espiritu critico el ordenamiento juridico que permita la identificacién de los valores sociales subyacentes en las normas y
principios juridicos.

E11 Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas econémicos.

E13 Resolver problemas que plantea la aplicacion de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos facticos.

Go1 Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitird desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Go4 Incorporar el sentido y los principios éticos en su actividad profesional

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer las herramientas y métodos para el andlisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones empresariales
asfi como los modelos de previsién econémica.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Resultados adicionales

Manejo y profundizacién en excel, word y PowerPoint, para elaboracién de hojas de trabajo y presentacion de informes.

Manejo de software especifico para construccién de modelos econométricos y andlisis cuantitativo

6. TEMARIO

Tema 1: Ampliaciones del Modelo basico de regresion

Tema 2: Cambio estructural

Tema 3: Colinealidad

Tema 4: Modelos con Autocorrelacion

Tema 5: Modelos con Heterocedasticidad

Tema 6: Modelos Dinamicos (I): Distribucion de retardos

Tema 7: Modelos Dinamicos (ll): Modelos de Series Temporales

Tema 8: Modelos Multiecuacionales: Especificacion

Tema 9: Modelos Multiecuacionales: Estimacion

Tema 10: Utilizacién de Modelos Multiecuacionales: prediccion y Simulacion
Tema 11: Modelos de Empresa y Planificacion estratégica

Tema 12: Prediccion, Simulacion y Sistemas de Informacion estratégica

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

MODULO |. GENERALIZACION DEL MODELO DE REGRESION
TEMA 1. AMPLIACIONES DEL MODELO BASICO DE REGRESION.
TEMA 2 CAMBIO ESTRUCTURAL.

TEMA 4. MODELOS CON AUTOCORRELACION.

TEMA 5. MODELOS CON HETEROCEDASTICIDAD.

MODULO II. MODELOS DINAMICOS

TEMA 6. MODELOS DINAMICOS (l): DISTRIBUCION DE RETARDOS.

TEMA 7. MODELOS DINAMICOS (Il): MODELOS DE SERIES TEMPORALES.



MODULO lll. MODELOS MULTIECUACIONALES

TEMA 8. MODELOS MULTIECUACIONALES: ESPECIFICACION.

TEMA 9. MODELOS MULTIECUACIONALES: ESTIMACION.

TEMA 10. UTILIZACION DE MODELOS MULTIECUACIONALES: PREDICCION Y SIMULACION

MODULO IV. APLICACIONES A LA MUNDO EMPRESARIAL

TEMA11. MODELOS DE EMPRESA Y PLANIFICACION ESTRATEGICA

TEMA 12. PREDICCION, SIMULACION Y SISTEMAS DE INFORMACION ESTRATEGICA

Actividad formativa

Metodologia

Competencias
relacionadas (para titulos
anteriores a RD 822/2021)

ECTS

Horas

Ev|Ob|Rec

Descripcion

Ensefianza presencial (Teoria)
[PRESENCIAL]

Método expositivo/Leccion
magistral

E05 EO7 E11 E13 1.2

30

Para explicar los concepto
basicos de la asignatura. Las
clases practicas implican la
realizacion de ejercicios practicos
y modelos empiricos. El objetivo
es eliminar los contenidos
informativos que el alumno puede
obtener por otros medios, y dejar
tan sélo los contenidos
formativos, consiguiendo de este
modo reducir los actuales
contenidos para dedicar ese
tiempo al aprendizaje por parte
del alumno.

Préacticas en aulas de ordenadores
[PRESENCIAL]

Combinacién de métodos

E05 E07 E11 E13 GO1 G04 0.8

20

De caracter instrumental, para
que el alumno adquiera el
conocimiento necesario sobre
como acceder a bancos de datos
econémicos y de empresas, asi
como sobre la utilizacién de
paquetes de software econémico
y econométrico, entre otros
aspectos. Se podran realizar
desdobles en dos grupos para las
précticas.

Elaboracién de informes o trabajos
[AUTONOMA]

Aprendizaje
cooperativo/colaborativo

E05 EO7 E11 E13 GO1 G04 0.4

Trabajo dirigido o tutorizado.
Desarrollo de proyectos a lo largo
de todo el curso bajo la direccion
de alguno de los profesores
encargados de la asignatura. Se
considera indispensable para
que el alumno alcance los
objetivos y obtener una
evaluacién final positiva.

Otra actividad presencial
[PRESENCIAL]

Combinacién de métodos

0.32

w0
P4
P4

Realizacion de las tareas y
trabajos propuestos durante el
curso

Estudio o preparacién de pruebas
[AUTONOMA]

Autoaprendizaje

E05 E07 E11 E13 GO1 G04 3.2

80

Prueba final [PRESENCIAL]

Pruebas de evaluacién

E05 E07 E11 E13 GO1 G04| 0.08

Prueba escrita con ejercicios
practicos que se realizara el dia
fijado para el examen final.

Total: 6

150

Créditos totales de trabajo presencial: 2.4

Horas totales de trabajo presencial: 60

Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6

Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones
. L Estudiante Estud. L
Sistema de evaluacion . . Descripcion
presencial semipres.

Trabajo individual. Participacion y resultado positivo de las
sesiones practicas exigiéndose un minimo de asistencia,
participacién y realizaciéon de tareas, seminarios, tutorias y

Otro sistema de evaluacion 30.00% 0.00% resolucion de las cuestiones planteadas. Trabajo en equipo:
Aportard un porcentaje de la nota final. Se prestara atencién no
sélo a los contenidos, sino a la correcta utilizacién de las




formas cientificas, presentacion y a la exposicién oral.

La Prueba final representa el 70% de la nota. La presentacion
. en plazo y forma del trabajo de curso es requisito

Prueba final 70.00% 0.00% imprescindible para poder realizar la prueba de evaluacién
final.

Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Se realizaran tareas y un trabajo de curso con caracter obligatorio, evaluables y no recuperables donde se valorara la participacion y resultado de las sesiones
practicas, tareas, seminarios, tutorias y otras actividades. La presentacion en plazo y forma del trabajo de curso es requisito imprescindible para poder realizar
la prueba de evaluacién final.

Examen final: Para realizar la media con el resto de calificaciones en el examen final es necesario obtener una nota minima de 4 puntos sobre 10.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Se realizaran tareas y un trabajo de curso con caracter obligatorio, evaluables y no recuperables donde se valorara la participacion y resultado de las sesiones
practicas, tareas, seminarios, tutorias y otras actividades. La presentacién en plazo y forma del trabajo de curso es requisito imprescindible para poder realizar
la prueba de evaluacion final.

Examen final: Para realizar la media con el resto de calificaciones en el examen final es necesario obtener una nota minima de 4 puntos sobre 10.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Es requisito imprescindible haber presentado el trabajo de curso en plazo y forma establecidos en la seccién de Campus Virtual correspondiente a la
asignatura durante el curso académico al que corresponda la convocatoria especial de finalizacion.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 8

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Comentarios generales sobre la planificacion: Se podran realizar desdobles en las practicas

Tema 1 (de 12): Ampliaciones del Modelo basico de regresion

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3

Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 5

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 4

Periodo temporal: 1 semana

Grupo 40:

Inicio del tema: 01-02-2019 Fin del tema: 03-02-2019
Grupo 41:

Inicio del tema: 01-02-2019 Fin del tema: 03-02-2019
Tema 2 (de 12): Cambio estructural

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3

Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 5

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 6

Periodo temporal: 2 dias

Grupo 40:

Inicio del tema: 06-02-2019 Fin del tema: 10-02-2019
Grupo 41:

Inicio del tema: 06-02-2019 Fin del tema: 10-02-2019
Tema 3 (de 12): Colinealidad

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2

Practicas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 5

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 5

Periodo temporal: 1 semana

Grupo 40:

Inicio del tema: 13-02-2019 Fin del tema: 16-02-2019
Grupo 41:

Inicio del tema: 13-02-2019 Fin del tema: 16-02-2019
Tema 4 (de 12): Modelos con Autocorrelacion

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2

Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 1

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 6

Periodo temporal: 1 semana

Grupo 40:

Inicio del tema: 20-02-2019 Fin del tema: 24-02-2019
Grupo 41:



Inicio del tema: 20-02-2019

Fin del tema: 24-02-2019

Tema 5 (de 12): Modelos con Heterocedasticidad

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Periodo temporal: 1 semana

Grupo 40:

Inicio del tema: 27-02-2019

Grupo 41:

Inicio del tema: 27-02-2019

Horas

(SN \V]

Fin del tema: 03-03-2019

Fin del tema: 03-03-2019

Tema 6 (de 12): Modelos Dinamicos (l): Distribucion de retardos

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Practicas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Periodo temporal: 1 semana

Grupo 40:

Inicio del tema: 06-03-2019

Grupo 41:

Inicio del tema: 06-03-2019

Horas
2

2
1
5

Fin del tema: 10-03-2019

Fin del tema: 10-03-2019

Tema 7 (de 12): Modelos Dinamicos (ll): Modelos de Series Temporales

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Periodo temporal: 1 semana

Grupo 40:

Inicio del tema: 13-03-2019

Grupo 41:

Inicio del tema: 13-03-2019

Horas
2

2
1
8

Fin del tema: 17-03-2019

Fin del tema: 17-03-2019

Tema 8 (de 12): Modelos Multiecuacionales: Especificacion

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Periodo temporal: 2 semanas

Grupo 40:

Inicio del tema: 20-03-2019

Grupo 41:

Inicio del tema: 20-03-2019

Horas
4

2

1

10

Fin del tema: 31-03-2019

Fin del tema: 31-03-2019

Tema 9 (de 12): Modelos Multiecuacionales: Estimacion

Actividades formativas

Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Practicas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Periodo temporal: 2 semanas

Grupo 40:

Inicio del tema: 03-04-2019

Grupo 41:

Inicio del tema: 03-04-2019

Horas
4

2
1
8

Fin del tema: 21-04-2019

Fin del tema: 21-04-2019

Tema 10 (de 12): Utilizacion de Modelos Multiecuacionales: prediccion y Simulacion

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Periodo temporal: 1 semana

Grupo 40:

Inicio del tema: 24-04-2019

Grupo 41:

Inicio del tema: 24-04-2019

Horas
2

2
1
8

Fin del tema: 28-04-2019

Fin del tema: 28-04-2019

Tema 11 (de 12): Modelos de Empresa y Planificacion estratégica

Actividades formativas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Combinacion de métodos]

Horas
2
2




Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 1

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 10

Periodo temporal: 1 semana

Grupo 40:

Inicio del tema: 02-05-2019 Fin del tema: 05-05-2019
Grupo 41:

Inicio del tema: 02-05-2019 Fin del tema: 05-05-2019
Tema 12 (de 12): Prediccion, Simulacion y Sistemas de Informacion estratégica

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2

Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 5

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 5

Periodo temporal: 1 semana

Grupo 40:

Inicio del tema: 08-05-2019 Fin del tema: 12-05-2019
Grupo 41:

Inicio del tema: 08-05-2019 Fin del tema: 12-05-2019
Actividad global

Actividades formativas Suma horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 30

Practicas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 20

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 10

Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 8

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 80

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao  Descripcion
Greene, William H. (1951-) Analisis econométrico Prentice Hall Madrid 84-8322-007-5 1999
Gujarati, Damodar N. Econometria McGraw—Hlll México  970-10-3971-8 2003
Interamericana
Intriligator, Michael D. Modelos econométricos, técnicas Fondo de Cullura. i, g6g.16-3140-4 1991
y aplicaciones Econdémica
Maddala, G. S. Introduccién a la econometria Prentlce—HaII ) México 968-880-697-8 1996
Hispanoamericana
NOVALES CINCA, Alfonso Econometria McGraw-Hill Madrid 84-481-0128-6 1993
Pindyck, R.S., Rubinfeld, D.L,  Cconometria:modelosy McGraw-Hil México 2001
pronésticos D.F.
Pulido San Roman, Antonio Modelos econométricos Piramide Madrid 84-368-1534-3 2001
Wooldridge, Jeffrey M. Introduccion a la econometria = oo 84-9732-268-1 2006
un enfoque moderno




