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2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos previos. Sin embargo, es aconsejable tener conocimientos de matematicas financieras e inversion y financiacion en la
empresa.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura completa el Médulo 7 de Finanzas del Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

El objetivo de la asignatura es proporcionar los conocimientos basicos en relacién a uno de los problemas clédsicos de las Finanzas Corporativas: las
decisiones de financiacién 6ptima de la empresa.

A partir de un enfoque eminentemente analitico y tras un breve recordatorio de los conceptos vistos en cursos anteriores relativos a las decisiones de inversion
y la valoracién de activos, se pretende que el alumno adquiera los conocimientos suficientes para abordar y plantear aquellos problemas que en la practica se
le puedan plantear al director financiero de la empresa de cara a la toma de decisiones de inversién, financiacion y reparto de dividendos de la empresa.

La asignatura de “Direccion Financiera” es parte esencial de la formacién de un titulado en Administracién y Direccién de Empresas, asi como de su desarrollo
profesional, tanto en la empresa privada, institucion financiera o ente publico. El papel de esta asignatura es esencial en un entorno en el que el aspecto
financiero es clave.

La materia estudiada sirve de base para muchas otras, ya que sin ella no se podrian integrar conceptos como el de tipo de interés, operacién financiera,
préstamo y valoracién de activos financieros (estudiados en asignaturas previas del &rea de Economia Financiera).

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cédigo Descripcion

EO1 Tomar conciencia de la importancia del Derecho como regulador de las relaciones sociales.

£03 Establecer la planificacién y la organizacion de cualquier tarea en la empresa con el objetivo final de ayudar en la toma de decisiones
empresariales.

£06 Capacidad para la direccién general, direccién técnica y direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en cualquier

tipo de empresa u organizacién.
E08 Trabajar en el didlogo, debate, argumentacién y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

Capacidad para valorar econémicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del tiempo y
con distintos niveles de riesgo.

E13 Resolver problemas que plantea la aplicacion de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos facticos.
Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitird desarrollar habilidades de

E09

Go1 o . . ) .
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
Go02 Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).
GO03 Una correcta comunicacion oral y escrita.
Go4 Incorporar el sentido y los principios éticos en su actividad profesional
Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el entorno
Go05 nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas para la
entidad.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.



Aplicar las teorias y enfoques de andlisis econdémico para explicar el comportamiento de los agentes econémicos.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Conocer el intercambio de recursos econémicos a lo largo del tiempo entre los individuos, empresas e instituciones financieras, lo que implica el analisis de las
decisiones de inversiones y financiacién en la empresa, la teoria de carteras, la valoracion de activos y el funcionamiento de los mercados financieros.
Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

6. TEMARIO

Tema 1: Introduccion

Tema 2: Decisiones de inversion en ambiente de incertidumbre

Tema 3: Valoracion de bonos y obligaciones y estructura temporal de los tipos de interés
Tema 4: El apalancamiento financiero

Tema 5: Teoria de la estructura optima de capital en la empresa

Tema 6: Politica de dividendos

Tema 7: Reestructuraciéon empresarial

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) L .
[PRESENCIAL] Combinacion de métodos EO01 E06 E08 E09 E13 1.33/33.25| S| N| N
Ensefianza presencial (Practicas) . E03 E06 E08 E09 G02 G03
[PRESENGIAL] Autoaprendizaje Goa 0.67[16.75 S| N| N
Resolucién de problemas o casos il .
[PRESENCIAL] Combinacion de métodos Go1 03| 75/ S| N/ N
Estudio o preparacién de pruebas " E03 E06 E08 E09 GO1 G02 1
[AUTONOMA] Pruebas de evaluacién G03 G04 GO5 2 50( N
) . E03 E06 E08 E09 GO1 G02
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién G03 G04 GO5 0.1 25/ S| § S
Otra actividad no presencial - E03 E06 E08 E09 G02 G03
[AUTONOMA] Préacticas GO4 16 40[ S| N| S
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones
. L Estudiante Estud. L
Sistema de evaluacion . . Descripcion
presencial semipres.
Prueba final 70.00% 0.00%
Otro sistema de evaluacion 30.00% 0.00%
Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

La nota final se computa aplicando el porcentaje correspondiente sobre cada una de las actividades de evaluacién siempre y cuando en la

prueba final se haya obtenido una calificacién minima de 5.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Para la convocatoria extraordinaria se mantiene la calificacién de las actividades de evaluacion realizadas por el alumno durante el curso salvo para aquellas
actividades que hayan sido calificadas como recuperables y el alumno desee realizarlas de nuevo.En este caso, la calificacion obtenida en la recuperacién
sera su calificaciéon

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 33.25
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Autoaprendizaje] 16.75
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 75

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacién] 50

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 25

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Practicas] 40
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 33.25
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Autoaprendizaje] 16.75
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 7.5

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacion] 50




Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 25
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Practicas] 40
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Block, Stanley B. Fundamentos de McGraw-Hill 978-607-15-0927-7 2013
Brealey, Richard A. Fundamentos de finanzas Mac Graw Hill 978-84-481-5661-9 2010
Brealey, Richard A. Principios de finanzas McGraw Hill 978-970-10-7283-7 2010
Copeland, Thomas E. Financial theory and corporate Addison- 978-0-321-22353-1 2004
Grinblatt, Mark Mercados financieros y Mcgraw-Hill 84-481-3816-3 2003
Martin Fernandez, Miguel Casos practicos de direccion Piramide 978-84-368-2072-0 2006
Pis6n Fernandez., Irene Direccion y gestion financiera Piramide 84-368-1548-3 2001
Ross, Stephen A. Finanzas corporativas McGraw-Hill 970-10-4654-4 2005
Ross, Stephen A. Fundamentos de finanzas McGraw-Hill 970-10-2842-2 2001
Suérez Sudrez, Andrés- Eigigzc‘ji:eer']”l‘; eés:;rg'sa Piramide 978-84-368-1899-4 2008
Van Horne, James C. F.undar.nentos de Administracion Prentice-Hall 970-26-0238-6 2002
Financiera
WESTON, J. Fred Fundamentos de Administracion sy, il 970-10-351-9 1994
Financiera




