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2. REQUISITOS PREVIOS

Con caracter general, se requiere un nivel de espafiol oral y escrito, adecuado a un Grado Universitario. Capacidad para utilizar y comprender las fuentes
juridicas. El uso de las TICs y el empleo de un idioma extranjero resultan de gran utilidad para la realizacién de las practicas propuestas y otras actividades que
se desarrollen a lo largo de la asignatura.

Académicamente, se recomienda tener conocimientos adecuados de Derecho Procesal, Derecho Civil y Mercantil.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Justificacion en el Plan de Estudios:

La asignatura de Litigiosidad Mercantil es una asignatura optativa de 4° curso del Grado en Derecho, con una duracién cuatrimestral de 4,5 créditos ECTS que
resulta un complemento para la formacién juridica del estudiante de Grado. Es una materia esencial para una adecuada y practica formacién de juristas
profesionales, tanto por sus aspectos tedricos como practicos, al proporcionar un conocimiento en profundidad de las especialidades procesales que concurren
en los conflictos propios del ambito empresarial. La finalidad de la asignatura es que el alumno adquiera un conocimiento profundo y sistematico de las
especialidades procesales en los litigios en los que se ven involucradas las empresas en el trafico juridico y econdémico, asi como también tome conciencia de
las alternativas actualmente existentes a la via jurisdiccional en el ambito empresarial, tales como el arbitraje, la mediacién, la negociacién o la conciliacion.

Relacion con otras asignaturas:

Esta asignatura sirve, por otro lado, de complemento indispensable de otras materias obligatorias que se estudian en el Grado en Derecho, en particular y muy
especialmente de las asignaturas de Derecho Procesal |y Il, Derecho constitucional y Derecho Mercantil asi como de las asignaturas optativas del Grado en
Derecho como Justicia penal de la empresa o Derecho penal econémico.

Relacion con la profesion:

Resulta imprescindible para aquellos alumnos que quiran dedicarse al ejercicio del Derecho en la practica juridica (abogados, procuradores, jueces, fiscales,
secretarios judiciales y, en general, personal al servicio de la administracién de justicia, registradores, notarios, etc), pues su superacion capacitara al
estudiante para el posterior ejercicio de los asuntos relacionados con el desarrollo, interpretacion y aplicacion de las normas juridicas. Con esta materia, los
alumnos adquiriran las destrezas necesarias para definir, explicar con claridad y utilizarlas especialidades procesales que concurren en los litigios
empresariales, los criterios interpretativos utilizados por los 6rganos jurisdiccionales. Adquiriran ademas las competencias necesarias para redactar con
correccion técnica y dominio del lenguaje juridico, los distintos escritos juridicos basicos requeridos para los distintos tramites procesales, asi como a concretar
con fundamento juridico, las normas aplicables al caso para poder sustentar y defender adecuadamente ante los 6rganos jurisdiccionales sus pretensiones.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion
E02 Comprender el caracter sistematico del ordenamiento juridico y la interdisciplinariedad de los problemas juridicos.
E04 Incorporar la capacidad de integracion en cualquier area funcional de una empresa u organizacion, para desempefiar y ser capaz de

liderar cualquier labor en ella encomendada.

Capacidad para la direccién general, direccién técnica y direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en cualquier
tipo de empresa u organizacién.

Analizar con espiritu critico el ordenamiento juridico que permita la identificacién de los valores sociales subyacentes en las normas y
principios juridicos.

E08 Trabajar en el didlogo, debate, argumentacién y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

Capacidad para valorar econémicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del tiempo y

E09 con distintos niveles de riesgo.

E10 Comprender el comportamiento de las personas en el ambito de las organizaciones para gestionar individuos y grupos de trabajo
desde una perspectivas de recursos humanos.

E13 Resolver problemas que plantea la aplicacion de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos facticos.

E14 Comprender el marco juridico y fiscal que condiciona la actividad econémica y empresarial.

E17 Comprender el marco juridico y fiscal que condiciona la actividad econémica y empresarial.



€03 GHE%@%%H%%GW%%%H%@ dedag Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcién

Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Resultados adicionales

Andlisis de las férmulas alternativas y complementarias de resolucién de conflictos relacionados con el &mbito civil y mercantil.

Definir y explicar con precision las instituciones que componen el Ordenamiento juridico procesal, asi como los principios y garantias procesales, con especial
atencion a los problemas que se presentan en la tramitacion de pretensiones propias del @mbito societario y mercantil.

6. TEMARIO

Tema 1: Jurisdiccion y competencia de los Juzgados de lo Mercantil

Tema 2: Métodos de resolucion de conflictos mercantiles: jurisdiccion, arbitraje y mediacion

Tema 3: Las medidas cautelares en los procesos mercantiles

Tema 4: Proceso de exigencia de responsapbilidad a administradores sociales, auditores y liquidadores
Tema 5: Procesos de propiedad industrial. Patentes y marcas

Tema 6: Proceso de impugnacion de los acuerdos sociales

Tema 7: El proceso concursal

Tema 8: Otras especialidades procesales

Tema 9: La ejecucion mercantil

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |ECTS |Horas|Ev|Ob/Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

o . . . - ” explicacion magistral de las
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion P 9

[PRESENGIAL] magistral E02 E04 E17 1 25 S| N| S gzggl:r::sz materias del temario
elaboracién y exposicién de
Elaboracién de informes o trabajos |Aprendizaje basado en E06 E07 E08 E09 E10 E13 A sl sl Nl s tﬁﬁjc%ss '2;?;";;50"':'@:2:3;2?1
[AUTONOMA] problemas (ABP) E14 G02 G03 | o
de casos practicos por parte del
alumnado
Exposicién y debate en el aula de
los trabajos y demas actividades
Foros y debates en clase Resolucién de ejercicios y realizadas por el alumnado, para
[PRESENGIAL] problemas E06 EO7 E08 E09 E13 G03 0.25| 6.25| S| N| S|potenciar su argumentacion

juridica y su capacidad de
comunicacién oral en foros
especializados

busqueda de la legislacion y
jurisprudencia aplicables y

Pruebas de progreso

[PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién E02 EO4 E14 E17 0.1 25/ S| N estudio de la materia de la
asignatura
andlisis y comprensiéon del
ordenamiento juridico y de la
Estudio o preparacién de pruebas . . E02 E04 E06 E07 E08 E09 normativa y jurisprudencia
[AUTONOMA] Trabajo autonomo E10E13E14E17G02G03| 9| 225 S| NI S|3 iicables a la actividad

programada y preparacién de su
defensa publica en clase

Lectura de bibliografia

Andlisis de articulos y recensién  |Lectura de articulos cientificos y

[AUTONOMA] preparacién de recensiones E02 E04 EO7 E17 0.25[ 6.25| S| N| S le:&?s:gzada y analisis critico de
Total: 4.5/ 1125

Créditos totales de trabajo presencial: 1.35 Horas totales de trabajo presencial: 33.75

Créditos totales de trabajo auténomo: 3.15 Horas totales de trabajo auténomo: 78.75

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones

. na Estudiante Estud. I
Sistema de evaluacion . . Descripcion
presencial semipres.

A lo largo del periodo docente se realizaran diversas
actividades evaluables (resolucién de casos practicos, andlisis
de jurisprudencia y legislacién, debates y conferencias, etc)
con el objetivo de completar la formacion teérica de los
alumnos a través del trabajo auténomo, cooperativo y




colaborativo. A través de Campus Virtual se informara
detalladamente al alumno del trabajo que debe realizar para la
concreta evaluacién de estos aspectos.

se valorard especialmente la oratoria y puesta en escena, los
argumentos juridicos empleados y la labor de investigacion y
documentacion acreditadas (manuales, articulos de revistas
especializadas, cédigos de leyes, jurisprudencia, bases de
datos telematicas, etc.). Se controlara la asistencia a clase

Resolucién de problemas o casos 40.00% 0.00%

La prueba consistird en un examen escrito de preguntas

Prueba final 60.00% 0.00% ) . .
referidas al temario de la asignatura.

Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

la nota final serd el resultado de las notas obtenidas en la prueba final y en las distintas actividades evaluables realizadas a lo largo del curso.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Prueba final de conjunto sobre el temario de la asignatura.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacién docente sefialada es susceptible de ser modificada en funcién del nimero total de alumnos,
asi como otras contingencias no previstas.

Tema 1 (de 9): Jurisdiccion y competencia de los Juzgados de lo Mercantil

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 9
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 3
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 5
Tema 2 (de 9): Métodos de resolucion de conflictos mercantiles: jurisdiccion, arbitraje y mediacion

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Elaboraciéon de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 10
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 2
Tema 3 (de 9): Las medidas cautelares en los procesos mercantiles

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 4
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 4
Tema 4 (de 9): Proceso de exigencia de responsapbilidad a administradores sociales, auditores y liquidadores

Actividades formativas Horas
Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 5
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1.25
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 1
Tema 5 (de 9): Procesos de propiedad industrial. Patentes y marcas

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 5
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] .75
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 1
Tema 6 (de 9): Proceso de impugnacion de los acuerdos sociales

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 8
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] .75
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 1
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] .75
Tema 7 (de 9): El proceso concursal

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 9
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] .75
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 1.25
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 25




Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 1
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 50
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 6.25
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 25
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 225
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 6.25

Total horas: 112.5
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