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1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO AUTONOMICO DE CASTILLA-LA MANCHA Cédigo: 35333
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
D003 - DOBLE GRADO DERECHO-ADMINISTRACION Y DIRECCION DE

Grado: EMPRESAS - (TO) Curso académico: 2018-19
Centro: 6 - FAC. CC. JURIDICAS Y SOCIALES DE TOLEDO Grupo(s): 40 41 42
Curso: 6 Duracién: C2
Lengua principal de - . .
imparticion: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: M2 JOSE MAJANO CANO - Grupo(s): 40 41 42
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Fac’u!tad de Cigncias CIENCIA JU RJDICA Y 925268800 mariajose.majano@uclm.es
Juridicas y Sociales. Toledo [DERECHO PUBLICO 5138

2. REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber cursado las asignaturas troncales del area de Derecho

Constitucional (Derecho Constitucional |y Il del Grado de Derecho; o Derecho Constitucional |, Iy lll de la licenciatura de Derecho).

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Se trata de una asignatura Optativa, que se imparte en el cuarto curso del actual Plan de Estudios, y que profundiza los conocimientos que el alumno adquirié
en sus lineas generales en la asignatura Derecho Constitucional Il

Es una optativa perteneciente al itinerario Derecho Publico y de la Administracion, en la que se estudia en profundidad el modelo de distribucién territorial del
poder establecido en la Constitucion espafiola de 1978 para el Estado Espafiol: el Modelo Autonémico; y en particular el modelo autonémico de la Comunidad
Auténoma de Castilla- L Mancha, a partir de su Estatuto de Autonomia.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Establecer la planificacién y la organizacion de cualquier tarea en la empresa con el objetivo final de ayudar en la toma de decisiones

E03 h
empresariales.

E05 Desarrollar la capac_idad de a partir d_e registros de cu_alquier tipo de informacién sobre la situacion y posible evolucién de la empresa,
transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

E07 Ar?ali.za.lr cgn Ies.piritu critico el ordenamiento juridico que permita la identificacion de los valores sociales subyacentes en las normas y
principios juridicos.

E14 Comprender el marco juridico y fiscal que condiciona la actividad econémica y empresarial.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Analizar criticamente los textos normativos histéricos y vigentes e interpretar y aplicar las fuentes legales.

Comprensién de la estructura, funcionamiento y competencia de las instituciones administrativas, creadoras y configuradoras del Derecho espafol en sus
diversas épocas histdricas.

Comprensioén del significado y alcance de la divisién de poderes en Espanfa, de los 6rganos locales y autonémicos, y de la complejidad juridica de la
distribucion de competencias Estado;Comunidad Auténoma;Administracion local.

Identificar las problematicas juridicas que se plantean en el ambito de cada entidad politico¢territorial y sus implicaciones financieras.

Potenciar una conciencia critica en el andlisis del Ordenamiento juridico.

Resultados adicionales

- Conocer y comprender el funcionamiento y la legislacion basica de la

Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, dentro del esquema de estructuraciéon

territorial del Estado espafiol.

- Conocery comprender el origen y funcionamiento del denominado Estado de las Autonomias, en el marco de los Estados descentralizados.

- Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucién de problemas o supuestos practicos basados en general en casos reales resueltos por el Tribunal
Constitucional.

- Adquirir la capacidad para el dialogo y el debate fundamentado sobre los problemas esenciales abordados en la asignatura.

6. TEMARIO
Tema 1: INTRODUCCION



Tema 1.1 El ;Estado autonémicog, en el marco de los Estados descentralizados. Estado autonémico, Estado federal y Estado regional.
Tema 1.2 El Derecho autondmico: concepto y fuentes. El Derecho autonémico de Castilla-La Mancha.
Tema 2: EL PROCESO AUTONOMICO EN ESPANA
Tema 2.1 Las vias de acceso a la autonomia. Las Comunidades de ¢autonomia inicial reduciday,.
Tema 2.2 Las competencias iniciales y su ampliacion en la reformas posteriores.
Tema 3: EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE CASTILLA- LA MANCHA
Tema 3.1 Procedimiento de elaboracion. Procedimiento de reforma.
Tema 3.2 El contenido del Estatuto. Los principios basicos y los simbolos de la Comunidad: el titulo Preliminar del Estatuto.
Tema 4: LA ORGANIZACION DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
Tema 4.1 Los sistemas autonémicos como sistemas parlamentarios.
Tema 4.2 Los 6rganos de gobierno. Las Camaras legislativas. Otros érganos. La administracién de Justicia en las Comunidades auténomas.
Tema 5: LAS CORTES DE CASTILLA- LA MANCHA (I)
Tema 5.1 Sistema electoral. Procedi-mien-to, control y financiacién de las elecciones.
Tema 5.2 Prerrogativas de la Camara. Estatuto de los parlamentarios. Organizacién y funcionamiento de la Camara.
Tema 6: LAS CORTES DE CASTILLA- LA MANCHA (Il
Tema 6.1 Funcion legislativa. El procedimiento legislativo en Castilla-La Mancha.
Tema 6.2 Funcion financiera. Otras competencias.
Tema 7: EL SISTEMA PARLAMENTARIO EN CASTILLA- LA MANCHA
Tema 7.1 Control parlamentario y responsabilidad politica del Consejo de Gobierno. Medios de control parlamentario
Tema 7.2 Investidura del Presidente del Consejo de Gobierno. Cuestién de confian-za. Mocién de censura. La facultad de disolucién de las Cortes.
Tema 8: EL PODER EJECUTIVO (l)
Tema 8.1 El Presidente de la Junta de Comunida-des.
Tema 8.2 Funciones. Primacia del Presidente y colegiali-dad del Consejo de Gobierno.
Tema 9: EL PODER EJECUTIVO (ll)
Tema 9.1 El Consejo de Gobierno. Composicion, es—tructura y funcionamiento. Formacién y cese. Funciones. El estatuto de sus miembros
Tema 9.2 La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma.
Tema 10: ORGANOS DE ASESORAMIENTO Y CONTROL
Tema 10.1 El Consejo Consultivo
Tema 10.2 Otros 6rganos de asesoramiento, control y apoyo
Tema 11: ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y ORGANIZACION TERRITORIAL
Tema 11.1 La Administracién de Justicia en la Region
Tema 11.2 Organizacion territorial de Castilla La Mancha.
Tema 12: LAS COMPETENCIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA- LA MANCHA.
Tema 12.1 Las competencias estatutarias de Castilla-La Mancha. Competencias exclusivas y compartidas. Competencias de desarrollo legislati-vo y
ejecucion. Competencias ejecutivas.
Tema 12.2 Amplia-cién de competencias y reforma estatutaria
Tema 13: LAS RELACIONES CON EL ESTADO
Tema 13.1 El Delegado del Gobierno
Tema 13.2 Conflicti-vidad juridica ante el Tribunal Constitucional.
Tema 13.3 El control del Estado sobre la Comunidad Auténoma.
Tema 14: ECONOMIA, HACIENDA Y FINANCIACION REGIONAL
Tema 14.1 La economiay la Hacienda regional
Tema 14.2 Los medios financieros de la Comunidad Auténoma.

A DAD O BLOQ D A DAD ODOLO A
Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
o . - . Explicacién sobre la base de
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion 1 o
[PRESENGIAL] magistral E03 E05 E07 09| 225/ N .tex.tos Ieglslgtlvos y
jurisprudenciales.
Elaboracion de memorias de Comentario de articulos
Practicas [AUTONOMA] Trabajo autbonomo E03 E05 EO07 1 25 S| N| S fjogtrlnales qtextos
jurisprudenciales.
Estudio o preparacion de pruebas . . ) _|Estudio de los textos
[AUTONOMA] Trabajo autébnomo EO03 E05 E07 2.15/53.75| N recomendados.
Ensefianza presencial (Practicas) L . s Lo .
[PRESENCIAL] Combinacién de métodos E14 0.45/ 11.25 S| N| S|Analisis de jurisprudencia.
Total: 451125
Créditos totales de trabajo presencial: 1.35 Horas totales de trabajo presencial: 33.75
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.15 Horas totales de trabajo auténomo: 78.75

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones

. na Estudiante Estud. N
Sistema de evaluacion . . Descripcion
presencial semipres.

El alumno que supere la asignatura mediante las pruebas de
progreso no tendra que realizar una prueba final de conjunto.
Pruebas de progreso 60.00% 0.00% Los alumnos que no superen la asignatura mediante estas




pruebas de progreso, deberan realizar una prueba/examen

final
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase [10.00% 0.00%
Elaboracién de memorias de practicas 30.00% 0.00%
Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Criterios de evaluacion:

Existiran dos sistemas de evaluacion:

Para los alumnos que lo deseen, una evaluacién continua con una Ultima prueba sobre el conjunto de la asignatura, tipo test o desarrollo a criterio del profesor.
Para los alumnos que no hayan seguido o no hayan superado la evaluacién continua, una evaluacién basada exclusivamente en la nota del

examen final.

A) Evaluacién continua

Se realizara a través de la asistencia y participacién en clase; exposiciones de los alumnos; debates durante las sesiones; trabajos tedricos,

practicos o mixtos que indique el profesor; y controles periédicos.

Los alumnos que hayan acreditado tales instrumentos de evaluacion tendran que superar la dltima prueba global tipo test o desarrollo a criterio del profesor, al
final de la

asignatura.

B) Examen final

Sélo sera obligatorio para quienes no hayan seguido o superado la evaluacién continua.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacion temporal es orientativa y puede ser modificada en funcién de la dindmica de la propia clase.
Tema 1 (de 14): INTRODUCCION
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 23.75
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 78.75
Periodo temporal: 30/01/2018 - 30/05/2018
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 23.75
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 78.75

Total horas:112.5

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
No se ha introducido ningtn elemento bibliografico




