UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Codigo: 35341
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 335 - GRADO EN DERECHO (TO) Curso académico: 2018-19
Centro: 6 - FAC. CC. JURIDICAS Y SOCIALES DE TOLEDO Grupo(s): 40 42
Curso: 4 Duracién: C2
Le"guai':::;?;;:? Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: LAURA MORA CABELLO DE ALBA - Grupo(s): 40 42
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
SAN PEDRO MARTIR ggg:i?_Ho DEL TRABAJOY TRABAJO 5154 laura.mora@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos previos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El Grado en Derecho plantea un acercamiento a las relaciones laborales desde el Derecho del Trabajo pero también precisamente de la realidad social de la
ausencia del propio trabajo o la incapacidad para poder llevarlo a cabo. Este planteamiento necesita de forma inevitable un acercamiento al sistema publico de
Seguridad Social, sin el que es incompresible la formacién y el sostenimiento de un Estado del bienestar.

Un sistema de Seguridad Social es la clave de béveda, después de la Segunda Guerra Mundial, del nacimiento de los Estados Sociales. Por tanto, se estudiara
no solo el conjunto de prestaciones sociales que definen nuestro sistema de seguridad social contemporaneo sino también su formacion histérica a nivel
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4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion

EO1 Tomar conciencia de la importancia del Derecho como regulador de las relaciones sociales.

EO03 Aprender a utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.
EO05 Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar.

E09 Aplicar el ordenamiento juridico desde los valores y principios éticos de las distintas profesiones juridicas.

E12 Analizar el Derecho y sus principales instituciones juridicas publicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual.

E13 Resolver problemas que plantea la aplicacion de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos facticos.

Profundizar en el andlisis de las estructuras juridico-politicas nacionales, europeas y organismos internacionales, asi como su

E15 ) )
funcionamiento.
Go02 Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).
GO03 Una correcta comunicacion oral y escrita.
G06 Comprensién de los problemas sociales, econémicos y medioambientales
Go8 Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales, capacidad de trabajo en equipo y de liderazgo en grupos de trabajo.
G09 Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Analizar criticamente los textos normativos histéricos y vigentes e interpretar y aplicar las fuentes legales.
Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.
Destreza para asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social y asistencia social y proteccion social complementaria.
Potenciar una conciencia critica en el analisis del Ordenamiento juridico.

6. TEMARIO

Tema 1: Tema 1. Introduccion, fuentes y sentido

Tema 2: Tema 2. Pricipios sostenedores del sistema de seguridad social
Tema 3: Tema 3. Prestaciones de seguridad social

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO



Se trataran en clase temas de maximo interés y actualidad para las Seguridad Social, tales como el sosteniemiento financiero del sistema en tiempos de crisis,
la viabilidad de las futuras pensiones de jubilacién, la feminizacién del trabajo y/o cualquier otro asunto que interese a los y las estudiantes.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Ensefianza presencial (Teoria)

[PRESENCIAL] Combinacién de métodos EO1 EO3 E05 0.8 20 N| -| -
Ensefianza presencial (Practicas) .

[PRESENGIAL] Estudio de casos E09 E12 E13 0.43(10.75| S| N| S
Elaboracion de informes o trabajos|Aprendizaje

[AUTONOMA] cooperativo/colaborativo 602 G03 Goé G08 16 40] S| NS

Estudio o preparacion de pruebas E01 E03 E05 E09 E12 E13

[AUTONOMA] Autoaprendizaje E;:)Z G02 G03 G06 G08 1.55/38.75| S| N| S
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion E03 E05 E09 0.12 3| S| N| S
Total: 4.5/ 1125
Créditos totales de trabajo presencial: 1.35 Horas totales de trabajo presencial: 33.75
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.15 Horas totales de trabajo auténomo: 78.75

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones
. i Estudiante Estud. Lo
Sistema de evaluacion . . Descripcion
presencial semipres.

Se tendran en cuenta las valoraciones del trabajo hecho en
Prueba final 60.00% 0.00% clase a partllr.de casos practicos. Es |mp|.'escmd|ble obtener

una nota minima de un 4 en el examen final para poder hacer

media con la nota de los trabajos practicos.
Resolucién de problemas o casos 40.00% 0.00%

Total:) 100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Dominio de los conocimientos teéricos basicos de la asignatura y resolucion de los problemas planteados aplicando dichos conceptos teéricos. El instrumento
principal serd la realizacién de casos practicos evaluables a lo largo del curso y un examen final que mezclara teéria y practica.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

La calificacion del trabajo practico computara igualmente en convocatoria ordinaria y extraordinaria. Dominio de los conocimientos teéricos bésicos de la
asignatura y resolucion de los problemas planteados aplicando dichos conceptos teéricos.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

NInguna.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
.C. PALOMEQUE, M. ALVAREZ )

DE LA ROSA Derecho del trabajo 9788499612829 2017

A.MARTIN VALVERDE, F.

RODRIGUEZ-SANUDO, J. Derecho del Trabajo Tecnos 9788430972258 2017

GARCIA MURCIA

Maria José Romero Rédenasy  Prestaciones basicas del régimen

. A ) Bomarzo Albacete 978-84-16608-83-6 2017
Encarna Tarancén de seguridad social.




