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2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La ética empresarial es una rama de la ética aplicada. Se ocupa del estudio de las cuestiones normativas de naturaleza moral que se plantean en el mundo de
los negocios. La gestién empresarial, la organizacién de una corporacion, las conductas en el mercado, las decisiones comerciales, etc.

La ética empresarial como disciplina académica suele abarcar uno o mas de los siguientes temas: el estudio de los principios morales aplicables a la vida
econdmica y empresarial; el estudio y critica de los valores efectivamente dominantes en el &mbito econdmico en general y en cada una de las organizaciones,
el analisis de casos reales que ejemplifican la responsabilidad de las organizaciones y de sus diversos constituyentes; el desarrollo de cuerpos normativos
voluntarios o procedimientos estandarizados de gestién basados en principios y valores éticos; el seguimiento y descripcién de la importacién de estos cédigos
y procedimientos en organizaciones concretas, asi como la observacion de sus efectos en las propias organizaciones y su entorno. También se ocupa con
frecuencia del estudio de las virtudes personales que han de estar presentes en el mundo de los negocios. Se trata de mostar que tales virtudes forman parte
de la correcta comprension de lo qu es una buena vida para un directivo, para el grupo de personas que forman una organizacién o para la sociedad mas
amplia en que la organizacién se integra. Al final de la asignatura el alumno sera capaz de analizar sistemas econédmicos y politicas de empresa incluyendo el
criterio moral en su andlisis y de tomar decisiones practicas éticamente fundamentadas y adecuadamente razonadas. Ademas, seran capaces de cuestionar y
evaluar argumentos o proposiciones éticos cualquier caso que pueda presentarse en su dia a dia empresarial, teniendo en cuenta la situacién de la personas o
grupos de personas dentro de la organizacién que pueden verse desvaforecidos ante las actuaciones de la misma.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion
Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.
Conocer y aplicar la legislacién y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.
Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz
GO03 de defenderlos ante cualquier comisiéon o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretdndolas de forma adecuada.
Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el entorno
GO05 nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas para la
entidad.

Go1

Go2

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

No se han establecido.

Resultados adicionales

Con esta asignatura se pretende que los alumnos tomen conciencia del impacto de las decisiones empresariales en su entorno, que adquieran una actitud
ética en la toma de decisiones y que consigan competencias para integrar la responsabilidad social de la empresa en el proceso de direccién y gestion de la
misma

6. TEMARIO

Tema 1: De la Etica a la Responsabilidad Social Corporativa

Tema 2: El Gobierno de la Empresa

Tema 3: La Responsabilidad Social de la Empresa y su Ventaja Competitiva

Tema 4: Etica, Responsabilidad Social y Direccién Estratégica de la Empresa

Tema 5: Las Conciliaciones de las Responsabilidades Profesionales y Personales de los Trabajadores
Tema 6: Etica y Medio Ambiente



Tema 7: Los derechos del nifio y principios empresariales

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion | [Clase presencial de exposicion
[PRESENCIAL] magistral 01 GO2 G03 GOS 12 30| N de teoria y contenidos
Ensefianza presencial (Practicas) |Resolucion de ejercicios Andlisis y debate de casos
P ] y G01 G02 G03 G05 0.4 10| N| -| -|préacticos en clase con el fin de
[PRESENCIAL] problemas ) -
conectar la teoria con la practica
Presentacion de trabajos o temas |Método expositivo/Leccion ) .
[PRESENCIAL] magistral G03 G05 0.1 25| S| N| N|Defensa de trabajo en equipo
Elaboracion y defensa de un
Elaboracion de informes o trabajos frabajo en grupo de un tema
P 193] combinacion de métodos G01 G02 G03 G05 21| 525/ S| N| Nielegido de la asignatura
[AUTONOMA]
comparando dos empresas de
distintos sectores.
Elaboracion de informes o trabajos Estudio de las contenidos
P ! Trabajo autbnomo G01 G02 G03 21| 525| N[ -| -|tedricos para la preparacion de la
[AUTONOMA] )
prueba final
Prueba final [PRESENCIAL] Trabajo autbnomo G01 G02 G03 0.1 25| S| S| S|Examen tedrico
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 1.8 Horas totales de trabajo presencial: 45
Créditos totales de trabajo auténomo: 4.2 Horas totales de trabajo autonomo: 105

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones

Sistema de evaluacion

Estudiante Estud.
presencial semipres.

Descripcion

Realizacién de trabajos de campo

20.00% 0.00%

Los alumnos deberan llevar a cabo un trabajo en equipo, el
cual supondra como maximo el 20 % de la nota final de la
asignatura (2 puntos). Estos puntos se sumaran siempre que la
calificaciéon del examen sea igual o superior a 1.4 (sobre 4)

Resolucién de problemas o casos

30.00% 0.00%

El alumno deberéa entregar todas las practicas requeridas a
través de moodle, que como maximo supondran el 30 % de la
nota final. Estos puntos se sumaran siempre que la nota del
examen sea igual o superior a 1.4 (sobre 4)

Prueba final

40.00% 0.00%

La calificacion obtenida en la prueba final supondra como
maximo un 40 % de la nota final de la asignatura (4 puntos).
Los estudiantes que no obtengan al menos un 1.4 (sobre 4) en
el examen pasaran directamente a la convocatoria
extraordinaria.

Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase

10.00% 0.00%

La calificacién de la participacion activa en clase supondra
como maximo el 10 % de la nota final de la asignatura (1
punto). Esta nota se sumara siempre que la calificacion del
examen sea igual o superior a 1.4 (sobre 4)

Total:

100.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
1. Examen teorico-practico relacionado con los contendidos y conceptos expuestos segun la teoria casos planteados en las clases.

2. La evaluacion de los casos se realizara de acuerdo con los siguiente criterios: capacidad de analisis, aplicacion de los conceptos aprendidos, sintesis,
redaccién y presentacion. Asimismo, la evaluacion de otras actividades se tendra en cuenta segin el grado de participacién activa en el aula.

3. Para la evaluacion del trabajo en grupo se tendra en cuenta tanto la evaluacion del trabajo escrito como la interaccién con el profesor para la realizacion del
mismo. Esta evaluacion sera realizada por el profesor en funcién de aspectos como el contenido, organizacién y estructura de los contenidos, consultas y
seguimiento realizado con el profesor, asi como la redaccién, la presentacion, el uso de tablas, graficos y esquemas que faciliten la comprensién y la
exposicion realizada en clase por el grupo de trabajo.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Las calificaciones obtenidas en la parte practica se computaran tanto en la convocatoria ordinaria como extraordinaria del examen en el afio académico en que

se haya cursado la asignatura.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Examen te6rico.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL
No asignables a temas

Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos]

Suma horas
30

10

25

52.5



Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 52.5
Prueba final [PRESENCIAL][Trabajo auténomo] 25
Tema 1 (de 7): De la Etica a la Responsabilidad Social Corporativa

Comentario: La planificacién se ajustara al calendario académico de la UCLM

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 30
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 10
Presentacién de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 52.5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 52.5

Prueba final [PRESENCIAL][Trabajo auténomo] 25

Total horas: 150
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