UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: TRABAJO FIN DE MASTER Codigo: 311251
Tipologia: PROYECTO Créditos ECTS: 15
Grado: 2375 - MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHO CONSTITUCIONAL Curso académico: 2023-24
Centro: 6 - FAC. CC. JURIDICAS Y SOCIALES DE TOLEDO Grupo(s): 40
Curso: 1 Duracién: SD
Lengua:::::::;l(:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: FRANCISCO JAVIER DIAZ REVORIO - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Ciencias CIENCIA JURIDICA Y L . - )
Juridicas y Sociales. Toledo |DEREGHO PUBLICO 926051510  [fcojavier.drevorio@uclm.es Se determinara en campus virtual

Profesor: MARIA ELENA REBATO PENO - Grupo(s): 40

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Coberti;o de San Pedro
Martir. Area de Derecho
Constitucional

CIENCIA JURIDICAY 925268800. Ext.

DERECHO PUBLICO 5138 mariaelena.rebato@uclim.es Se determinara en campus virtual

2. REQUISITOS PREVIOS

Unicamente podran defender el Trabajo Fin de Master aquellos alumnos que, estando matriculados de los créditos correspondientes al mismo, hayan
superado todas las materias restantes del plan de estudios y dispongan, por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtencién del Titulo de Master
Universitario, salvo los correspondientes al propio TFM.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El Trabajo Fin de Méaster supone la realizacién por parte del estudiantado de un proyecto, memoria o estudio original y de forma individual, bajo la supervision
de un/a tutor/a, en el que se integren y desarrollen los conocimientos adquiridos en el seno del Master. El Trabajo debera estar orientado a la aplicacién de las
competencias generales asociadas a la titulacion, de forma que se permita evaluar los conocimientos y capacidades adquiridos por el estudiantado en las
areas de conocimiento del correspondiente Méaster, teniendo en cuenta el caracter especializado o multidisciplinar del titulo y su orientacién profesional y/o
investigadora. El Trabajo Fin de Méaster se tutelara por un/a profesor/a doctor/a con docencia en el plan de estudios del Méster. El/la profesor/a sera
responsable de exponer al estudiantado las caracteristicas del Trabajo, de orientarlo en su desarrollo y de velar por el cumplimiento de los objetivos fijados, asi
como de realizar el seguimiento y, en su caso, autorizar su presentacién y defensa. La Comisiéon Académica del Master podra autorizar que un Trabajo Fin de
Master sea tutorizado por mas de un/a profesor/a. Del mismo modo, se requerira la autorizacién de la Comisién Académica para asignar un/a tutor/a académico
que no tenga docencia en el Master o que no forme parte de la plantilla de la Universidad de Castilla-La Mancha. En ambos casos, se nombrara un/a cotutor/a
entre los docentes del Master con vinculacion en la Universidad.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cédigo Descripcion

CEO1 Aplicacion de los conocimientos adquiridos en el Méaster a los problemas constitucionales que se planteen en su entorno.

CEO02 Capacidad de argumentacion en términos juridico-constitucionales.

CEO03 Integrar los conocimientos adquiridos y formular juicios sobre una informacién incompleta relativa al &mbito de conocimiento del
Méster

CEO04 Capacidad para desarrollar proyectos de investigacién en materia constitucional.

CEO06 Capacidad para asesorar en materia juridico-constitucional.

CEO07 Capacidad para evaluar, elaborar informes y proponer alternativas en politicas que puedan lesionar derechos constitucionales.

CE13 Conocer las principales fuentes bibliograficas utilizadas en el &mbito del Derecho Constitucional

CGo1 Capacidad de andlisis y sintesis

CGo02 Capacidad de organizacion y planificacion

CGO03 Correcta comunicacién oral y escrita

CGo4 Dominio de las bases legislativas y jurisprudenciales

CGO05 Capacidad de gestion de la informacién

CGo8 Elaborar adecuadamente y con originalidad articulos de investigacién

CG09 Capacidad de argumentacion

CG10 Capacidad de construccién de argumentos juridicos, politicos y sociales para la defensa de sus planteamientos.

CG12 Aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas juridico constitucionales en el contexto nacional e internacional.

Comunicar conclusiones al planteamiento de problemas de su ambito juridico, perfectamente comprensibles para juristas
especializados o para publicos no especializados.

CG15 Continuar profundizando sobre materias objeto del Master de manera auténoma.

CG16 Emitir juicios en funcién de criterios, normas y reflexiones personales

CG14



5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Analizar, interpretar y aplicar los diferentes instrumentos normativos, jurisprudenciales y doctrinales en el &mbito del derecho constitucional.

Detectar los aspectos problematicos que se producen hoy en los diferentes ordenamientos juridicos en cuestiones de derechos, estructura territorial o justicia
constitucional fundamentalmente.

Realizar un trabajo de investigacién original e inédito en el que se realice un ejercicio de profundizaciéon y sintesis a partir de la busqueda de las diferentes
fuentes normativas, bibliograficas y jurisprudenciales relacionadas con el derecho constitucional y otras disciplinas directamente conectadas con la misma.
Utilizar correctamente todos los conceptos constitucionales presentes en el Master Universitario, asf como los de las materias multidisciplinares cursadas.

6. TEMARIO

No se ha introducido ningtn tema
COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

El alumnado debe realizar un trabajo en cualquiera de los temas de investigacién propuestos, bajo la direccién del tutor/a responsable de cada tema. La
asignacion de tutores/as y temas correspondiente se realizara por la Comisién Académica del Méster, quien publicara la asignacién en campus virtual.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Presentacion de trabajos o temas . . Exposicion y defensa publica del
[PRESENCIAL] Trabajo autonomo 041 101 S| S bajo realizado
Estudio de documentacion,
Elaboracion de informes o trabajos . ) jurisprudencia y doctrina para la
[AUTONOMA] Trabajo autonomo 10.3257.5 S| N elaboracién del Trabajo Fin de
Master
Tutorias individuales Trabajo dirigido o tutorizado 4.11 102.5| S| N|Supervisién o tutorizacién del trabajo
[PRESENCIAL] jo dirg : : P I
Elaboracién de informes o trabajos . . ” .
[AUTONOMA] Trabajo auténomo 0.2 5| S| N|Presentacion del Trabajo
Total: 15| 375
Créditos totales de trabajo presencial: 4.5 Horas totales de trabajo presencial: 112.5
Créditos totales de trabajo autonomo: 10.5 Horas totales de trabajo autonomo: 262.5

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. . Evaluacion |Evaluacion no Ay
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

El alumno expondra y defendera su Trabajo de Fin de Master,
Elaboracién de trabajos teéricos 100.00% 100.00% ante un tribunal formado por profesores (universitarios y
abogados) especialistas en la materia.

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:
La defensa del TFG seré realizada por los estudiantes de manera oral, publica y presencial
El estudiante dispondra de un tiempo maximo de 20 minutos, interpretado con flexibilidad, en los que debera exponer el planteamiento de la cuestion, el
contenido y las conclusiones de su Trabajo Fin de Master, contestando con posterioridad a las preguntas, aclaraciones, comentarios y sugerencias que
pudieran plantearle los miembros del Tribunal, para analizar y evaluar el nivel alcanzado.
Cada Tribunal estara formado por tres miembros doctores de la UCLM y/o profesores colaboradores en el master. Con caracter excepcional y, previa
autorizacion expresa de la Comision Académica, podran formar parte de los Tribunales profesores doctores de otras Universidades o Profesionales
colaboradores con la Administracién de Justicia. En ninglin caso podra formar parte del Tribunal de evaluacion el tutor de un Trabajo Fin de Master.
Tras la defensa del TFM por parte del estudiante, el Tribunal deliberara a puerta cerrada sobre la calificacion.
La calificacion se otorgara en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que se afadira su correspondiente
calificacién cualitativa:
0 - 4,9: Suspenso (SS).
5,0 - 6,9: Aprobado (AP).
7,0 - 8,9: Notable (NT).
9,0 - 10: Sobresaliente (SB).
Cada Tribunal de evaluacién podra proponer la concesién motivada de la mencién de "Matricula de Honor" a Trabajos de Fin de Méaster que haya
evaluado y que haya obtenido una calificacién igual o superior a 9. La Comisién Académica del Master, oidos los presidentes de los Tribunales, decidira
sobre la asignacién de estas menciones, trasladando su decision al Coordinador. El nUmero de estas menciones no podra exceder del cinco por ciento de
los alumnos matriculados en la correspondiente materia Trabajo de Fin de Master, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo
caso se podra conceder una sola "Matricula de Honor".

Evaluacion no continua:
No se ha introducido ningun criterio de evaluacién adicional a los de evaluacién continua



ﬁarg\icularidades det.la on %catori? extraordinaria: L
0 hay ninguna particularidad para la convocatoria extraordinaria

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

No hay ninguna particularidad para la convocatoria especial de finalizacién.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

planificacion.noplanificacion

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
No se ha introducido ningtin elemento bibliografico




