UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: GEOGRAFIA HUMANA Y ECONOMICA Codigo: 44768
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 381 - GRADO EN HUMANIDADES: HISTORIA CULTURAL Curso académico: 2023-24
Centro: 11 - FAC. CC. EDUC. Y HUMANIDADES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua_princiPa_I’de Segunda lengua:
imparticion:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: ANA EULALIA APARICIO GUERRERO - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Edificio Gil de Albornoz. GEOGRAFIA Y ORD. - . i L . .
Despacho 5.5. TERRITORIO 9691791004316 Ana.Aparicio@uclm.es Lunes: 13-15:00h. Miércoles: 9-13:00h.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura se justifica plenamente al incluir contenidos teéricos sobre las relaciones hombre-medio con caracter general, con ejemplos practicos referidos
a cualquier lugar del mundo.

El desarrollo del temario, sus clases tedricas, los seminarios y las practicas en clase, asi como los trabajos que los alumnos realicen con caracter auténomo,
completaran la formacién en el conocimiento de la poblacién mundial y sus caractrristicas cuantitativas y cualitativas, asi como los diferentes comportamientos
de los elementos més distintivos de sus dinamicas en el tiempo y el espacio. Como quiera que se trata de las actividades humanas, seran estas las que queden
evidenciadas en el orden l6gico de la productividad; asi, las actividades en los espacios rurales, vinculadas al sector productsivo agrario quedaran plasmadas
en el contexto social, econémico y patrimonial. La economia mundial, tanto en su acepcién espacial como en los sistemas de mercado, tendra su visién global y
se insertara en el sistema mundo, junto a los territorios y la globalizacién .

En relacion con las perspectivas profesionales de los Graduados en Humanidades: Historia Cultural, parece obvia la importancia de esta asignatura en la
formacién de los Titulados. Conocimientos, competencias y destrezas son absolutamente basicos para el ejercicio docente correspondiente tanto en niveles de
Secundaria y Bachillerato como de la propia Universidad. En cualquier caso, incluso en otras lineas formativas y profesionales la formacién en Geografia
Humana y Econémica es de una referencia aconsejable para los alumnos.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion
Analizar e interpretar los datos procedentes de las investigaciones, informes y trabajos propios de las distintas disciplinas del campo

E03 de estudio (Antropologia, Arte, Historia, Geografia, Filosofia, Lengua, Literatura y Patrimonio Cultural)

E04 Conocer y utilizar diferentes fuentes de informacién orales, documentales (repertorios bibliograficos, archivos, etc.) y referencias en la
Web.

E06 Combinar las dimensiones temporal y espacial en la explicaciéon de los procesos socio-territoriales.

E09 Redactar diversos tipos de textos en la propia lengua (especializados y divulgativos).

E10 Elaborar, relacionar, sintetizar y representar grafica y cartograficamente la informacion.

E19 Caracterizar e interpretar los espacios rurales y los sistemas urbanos y sus interrelaciones.

E20 Analizar e interpretar de forma integral los componentes, la estructura y el funcionamiento del sistema natural, asi como los espacios
geograficos regionales.

E21 Conocer, comprender e interpretar el territorio e interrelacionar el medio fisico y ambiental con la esfera social y humana.

Go02 Conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

GO03 Expresarse correctamente de forma oral y escrita en la propia lengua.

Go4 Compromiso ético y deontologia profesional.

Go05 Capacidad de analisis y sintesis

Go06 Formular hipétesis para resolver cuestiones en su campo de estudios.

Go7 Aplicar pensamiento critico, analitico y creativo demostrando dotes de innovacién.

Go8 Capacidad para trabajar de forma auténoma en un marco de responsabilidad individual

G09 Capacidad para trabajar de forma colaborativa y con responsabilidad compartida en las tareas de grupo.

G11 Comunicar eficazmente ideas, problemas y soluciones en publico o en ambitos técnicos.

G13 Sensibilidad ante la multiculturalidad y las cuestiones de género

G15 Comprometerse con la defensa de los derechos humanos.

G17 Sensibilizacién ante cuestiones medioambientales

G18 Alcanzar habilidades perceptivas y de sensibilizacién para apreciar y disfrutar de las obras humanas.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS



Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Saber analizar, argumentar y organizar una exposicién, combinando sintesis y desarrollo explicativo.
Conocimiento de la realidad geografica mundial, europea y espafiola.

Conocimiento directo del territorio y reflexion escrita sobre las interrelaciones de los diferentes fenémenos geograficos observados.
Comprensién de conceptos, métodos y técnicas relacionados con la representacion grafica y cartografica.
Argumentacién y/o defensa de pareceres establecidos a partir de la lectura y andlisis de la documentacién proporcionada.
Elaboracién y produccion de informacién geografica en formato estadistico y gréafico.
Saber comunicar, utilizando para ello los recursos personales y los de las nuevas tecnologias aplicadas a la docencia.

6. TEMARIO

Tema 1:
Tema 2:
Tema 3:
Tema 4:
Tema 5:
Tema 6:
Tema 7:

El hombre y el medio ambiente

La poblacion y sus aspectos demograficos

El espacio rural: del agrarismo al desarrollo rural
La ciudad y lo urbano: sistemas y procesos

La mundializacion de las actividades economicas
La industrializacion y la terciarizacion

Los principales problemas del mundo en el tercer milenio

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas| Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
E03 E04 E06 E09 E10 E19 Conceptos basicos presentados en el
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion E20 E21 G02 G03 G04 G05 112 28| s| Nlaula por el profesor, en clase
[PRESENCIAL] magistral G06 G07 G08 G09 G11 G13 magistral participati;/a
G15G17 G18
Realizacién de seminarios sobre
temas especificos sefialados por el
E03 EO4 E06 E09 E10 E19 atonalon & consular como parte el
Talleres o seminarios Estudio de casos E20 E21 G02 G03 G04 €05 112 28| S| N|proceso de adquisicion de P
[PRESENCIAL] G06 GO7 G08 G09 G11 G13 ' . ) .
G15G17 Gi8 F:ompetenmgs dg mter.cal’mt.no de
ideas, experiencias, dinamicas de
trabajo en grupo y expresién en
publico.
Elaboracion de informes o trabajos S . E03 E04 E06 E09 E10 E19 Realizacién y exposicion de un
[AUTONOMA] Combinacién de métodos E20 E21 G04 G05 G06 G07 2.8 70 S rabajo tutelado por el profesor
G09 G11 G13G15G17 G18
:is&f(g)mgmci?aracmn de pruebas Trabajo auténomo Z?Z Zﬁ;GM G05 G07 G13 0.8 20| S| N|Preparacion de la prueba final
E03 E04 E06 E09 E10 E19 Prueba final escrita que incluye
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion E20 E21 G0O3 G04 GO5 G06| 0.16 4/ S defensa oral de los trabajos
G07 G11 G13G15G17 G18
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. . Evaluacion |Evaluacién no P
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
Valoracién de la participaciéon con aprovechamiento en clase |10.00% 0.00% Evaluacm’n continua de todos los procesos formativos que se
ponderaran entre 0y 10
La habilidad demostrada por el alumno en la confeccién y
” ) - i6 foli I i li
Elaboracién de trabajos teéricos 30.00% 30.00% presenta’cu?n de un polr ° |9’con s comerltanos.rea izados en
clase practica y la realizacion de un trabajo tutorizado por parte
de los estudiantes semipresenciales
Presentacion oral de temas 10.00% 0.00% Entrega y exposicién oral del trabajo final elaborado por el
alumno
Coleccién de documentos que permite monitorear la
Portafolio 20.00% 0.00% evaluacién del proceso de aprendizaje mediante la asimilacion
de contenidos, conceptos y procedimientos
La asimilacién de conceptos y procedimientos se evaluara
Prueba final 30.00% 70.00% mediante una prueba escrita final que incluird una parte de los
contenidos del temario.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).



Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
La evaluacién continua incluye la participacion en clase y en los seminarios programados, en las discusiones y argumentaciones planteadas en torno a los
distintos temas seleccionados, asi como la realizacion y entrega de los ejercicios practicos hechos en el aula.
Evaluacion no continua:
Realizacién de los ejercicios practicos y tedricos propuestos por el profesor.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Quedaran establecidos en Campus Virtual
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Quedaran establecidos en Campus Virtual

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 20

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 4

Tema 1 (de 7): El hombre y el medio ambiente

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Estudio de casos] 4
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacion de métodos] 10

Periodo temporal: Semanas 12y 22

Tema 2 (de 7): La poblacion y sus aspectos demograficos

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Estudio de casos] 4
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 10

Periodo temporal: Semanas 32,42y 52

Tema 3 (de 7): El espacio rural: del agrarismo al desarrollo rural

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Estudio de casos] 4
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacion de métodos] 10

Periodo temporal: Semanas 62y 72

Tema 4 (de 7): La ciudad y lo urbano: sistemas y procesos

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Estudio de casos] 4
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 10

Periodo temporal: Semanas 82y 92

Tema 5 (de 7): La mundializacion de las actividades econémicas

Actividades formativas Horas
Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Estudio de casos] 4
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 10

Periodo temporal: Semanas 102y 112

Tema 6 (de 7): La industrializacion y la terciarizacion

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA]|[Trabajo auténomo] 10
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 4

Periodo temporal: Semanas 122y 132

Tema 7 (de 7): Los principales problemas del mundo en el tercer milenio

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Estudio de casos] 4
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 10
Periodo temporal: Semanas 142y 152

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Estudio de casos] 24
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 30
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 8
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacion de métodos] 60
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 28

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblaciéon ISBN Ao Descripcion



FERNANDEZ PORTELA (coord.) Geografia Humana

CLAVAL, P.

CARRERAS, C.y MENDEZ, R.

MENDEZ, R.

ROMERGO, J. (Coord.)

ZARATE, A.

JOHNSTON, R.J. y otros
ZARATE, A.

ALONSO, P., et al. (coords.)

ALBET, A.y BENEJAM, P.

Geografia Humana y Econémica

Trabajos practicos de Geografia
Humana

Geografia Econémica

Geografia Humana. Procesos,
riesgos e incertidumbres en un
mundo globalizado

Glosario y practicas de Geografia
Humana: sociedad, economia y
territorio

Diccionario Akal de Geografia
Humana

Geografia Humana: sociedad,
economia y territorio

Geografia Econémica.
Fundamentos, agentes y procesos
Una Geografia Humana renovada:
lugares y regiones en un mundo
global

UNED
Akal

Sintesis

Catedra

Ariel

Ramén Areces

AKAL

Ed. de la UNED

Tirant lo Blanch.
Humanidades

Vicens Vives

Madrid
Madrid

Barcelona

Madrid

Barcelona

Madrid

Madrid

Madrid

Valencia

Barcelona

2022
2009

1995

1997

2007

2000

2005

2022

2000

Consulta de casos
practicos
correspondientes con las
explicaciones de clase
Manual para consulta de
temas generales

Muy Gtil para consulta de
términos especificos

Muy util para consulta de
términos especificos

Manual para consulta de
temas generales




