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1. DATOS GENERALES

Asignatura: GESTION EMPRESARIAL Codigo: 56316
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: i%ibiiﬂ?@r%iligl;‘l;lGENlERlA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y Curso académico: 2023-24
Centro: 602 - E.T.S. INGENIERIA INDUSTRIAL CIUDAD REAL Grupo(s): 20 21
Curso: 2 Duracion: C2
Lengua principal de = . -
imparticion: Espafiol Segunda lengua: Espariol

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: https://campusvirtual.ucim.es/ Bilinglie: N
Profesor: PABLO GARCIA ANSOLA - Grupo(s): 20 21
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
EIMIA/EIHuyar/2.06 ADMINISTRACION DE EMPRESAS|Via Teams [pablo.garcia@uclm.es
Profesor: DIEGO JOSE PEDREGAL TERCERO - Grupo(s): 20 21
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
Politécnico/2D19 éagg\gzleCDN DE 926295430 diego.pedregal@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Ninguno.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Los conocimientos en gestion empresarial son absolutamente esenciales en la formacién del Ingeniero Industrial, puesto que supone el complemento de corte
econémico a los conocimientos de tipo mas técnico del resto de asignaturas. En la materia se trata de proporcionar este conocimiento adecuado del concepto
de empresa, su marco institucional, juridico, asi como los temas principales relacionados con la organizacién y gestion de empresas.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
No se han establecido.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
No se han establecido.

6. TEMARIO

Tema 1: Introduccion a la Administracion y Direccion de Empresas.
Tema 2: El mercado, tipos y equilibrios.

Tema 3: Los objetivos en la empresa.

Tema 4: Produccion y costes.

Tema 5: Estados contables.

Tema 6: Analisis de inversiones y financiacion.

Tema 7: Analisis interno y externo de la empresa.

Tema 8: Estrategias y ventajas competitivas.

Tema 9: Planificacion, previsién y control.

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion

anteriores a RD 822/2021)
Evaluacién Formativa . Examen escrito con ejercicios,
[PRESENGIAL] Pruebas de evaluacién CB02 CB03 CB04 CB05 0.2 5 S cuestiones y problemas

Ensefianza presencial (Practicas) L . Resolucién de practicas con
[PRESENGIAL] Combinacién de métodos CB03 CB04 0.6 15 S ordenador




Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion CB02 CB03 CB04 CB05 1.2 30| N| -|Clases magistrales interactivas
[PRESENCIAL] magistral impartidas por el profesor
Estudio o preparacion de pruebas
[AUTONOMA]

Estudio individual de teoria, casos
practicos, problemas, etc.

Resolucién de multiples problemas

Trabajo autbnomo CB02 CB03 CB04 CB05 3.6 90| N| -

Resolucién de problemas o casos |Resolucién de ejercicios y

[PRESENGIAL] problemas CB03 CB04 04 10[ N| -|delos pr~opuestos.en el material que
acompafia a la asignatura
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. A Evaluacion |Evaluacioén no v}
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Evaluacion continua: Précticas con ordenador que no eliminan
materia para la prueba final.

Realizacién de actividades en aulas de ordenadores 30.00% 30.00% . )
Evaluacion no continua: Examen para evaluar la parte
correspondiente a las practicas.
Prueba final 70.00% 70.00% Examen escrito final.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Para tener en cuenta la calificacién de las practicas en la nota final seré necesario obtener una calificacion igual o superior a 4 sobre 10.
Evaluacion no continua:
Se realizaran dos pruebas apropiadas con los pesos indicados en la tabla, aplicando los mismos criterios que en la evaluacién continua.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Los estudiantes que sigan la evaluacién continua mantendran la calificaciéon de las practicas obtenida en la convocatoria ordinaria. Los que sigan la evaluacion
no continua seguiran el mismo proceso de evaluacién que en la convocatoria ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Los estudiantes que sigan la evaluacion continua mantendran la calificacion de las practicas obtenida en la convocatoria ordinaria. Los que sigan la evaluacion
no continua seguiran el mismo proceso de evaluacién que en la convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacion de métodos] 15
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 30
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 90
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 10
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 15
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 30
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA]|[Trabajo auténomo] 90
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 10

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
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Fernandez, Esteban, Junquera, Iniciacién a los negocios para
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