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2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos previos. Pero es muy recomendable haber cursado con aprovechamiento la asignatura de Derecho sindical | ya que los
conocimientos adquiridos con su estudio son imprescindibles para alcanzar los objetivos y resultados esperados con el estudio de la asignatura Derecho
sindical Il.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El Grado de Relaciones Laborales y desarrollo de Recursos Humanos comporta un analisis multidisciplinar del empleo y de las relaciones de trabajo, lo que
permite establecer diferentes perfiles profesionales o campos de actuacion para los que la titulaciéon capacita, encontrandose entre ellos el relativo al
asesoramiento juridico-laboral, asi como la representacién técnica y defensa en el ambito de las relaciones colectivas e individuales de trabajo.

La asignatura de Derecho Sindical Il quiere introducir a los estudiantes en el conocimiento y aprendizaje de los principales derechos de caracter colectivo que
el ordenamiento laboral espafiol reconoce a los trabajadores como manifestacion del derecho de libertad sindical negociacion colectiva, huelga y conflictos
colectivos-, a fin d econseguir una igualacién de las posiciones de trabajador y empresario en la relacion individual. De este modo, la asignatura esta orientada
a abordar de manera precisa y pormenorizada las expresiones principales del principio de autonomia colectiva: autonomia normativa y autotutela colectiva.
Junto con el estudio de Derecho Sindical |, en el que se profndiza en el estudio de los sujetos colectivos protagonistas de nuestro sistema de relaciones
laborales, la asignatura Derecho Sindical Il tiene por finalidad que los estudiantes adquieran conocimientos y competencias basicas referidos al sistema de
relaciones laborales que les permitan, a su vez, una correcta actuacién profesional en los diferentes campos para los que capacita esta titulacion; de modo
sefialado, para el desempefio de los dos perfiles profesionales sustantivos de este titulo, plenamente consolidados: por un lado el de asesoramiento juridico-
laboral (graduado social) y por otro lado la direcciéon y gestiéon de recursos humanos.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion
EO1 Capacidad para comprender el marco normativo regulador de las relaciones laborales y de la Seguridad Social.
Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral a partir del conocimiento del marco normativo
regulador de las relaciones laborales.
Capacidad para la busqueda, analisis y sintesis de informacién que permita construir argumentos y emitir juicios en los diferentes
ambitos de actuacion profesional.
Go02 Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas relacionados con su especialidad.
Capacidad para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje

E02

Go1

Go3 necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Go4 Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en los diferentes ambitos de actuacién profesional.

G06 Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto de los derechos
fundamentales.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Desarrollo de las actividades de asesoramiento respetando los derechos fundamentales.
Comprender y reproducir el marco normativo regulador de las relaciones laborales.
Utilizacién adecuada de las TIC.

Aprendizaje auténomo.

Exposicion oral y escrita de casos practicos y trabajo autorizado.

Asesorar en procesos de negociacion colectiva y conflictos colectivos de trabajo



Busqueda, andlisis y sintesis de jurisprudencia, publicaciones cientificas y otras informaciones relacionadas.

6. TEMARIO

Tema 1: LA NEGOCIACION COLECTIVA
Tema 1.1 La negociacion colectiva: nocién

Tema 1.2 Valory alcance del reconocimiento de la negociacién colectiva como derecho constitucional. Negociacién colectiva <<laboral>> y negociacion
colectiva de los Empleados Publicos

Tema 2: EL CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO

Tema 2.1 Unidades de negociacion y &mbitos de aplicacion del convenio

Tema 2.2 Los sujetos del convenio colectivo: capacidad y legitimacién negocial; procedimiento y formalidades de la negociacién estatutaria, adhesion y
extension del ambito de aplicacion y concurrencia conflictiva entre convenios de ambitos distintos
Tema 3: EL CONTENIDO DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO

Tema 3.1 Contenido posible y contenido minimo del convenio

Tema 3.2 Tipos de clausulas convencionales: cladsulas obligacionales y normativas

Tema 3.3 Limites a la determinacién del contenido del convenio colectivo

Tema 3.4 Inaplicacién del convenio: clausulas de descuelgue salarial. Otros ejemplos de clatsulas en materia asistencial y sindical
Tema 4: EL CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO: APLICACION, INTERPRETACION E IMPUGNACION DEL CONVENIO

Tema 4.1 Vigencia, revision, denuncia y sucesién de convenios

Tema 4.2 Comisién paritaria e interpretacion del convenio

Tema 4.3 Interpretacion y aplicacién y sistemas autbnomos de solucién de conflictos. El sistema del ASAC

Tema 4.4 Impugnacion judicial del convenio
Tema 5: EL CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO Y OTROS INSTRUMENTOS NEGOCIALES

Tema 5.1 El convenio colectivo extraestatutario: significado y tipologia

Tema 5.2 El convenio colectivo extraestatutario: caracterizacion, eficacia normativa y personal

Tema 5.3 El convenio colectivo extraestatutario. Régimen juridico: su relacion con el convenio estatutario

Tema 5.4 Otros instrumentos negociales. Los Acuerdos de empresa: acuerdos de reordenacién productiva, los pactos sustitutorios del convenio colectivo
estatutario, acuerdo de modificacion sustancial de condiciones de trabajo, etc.

Tema 5.5 Otros instrumentos negociales. Los acuerdos marco
Tema 5.6 Otros instrumentos negociales. La concertacién social
Tema 6: EL DERECHO DE HUELGA

Tema 6.1 La huelga como hecho social y como objeto de regulacion juridica. La huelga como derecho constitucionalmente reconocido. Conflictos
colectivos y derecho de huelga

Tema 6.2 Laregulacién de la huelga y la anomalia espafiola
Tema 6.3 Ambito subjetivo del derecho de huelga. Titularidad y ejercicio del derecho de huelga
Tema 6.4 La huelga como procedimiento
Tema 6.5 Limites externos al derecho de huelga. Modalidades de huelga, abuso de derecho y proporcionalidad de los sacrificios
Tema 6.6 Desarrollo de la huelga. Publicidad de la huelga y piquetes. Los limites a los poderes del empresario
Tema 6.7 Efectos de la huelga sobre la relacion de trabajo y sobre la seguridad social
Tema 7: HUELGA Y SERVICIO ESENCIALES
Tema 7.1 La autoridad de gobierno y la publicaciéon de las reglas limitativas del derecho de huelga
Tema 7.2 La delimitacién del concepto de servicios esenciales
Tema 7.3 las garantias que rodean el acto de imposicién de un servicio minimo. Limites formales y materiales
Tema 7.4 El control jurisdiccional del acto de gobierno. Medidas cautelares y dualidad jurisdiccional
Tema 8: CONFLICTOS COLECTIVOS
Tema 8.1 Nocién de conflicto colectivo y su relacién con la huelga
Tema 8.2 Reconocimiento constitucional. La asimetria de las medidas de conflicto empresariales y la huelga
Tema 8.3 Sistemas auténomos de solucién de conflictos. El sistema espafiol a partir del ASEC (1996) hasta la acutalidad (ASAC, 2012)
Tema 8.4 Sistemas autonémicos de soluciéon de conflictos. El Jurado arbitral laboral de Castilla La Mancha
Tema 8.5 La solucién judicial de los conflictos. El proceso de conflictos colectivos en la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion )
[PRESENCIAL] magistral E01G03 12 30| N
Resolucién de problemas o casos ) _|Se impartiran en 2 grupos de
[PRESENCIAL] Estudio de casos E01 E02 GO1 G02 G03 G04 0.6 15/ N précticas
Las pruebas de progreso consistiran
Pruebas de progreso en la resolucién de casos y pruebas
u prog Pruebas de evaluacién EO01 GO1 G02 G03 G04 0.2 5| S| Njescritas sobre la adquisicion de los
[PRESENCIAL] . . )
conocimientos y habilidades propios
de la asignatura.
Prueba final [PRESENCIAL] E01 GO2 008 2| g g|Verapartado siguiente sobre criterios
de evaluacion
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Otra metodologia (E;g; E02 G01 G02 GO3 Go4 0.24 6| N -
Cada clase practica presencial
deberd ir precedida de la
preparacion por parte del estudiante




%L""T"g;l'gsﬂid] no presencial Combinacién de métodos E01 E02 GO1 G02 GO3 Go4| 1.28] 32| N| - Eﬁ:;ﬂ;eei:: trﬁétl éi:;’:i,u,zda de
propuesta de resolucion del caso
practico. Posteriormente, en la clase
practica presencial sera comentado
por el grupo y resuelto.

Tiempo que el estudiante dedica
Trabajo autbnomo E01 G03 G04 2.4 60| N| -|para preparar las pruebas de

Estudio o preparacién de pruebas

[AUTONOMA] y
progreso y la prueba final
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.32 Horas totales de trabajo presencial: 58
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.68 Horas totales de trabajo autonomo: 92

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. . Evaluacion |Evaluacion no S
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

Sistema de evaluacién continua (alumnos que asisten con
Pruebas de progreso 30.00% 0.00% regularidad a clase): las pruebas de progreso suponen un 30%
de la nota final.

Para los estudiantes que hayan asistido regularmente a clase y
hayan realizado las pruebas de progreso a lo largo del curso,
la prueba final obligatoria consistira en la resolucién de un
caso practico con manejo de textos legales. En este caso, la
prueba final tiene una valoracion del 70%, siendo necesario

Prueba final 70.00% 100.00% '
obtener al menos 3,5 puntos a fin de sumarlos a los que se
hayan obtenido en dichas pruebas escritas de progreso para
obtener la nota final. Los estudiantes con nivel reducido de
asistencias que no hayan hecho las pruebas de progreso,
deberan realizar ademas una parte teérica
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Los criterios de evaluacion seran el dominio de los conocimientos tedricos basicos de la asignatura y la resoluciéon de los problemas planteados aplicando
dichos conceptos teéricos.
La evaluacion de estudiantes con un nivel de asistencia reducido que no hayan realizado todas las pruebas de progreso el examen final tendra una parte
tedrica y otra practica, de tal modo que pueda evaluarse adecuadamente la adquisicién de los conocimientos y competencias relacionados con la
asignatura.
Evaluacion no continua:
Examen teorico y practico que constituye el 100% de la nota
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Todos los estudiantes realizardn una prueba teérico-practica que supone el 100% de la nota final
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Todos los estudiantes realizardn una prueba teérico-practica que supone el 100% de la nota final

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 8): LA NEGOCIACION COLECTIVA

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos] 1
Tema 2 (de 8): EL CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos] 1
Tema 3 (de 8): EL CONTENIDO DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos] 2
Tema 4 (de 8): EL CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO: APLICACION, INTERPRETACION E IMPUGNACION DEL CONVENIO
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos] 1
Tema 5 (de 8): EL CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO Y OTROS INSTRUMENTOS NEGOCIALES

Actividades formativas Horas




Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 3

Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos] 2
Tema 6 (de 8): EL DERECHO DE HUELGA

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos] 2
Tema 7 (de 8): HUELGA Y SERVICIO ESENCIALES

Actividades formativas Horas
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos] 3
Tema 8 (de 8): CONFLICTOS COLECTIVOS

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lecciéon magistral] 4
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos] 3
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 5
Prueba final [PRESENCIAL][] 2
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Otra metodologia] 6

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 32
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 60
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos] 15
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 5
Prueba final [PRESENCIAL][] 2
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 32
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 60
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 30
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Otra metodologia] 6

Total horas: 150
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recopilaciones al uso,
de las que se indican
tres posibles

LEGISLACION SOCIAL BASICA
TEXTOS LEGISLATIVOS /LEGISLACION LABORAL Y DE Civitas/Tecnos/Aranzadi 2023
SEGURIDAD SOCIAL
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