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1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO DE LA EMPRESA Cddigo: 54303
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 320 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (CR)  Curso académico: 2023-24
Centro: 403 - FTAD. DERECHO Y CC. SOC. DE CIUDAD REAL Grupo(s): 20 21
Curso: 1 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaipra;:n:rl:ia;léc: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: RODRIGO CABALLERO VEGANZONES - Grupo(s): 21
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Edificio E/ 2.2 Planta. DERECHO PUBLICO Y DE LA . - . .
nam.01 EMPRESA 3535 Rodrigo.Caballero@uclm.es Se comunicaran a través de campus virtual.
Profesor: FRANCISCO JOSE MARTINEZ SEGOVIA - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria
Edificio E/ 22Planta.01 Eaﬁgggg PUBLICO Y DELA 3535 franciscoj.martinez@uclm.es Se comunicaran a través de campus virtual.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura se orienta a la consecucién del objetivo del titulo, que en la memoria correspondiente se enuncia de las siguiente manera: “Conocer los modelos
y técnicas de analisis del entorno econdmico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencién a la busqueda de
oportunidades y la anticipacion a los posibles cambios, para la correcta toma de decisiones”. Entre las materias relacionadas con el entorno juridico que prevé
el plan de estudios, es basica respecto de las que se ofrecen en cursos posteriores.

Permitira al alumno conocer las principales instituciones del Derecho privado general (Derecho civil), y del Derecho privado especial de los empresarios
(mercantil). Este conocimiento constituye una herramienta imprescindible para la toma de decisiones en el seno de una empresa, tanto en lo que se refiere a su
organizacioén interna (Derecho de sociedades, Derecho de insolvencia), como a los cauces juridicos necesarios para ofrecer bienes y servicios en el mercado
(Derecho de la contratacion).

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Caédigo Descripcion

E14 Comprender el marco juridico y fiscal que condiciona la actividad econémica y empresarial.

Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.
Conocery aplicar la legislacién y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.

Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz
GO03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretdndolas de forma adecuada.

Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas al departamento empresarial correspondiente con programas especificos de dichos

G02

Go4 J )

ambitos empresariales.

Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el entorno
GO05 nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas para la

entidad.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Trabajo auténomo e iniciativa personal.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmisién.

Conocer los modelos y técnicas de analisis del entorno econdmico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencién a la
busqueda de oportunidades y la anticipacién a los posibles cambios.

6. TEMARIO



Tema 1: CONCEPTO Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL DERECHO MERCANTIL.

Tema 2: LA EMPRESA. EL EMPRESARIO Y EL CONSUMIDOR.

Tema 3: EL REGISTRO MERCANTIL Y EL DEBER DE CONTABILIDAD.

Tema 4: NEGOCIO Y COLABORADORES DEL EMPRESARIO.

Tema 5: LA TUTELA DE LA COMPETENCIA Y LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

Tema 6: LAS SOCIEDADES MERCANTILES.

Tema 7: ELEMENTOS CONFIGURADORES DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL Y FUNDACION
Tema 8: LAS ACCIONES Y PARTICIPACIONES

Tema 9: ORGANOS SOCIALES

Tema 10: MODIFICACIONES ESTATUTARIAS, ESTRUCTURALES Y EXTINCION

Tema 11: LOS CONTRATOS MERCANTILES.

Tema 12: CONTRATO DE COMPRAVENTA, DE TRANSPORTE Y SEGURO.

Tema 13: CONTRATOS DE COLABORACION, DE DISTRIBUCION COMERCIAL Y DE FINANCIACION.
Tema 14: TITULOS VALORES.

Tema 15: DERECHO CONCURSAL.

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

La asignatura se orienta a la consecucién del objetivo del titulo, que en la memoria correspondiente se enuncia de las siguiente manera: “Conocer los modelos
y técnicas de andlisis del entorno econdmico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencién a la basqueda de
oportunidades y la anticipacion a los posibles cambios, para la correcta toma de decisiones”. Entre las materias relacionadas con el entorno juridico que prevé
el plan de estudios, es basica respecto de las que se ofrecen en cursos posteriores.

Permitira al alumno conocer las principales instituciones del Derecho privado general (Derecho civil), y del Derecho privado especial de los empresarios
(mercantil). Este conocimiento constituye una herramienta imprescindible para la toma de decisiones en el seno de una empresa, tanto en lo que se refiere a
su organizacién interna (Derecho de sociedades, Derecho de insolvencia), como a los cauces juridicos necesarios para ofrecer bienes y servicios en el
mercado (Derecho de la contratacién).

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria Método expositivo/Leccion Se explicaran los contenidos
[PRESENCIiL] ( ) magistral P E14 G02 GO3 G04 GOS 13| 325 S funda&entales del temario.
Estudio o preparacion de pruebas . . Trabajo autgnomo realizgldor porel
[AUTONOMA] Trabajo auténomo E14 G02 G03 G04 G05 2 50 N| -lalumno parai la preparacién y el
aprovechamiento de las clases.
Ensefianza presencial (Practicas) |Aprendizaje basado en Realizacién de supuestos practicos
[PRESENCIiL] ( ) prpoblemasf (ABP) E14 G02 GO3 Go4 G0S ! 25| NI - en clase. P P
Elaboracién de memorias de Aprendizaje basado en Estudio y preparacion de los
Practicas [AUTONOMA] ps)blemas] (ABP) E14 G02 GO3 Go4 G05 16 40| 8 supuest())lspprgcticos
Prueba que se realiza para evaluar
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién E14 G02 G03 G04 G05 0.1 2.5| S| S|los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos por el alumnado.
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion . ., |Descripcion
continua continua
Resolucién de problemas o casos 30.00% 0.00% Resoluglon de supuestos practicos relacionados con el temario
de la asignatura
Prueba 70.00% 100.00% Corresponde a pruebas de progreso y/o prueba final teérica.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:
Los alumnos que tuvieran aprobada la parte practica de la asignatura por el sistema de evaluacion continua, y en su caso tuvieran que presentarse a la
prueba final para superar el resto de la asignatura, no tendran que realizar la parte practica del examen final. Se podra exigir una puntuacién minima en la
parte tedrica de la prueba final para superar la asignatura (en concreto, se requiere que el alumno obtenga un 4 (sobre 10) en la prueba final de
evaluacién para hacer media con la calificacion obtenida en el resto de actividades formativas propuestas).

Evaluacion no continua:
Se requerira a los alumnos la superacién de una prueba final, que se compondra de una parte tedrica y otra practica. La parte tedrica de la prueba final
ponderara el 70 % de la calificacion y la parte practica el 30 %. Se podra exigir una puntuacién minima en la parte teérica de la prueba final para superar la
asignatura. En este sentido, en concreto, se requiere que el alumno obtenga un 4 (sobre 10) en la prueba final de evaluacién para hacer media con la
calificacion obtenida en el resto de actividades formativas propuestas.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:



En la convocatoria extraordinaria la calificacién del alumno corresponderéa con la de la prueba final que se efectie en la fecha que se sefiale para dicha
convocatoria. Se podra exigir una puntuacién minima en la parte teérica de la prueba final para superar la asignatura. En este sentido, en concreto, se requiere
que el alumno obtenga un 4 (sobre 10) en la prueba final de evaluacion para hacer media con la calificacién obtenida en el resto de actividades formativas
propuestas.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3
Tema 1 (de 15): CONCEPTO Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL DERECHO MERCANTIL.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 1
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 3
Periodo temporal: semanal

Comentario: Se realizaran tres pruebas précticas a lo largo del primer cuatrimestre, cuyo momento concreto se precisara a inicio de curso a través del
campovirtual.

Tema 2 (de 15): LA EMPRESA. EL EMPRESARIO Y EL CONSUMIDOR.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 1
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 3
Periodo temporal: semanal

Tema 3 (de 15): EL REGISTRO MERCANTIL Y EL DEBER DE CONTABILIDAD.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 1
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 3
Periodo temporal: semanal

Tema 4 (de 15): NEGOCIO Y COLABORADORES DEL EMPRESARIO.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 1
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 3
Tema 5 (de 15): LA TUTELA DE LA COMPETENCIA Y LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 2
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 1
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 3
Tema 6 (de 15): LAS SOCIEDADES MERCANTILES.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 1
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 3
Tema 7 (de 15): ELEMENTOS CONFIGURADORES DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL Y FUNDACION

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 1
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 3
Tema 8 (de 15): LAS ACCIONES Y PARTICIPACIONES

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 1
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 3
Tema 9 (de 15): ORGANOS SOCIALES

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 1
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 3
Tema 10 (de 15): MODIFICACIONES ESTATUTARIAS, ESTRUCTURALES Y EXTINCION

Actividades formativas Horas




Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 1
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 1
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 3
Tema 11 (de 15): LOS CONTRATOS MERCANTILES.
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 1
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 3
Tema 12 (de 15): CONTRATO DE COMPRAVENTA, DE TRANSPORTE Y SEGURO.
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 1
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 3
Tema 13 (de 15): CONTRATOS DE COLABORACION, DE DISTRIBUCION COMERCIAL Y DE FINANCIACION.
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 1
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 3
Tema 14 (de 15): TITULOS VALORES.
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 1
Tema 15 (de 15): DERECHO CONCURSAL.
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 1
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 5
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 27
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 60
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 15
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 44
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 4
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Broseta Pont, Manuel; Martinez

Manual de derecho mercantil Tecnos Madrid 978-84-309-7238-8 2022  Ult. edicion
Sanz, Fernando
Jiménez Sanchez, Guillermo Lecciones de derecho mercantil Clvitas-Thomson Madrid 978-8430982578 2022  ult. edicion.
(Coord.) Reuters
Séanchez Calero, Fernando; Thomson-

Principios de derecho mercantil Pamplona 978-84-9177-186-9 (T 2022  (lt. edicién.

Séanchez-Calero Guilarte, Juan Aranzadi




