UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO SINDICAL Il Codigo: 43318
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
327 - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO DE i
Grado: C d H -
00 RECURSOS HUMANOS (CU) urso acadeémico: 2023-24
Centro: 401 - FACULTAD DE CC. SOCIALES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 2 Duracién: C2
Lengua principal de - . .
imparticion: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: Bilingiie: S
Profesor: OSCAR CONTRERAS HERNANDEZ - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad CC.SS. DERECHO DEL TRABAJOY Lunes a jueves en horario de 10.00 a 14.00, previa
Despacho 3.04 TRABAJO SOCIAL +34926053552  |Oscar.Contreras@ucim.es concertacion por correo electrénico

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido formalmente, no obstante, resulta conveniente tener superada la asignatura Derecho Sindical | y Derecho del Trabajo I.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El grado de relaciones laborales y desarrollo de recursos humanos tiene por objeto el andlisis multidisciplinar del empleo y de las relaciones de trabajo, lo que
permite establecer diferentes perfiles profesionales o campos de actuacion para los que la titulaciéon capacita, encontrandose entre ellos el relativo al
asesoramiento juridico-laboral, asi como la representacién técnica y defensa e el &mbito de las relaciones colectivas e individuales de trabajo.

La asignatura Derecho Sindical Il quiere introducir a los alumnos en el conocimiento y aprendizaje de los principales derechos de caracter colectivo que el
ordenamiento laboral espafiol reconoce a las personas trabajadoras como manifestacion del derecho de libertad sindical -negociacién colectiva, huelga y
conflictos colectivos-, a fin de conseguir una igualacién de las posiciones de trabajador y empresario en la relacion individual. De este modo, y tras la
adquisicion por parte del alumnado de un conocimiento completo del Derecho Colectivo del Trabajo, la asignatura de Derecho Sindical Il esta orientada a
abordar de manera precisa, nitida y pormenorizada las expresiones principales del principio de autonomia colectiva: autonomia normativa y autotulea
colectiva.

Por este motivo, junto con el estudio de Derecho Sindical |, en el que se profundiza en los sujetos colectivos, la asignatura de Derecho Sindical Il tiene por
finalidad que los y las estudiantes adquieran conocimientos y competencias béasicas referidos al sistema de relaciones laborales, que les permitan, a su vez,
una correcta actuacion profesional en los diferentes campos para los que capacita esta titulacién; de forma singular, para el desempefio de los dos perfiles
profesionales sustantivos de este titulo, plenamente consolidados: de una parte, el de asesoramiento juridico-laboral -graduado social- y, de otro, la direccion y
gestién de recursos humanos.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

EO1 Capacidad para comprender el marco normativo regulador de las relaciones laborales y de la Seguridad Social

Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral a partir del conocimiento del marco normativo

E02 regulador de las relaciones laborales.

E03 Capa.cidad para asesorar y representar a trabajadores y empresarios en procesos de negociacion colectiva y conflictos colectivos de
trabajo.

Go1 Capacidad para la busqueda, analisis y sintesis de informacién que permita construir argumentos y emitir juicios en los diferentes

ambitos de actuacion profesional.
Go02 Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas relacionados con su especialidad.
Capacidad para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
Go4 Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en los diferentes ambitos de actuacién profesional
Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto de los derechos
fundamentales

G03

Go6

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Utilizacién adecuada de las TIC.

Aprendizaje auténomo.

Asesorar en procesos de negociacion colectiva y conflictos colectivos de trabajo
Asesorar y gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.

Desarrollo de las actividades de asesoramiento respetando los derechos fundamentales.



Exposicion oral y escrita de casos practicos y trabajo autorizado.
Busqueda, andlisis y sintesis de jurisprudencia, publicaciones cientificas y otras informaciones relacionadas.
Comprender y reproducir el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

6. TEMARIO

Tema 1: LA NEGOCIACION COLECTIVA
Tema 1.1 La negociacion colectiva: nocién
Tema 1.2 Valory alcance del reconocimiento de la negociacion colectiva como derecho constitucional. Negociacién colectiva ¢laboralg y negociacién
colectiva de los Empleados Publicos
Tema 2: EL CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO
Tema 2.1 Unidades de negociacion y &mbitos de aplicacion de los convenios colectivos
Tema 2.2 Los sujetos del convenio colectivo: capacidad y legitimacién negocial; procedimiento y formalidades de la negociacién estatutaria, adhesiéon y
extension del &mbito de aplicacion y concurrencia conflictiva entre convenios de ambitos distintos.
Tema 3: EL CONTENIDO DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO
Tema 3.1 Contenido posible y contenido minimo del convenio colectivo
Tema 3.2 Tipos de clausulas convencionales: cladsulas obligacionales y normativas
Tema 3.3 Limites a la determinacién del contenido del convenio colectivo
Tema 3.4 Clausulas de descuelgue salarial y otros ejemplos de clausulas en materia asistencial y sindical
Tema 4: EL CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO: APLICACION, INTERPRETACION E IMPUGNACION
Tema 4.1 Vigencia, revision, denuncia y sucesién de convenios
Tema 4.2 Comisidn paritaria e interpretacion del convenio
Tema 4.3 Interpretacion y aplicacion y sistemas auténomos de solucién de conflictos. El sistema del ASAC
Tema 4.4 Impugnacion judicial del convenio
Tema 5: EL CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO Y OTROS INSTRUMENTOS NEGOCIALES
Tema 5.1 El convenio colectivo extraestatutario: Significado y tipologia
Tema 5.2 El convenio colectivo extraestatutario. caracterizacion: eficacia normativa y personal
Tema 5.3 El convenio colectivo extraestatutario. Régimen juridico: su relacion con el convenio estatutario
Tema 5.4 Otros instrumentos negociales. Los Acuerdos de Empresa: acuerdos de reorganizacién productiva, los pactos sustitutorios del convenio
colectivo estatutario, acuerdo de modificacién sustancial de condiciones de trabajo, etc.
Tema 5.5 Otros instrumentos negociales. Los acuerdos marco
Tema 5.6 Otros instumentos negociales. La concertacion social
Tema 6: EL DERECHO DE HUELGA
Tema 6.1 La huelga como hecho social y como objeto de regulacién juridica. La huelga como derecho constitucionalmente reconocido. Conflictos
colectivos y derecho de huelga.
Tema 6.2 La regulacion del derecho de huelga y la anomalia espafiola
Tema 6.3 Ambito subjetivo del derecho de huelga. Titularidad y ejercicio del derecho de huelga
Tema 6.4 La huelga como procedimiento
Tema 6.5 Limites externos al derecho de huelga. Modalidades de huelga, abuso de derecho y proporcionalidad de los sacrificios
Tema 6.6 Desarrollo de la huelga. Publicidad de la huelga y piquetes. Los limites a los poderes del empresario
Tema 6.7 Efectos de la huelga sobre la relacién de trabajo y sobre la seguridad social
Tema 7: HUELGA Y SERVICIOS ESENCIALES
Tema 7.1 La autoridad de gobierno y la publificacién de las reglas limitativas del derecho de huelga
Tema 7.2 La delimitacién del concepto de servicios esenciales
Tema 7.3 Las garantias que rodean el acto de imposicién de un servicio minimo. Limites formales y materiales
Tema 7.4 El control jurisdiccional del acto de gobierno. Medidas cautelares y dualidad jurisdiccional
Tema 8: CONFLICTOS COLECTIVOS
Tema 8.1 Nocién de conflicto colectivo y su relacién con la huelga
Tema 8.2 Reconocimiento constitucional. La asimetria de las medidas de conflicto empresariales y la huelga
Tema 8.3 Sistemas auténomos de solucién de conflictos. El sistema espafiol a partir del ASEC (1996) hasta la actualidad (ASAC, 2012)
Tema 8.4 Sistemas autondémicos de solucién de conflictos. El Jurado Arbitral Laboral de Castilla La Mancha
Tema 8.5 La solucion judicial de conflictos colectivos. El proceso de conflictos colectivos en la LRJS

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Exposicion por el profesor de cada

EnRszg?Er;\lzglzlLe]senmal (Teoria) rang)i:tc:aelxposmvo/Leccmn E01 G03 1.2 30| N| - un.o de los temas que integra la
asignatura
Analisis practico de cuestiones de
Ensefianza presencial (Practicas) |Aprendizaje basado en EO01 E02 E03 GO1 G02 GO3 06 15/ Nl - actualidad y noticias de interés que
[PRESENCIAL] problemas (ABP) G04 G06 ’ guardan relacién con los distintos
temas de la asignatura.
Las tutorias se realizaran en grupos
reducidos o, en su caso, de forma
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Otra metodologia E01 GO1 GO3 032| 8| n| -findividualizada,ytienen como

finalidad profundizar en los
conocimientos adquiridos y promover
el pensamiento critico

Preparacion de las distintas pruebas
de evaluacién.

Resolucién de casos mediante

Estudio o preparacion de pruebas

[AUTONOMA] Autoaprendizaje E01 GO3 2.4 60 N| -




Resolucién de problemas o casos Combinacion d tod EO1 E02 E03 GO1 G02 GO3 02 sl sl N pruebas test y/o pruebas escritas
[PRESENCIAL] ombinacion de metodos G04 G06 " sobre la adquisicion de los
conocimientos y habilidades propios
de la asignatura.
Otra actividad no presencial Resolucién de casos para ser
. P Combinacién de métodos E01 GO1 G02 G03 G04 1.2 30| N| -|comentados en clase y busqueda de
[AUTONOMA] )
materiales.
) ” Realizacién de la prueba final de
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién E01 G02 0.08 2| S . . -
evaluacién (teérico-practica)
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. A Evaluacion |Evaluacioén no v}
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Resolucién de casos sobre conocimientos teéricos y/o

Resolucién de problemas o casos 30.00% 0.00% P : .
practicos impartidos a lo largo del curso.
Prueba final 70.00% 100.00% Pr'ugba f|naI:’e>famen tipo test para evaluar conocimientos
tedricos y practicos.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
- Valoracién de actividades con aprovechamiento en clase: 30%; Prueba final 70%.
- Alumnado que no supere la valoracién con aprovechamiento en clase: Prueba final 100%

Criterios de evaluacion: propuesta convocatoria ordinaria: la prueba final consiste en responder preguntas o cuestionarios tipo test teéricos y/o practicos.
Evaluacion no continua:
- Alumnado que no realice la evalacién continua: Prueba final 100%

Criterios de evaluacion: propuesta convocatoria ordinaria: la prueba final consiste en responder preguntas o cuestionarios tipo test teéricos y/o practicos.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
La prueba tedrico-practica supondré el 100% de la valoracién.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
La prueba tedrico-practica supondré el 100% de la valoracién.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacion temporal podré verse modificada ante causas imprevistas
Tema 1 (de 8): LA NEGOCIACION COLECTIVA

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Otra metodologia]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos]

Periodo temporal: Semana 1y 2

Comentario: La planificacién temporal tiene caracter orientativo

Tema 2 (de 8): EL CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Otra metodologia]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos]

Periodo temporal: semana 3

Comentario: La planificacién temporal tiene caracter orientativo

Tema 3 (de 8): EL CONTENIDO DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Otra metodologia]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]
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Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos]
Periodo temporal: semana4y5
Comentario: La planificacién temporal tiene caracter orientativo

Tema 4 (de 8): EL CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO: APLICACION, INTERPRETACION E IMPUGNACION

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Otra metodologia]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos]

Periodo temporal: semana 6y 7

Comentario: La planificacién temporal tiene caracter orientativo

Horas

O R ]

Tema 5 (de 8): EL CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO Y OTROS INSTRUMENTOS NEGOCIALES

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Otra metodologia]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos]

Periodo temporal: semana 8y 9

Comentario: La planificacion temporal tiene caracter orientativo

Horas

A =2 00 = N W

Tema 6 (de 8): EL DERECHO DE HUELGA

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Otra metodologia]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos]

Periodo temporal: semana 10y 11

Comentario: La planificacién temporal tiene caracter orientativo

Horas

S 0O =N

Tema 7 (de 8): HUELGA Y SERVICIOS ESENCIALES

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Otra metodologia]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos]

Periodo temporal: semana 12y 13

Comentario: La planificacién temporal tiene caracter orientativo

Horas

» 0O = W

Tema 8 (de 8): CONFLICTOS COLECTIVOS

Actividades formativas

Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Otra metodologia]

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos]

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Periodo temporal: semana 14y 15

Comentario: La planificacién temporal tiene caracter orientativo

Horas

N AN 0= W s

Actividad global

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Otra metodologia]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos]

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Suma horas
30

15

8

60

5

30

2

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblaciéon ISBN Ao Descripcion
Antonio Baylos Grau Senicios esenciales, senvicios g Albacete 9788417310035 201g  Huelgaen servicios
minimos y derecho de huelga esenciales
Baylos, A. Sindicalismo y Derecho Sindical Bomarzo Albacete ISBN 9788416608195 2016 g;l“:é J‘;Xto base
i . Texto complementario
Gil, ME. Lasolucion autonomadelos ) ) Valladolid 13:9788490200339 2012 tema 8




Gil, M.E.

Garate, J.
Martin Valverde, Garcia Murcia

Merino Segovia, A.
Merino. A.

Ramos, M.y Grau, C.

Serrano. J.M. y Sequeira, M.

conflictos laborales
Solucion auténoma de los
conflictos laborales
Derecho de huelga

Derecho del Trabajo

Marco juridico de la negociacion

colectiva

Marco juridico de la negociacion

colectiva

Las reformas sobre el sistema de
negociacion colectiva en Espafa

Legislacién Social Basica

Jurisprudencia constitucional

www.tribunalconstitucional.es

LaLey

Bomarzo
Tecnos

Bomarzo
Bomarzo

Bomarzo

Civitas

Valladolid 13:9788490200339

Albacete

Albacete

Albacete

Albacete

Madrid

978-84-15000-94

978-84-17310-11-0

978-84-17310-11-0

978-84-15923-27

2012

2013
2022
2022

2023

2013
2022

Texto complementario de
la asignatura. Tema 5
Texto complementario
para Temas6y7

Ultima edicién

Texto complementario de
la asignatura. Tema 4.
Manual Practico de los
temas1ab

Textos complementarios
para Temas1a5

Textos legales
Materiales
complementarios




