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2. REQUISITOS PREVIOS

Como requisitos previos para esta disciplina se recomienda conocimientos en: Geologia, Prospeccion e investigacion minera, Yacimientos minerales,
Mineralogia, Mecéanica e Hidraulica, electricidad y Electrotecnia, Mecanica de Rocas y de Suelos, Anélisis Matematico y Métodos Numéricos, Economia y
Legislacién, Inglés Técnico.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El Laboreo de Minas lo entendemos como el conjunto de todas las leyes cientificas y reglas conducentes a la ejecucion conveniente y econémica, tanto en el
aspecto técnico como de seguridad, de los trabajos necesarios para el aprovechamiento de los minerales o materias Utiles.

El objetivo final, sera el desarrollo de técnicas adecuadas para la recuperacion de las materias primas necesarias para el progreso de la sociedad actual con el
minimo coste posible, maxima seguridad y sin gravar el entorno social, econémico y ambiental de la zona de actividad minera. La Aplicacién de estas técnicas
es lo que se entiende por la ingenieria minera.

Como se deduce de lo anterior esta es una disciplina basica y fundamental para el Ingeniero de Minas, ya que es el colofén de formacién final en todos los
fundamentos cientificos y técnicos adquiridos a lo largo de la carrera en la aplicacién de Técnicas Especificas basadas en principios cientificos y criterios
empiricos para el aprovechamiento y beneficio de los recursos minerales. Esto es lo que se entiende como Laboreo de Minas.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcién
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion
Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
CBo08 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios
Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos

CB09 especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 Que los e§tudiante§ pgsean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CEO03 Conpcimiento adecuado <.:|e evalua.ci()n.de proyectqs y analisis de riesgo. Direccliéh, organizacién y mantenimiento. Economia 'y
gestién de empresas. Calidad. Legislaciéon del medio natural. Gestién del conocimiento.

CEO05 Conocimiento adecuado de la tecnologia de explotacion de recursos minerales.

CE10 Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones.
Capacitacion cientifico-técnica y metodolégica para el reciclaje continuo de conocimientos y el ejercicio de las funciones profesionales

Go1 de asesoria, andlisis, disefio, calculo, proyecto, planificacion, direccién, gestion, construccién, mantenimiento, conservacion y

explotacion en sus campos de actividad.
Comprensién de los multiples condicionamientos de caracter técnico, legal y de la propiedad que se plantean en el proyecto de una
planta o instalacion, y capacidad para establecer diferentes alternativas validas, elegir la 6ptima y plasmarla adecuadamente,

Go02 previendo los problemas de su desarrollo, y empleando los métodos y tecnologias mas adecuadas, tanto tradicionales como
innovadores, con la finalidad de conseguir la mayor eficacia y favorecer el progreso y un desarrollo de la sociedad sostenible y
respetuoso con el medio ambiente.

Go03 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio de la profesiéon de Ingeniero de Minas.

Go4 Conocimiento de la profesién de Ingeniero de Minas y de las actividades que se pueden realizar en el ambito de la misma.



€93 E2apacidad para BIANIGA) QUCNE LA alfBR&FEIRREH K BrSYE MR ARSIRRE S HRsYaciEniegs ¥ otros recursos geoldgicos.

G17 Capacidad de aplicacion de técnicas de gestion empresarial y legislacion laboral.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer los criterios y métodos de dimensionamiento de minas y sus plantas de tratamiento.

Conocer los métodos de estimacion de inversiones y costes de operacion en las instalaciones mineras y procesos de produccion.
Saber y aplicar conceptos de planificacién minera y mantenimiento de equipos y maquinas.

Saber y utilizar técnicas y equipos para ventilacién, desagiie, y sostenimiento en las explotaciones mineras y obras civiles.

Establecer criterios selectivos de eficacia, estudiando diversas alternativas para acercarse a la soluciéon 6ptima, tanto en el plano técnico como en el
econdémico.

Evaluar procedimientos técnicos y econémicos en equipos de arranque, carga y transporte en mineria y obra civil.

6. TEMARIO

Tema 1: INTRODUCCION A LOS PROYECTOS MINEROS
Tema 1.1 Objetivos y procesos de evaluacion de yacimientos minerales
Tema 1.2 Objetivos de una empresa minera
Tema 1.3 Caracteristicas especiales de los proyectos mineros.
Tema 1.4 Ciclo de vida de una operacién minera.
Tema 2: ESTUDIOS DE VIABILIDAD EN LOS PROYECTOS MINEROS
Tema 2.1 Fases de un proyecto minero: planificacién, implementacién y produccion
Tema 2.2 Estudios de Viabilidad Econémica.
Tema 2.3 Evaluacién Minera.
Tema 2.4 Seguridad y control ambiental.
Tema 2.5 Marco legislativo
Tema 3: PLANIFICACION MINERA
Tema 3.1 Aspectos Basicos de la Planificacién Minera.
Tema 3.2 Planificacién a corto, medio y largo plazo.
Tema 3.3 Programas de Control.
Tema 4: SELECCION DE METODOS DE EXPLOTACION
Tema 4.1 Clasificacion de los Métodos de Explotacion.
Tema 4.2 Criterios de seleccion de métodos de explotacion.
Tema 5: METODOS DE ESTIMACION DE COSTES
Tema 5.1 Tipos de estimacion de costes de orden de magnitud.
Tema 5.2 Estimaciones preliminares, estimacién definitiva y estimacién detallada.
Tema 6: PROYECTOS MINEROS DE INVERSION
Tema 6.1 Lainversion en la empresa minera.
Tema 6.2 Perfil de un proyecto de inversién y costes de oportunidad.
Tema 6.3 Métodos de andlisis econémico en proyectos de inversion
Tema 7: EVALUACION DEL RIESGO DEL PROYECTO MINERO
Tema 7.1 Introduccion. Variables que aportan riesgo e incertidumbre.
Tema 7.2 Variables vinculadas al yacimiento.
Tema 7.3 Variables vinculadas a la operacién minera.
Tema 7.4 Variables vinculadas al mercado y factores externos
Tema 8: ESTUDIO DE CASOS
Tema 8.1 Cinco casos en mineria a cielo abierto
Tema 8.2 Cinco casos en mineria subterranea.
Tema 8.3 Empleo de sistemas continuos y discontinuos.
Tema 9: METODOS DE EXPLOTACION ESPECIALES
Tema 9.1 Métodos de explotacion no convencionales: descripcién del método, campo de aplicacion, ventajas y limitaciones.
Tema 10: DISENO DE SERVICIOS MINEROS
Tema 10.1 La planificacién minera mediante el empleo de software especifico.
Tema 10.2 Disefio y elaboracion de planos y planes de labores.

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
CB06 CB07 CB08 CB09
Resolucion de problemas o casos |Resolucién de ejercicios y CB10 CE03 CE05 CE10 02 s sl s
[PRESENCIAL] problemas G01 G02 G03 G04 G07 G13 ’
G17
CB06 CB07 CB08 CB09
Presentacién de trabajos o temas |Aprendizaje basado en CB10 CE03 CE05 CE10 06 15l sl s
[PRESENCIAL] problemas (ABP) G01 G02 G03 G04 G07 G13 ’




G17
CB06 CB07 CB08 CB09

Ensefanza tedrica no presencial o CB10 CE03 CE05 CE10
[AUTONOMA] Seminarios GO1 GO2 G03 G04 G07 G13| 0.2 5/ S| S

G17

CB06 CB07 CBO08 CB09
Estudio o preparacién de pruebas . . CB10 CE03 CE05 CE10
[AUTONOMA] Trabajo autonomo G01 G2 Go3 Go4 Go7 13| | 90| S| N

G17

CB06 CB07 CB08 CB09
Prueba final [PRESENCIAL] (C;.(?: %‘EE%‘%EZ%E;%E;OGB 0.2 5/ S| S

G17

CB06 CB07 CB08 CB09
Ensefianza teérica no presencial  |Método expositivo/Leccion CB10 CE03 CE05 CE10
[AUTONOMA] magistral G01 G02 G03 G04 G07 G13
G17

1.2 30| S| N

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 1 Horas totales de trabajo presencial: 25
Créditos totales de trabajo auténomo: 5 Horas totales de trabajo autonomo: 125

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Elaboraciéon de memorias de practicas 20.00% 20.00%
Elaboracion de trabajos teéricos 30.00% 20.00%
Presentacién oral de temas 20.00% 10.00%
Prueba final 30.00% 50.00% Exgmen final tedrico practico sobre la tematica completa de la
asignatura
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:
Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
La evaluacion ordinaria de la signatura contemplara tanto el valor obtenido en la prueba final (esta prueba consistird en una serie de ejercicios cuya
tematica tratara de englobar la mayor parte de los aspectos de la asignatura, estableciéndose los baremos de evaluacién en cada pregunta), los trabajos y
practicas elaboradas a lo largo del curso y la participaciéon con aprovechamiento en clase. Para aquellos estudiantes que no hayan entregado los trabajos
y las practicas de clase se le incorporara a la prueba final una serie de preguntas relacionadas con estos temas, cuya valoracion total sera del 25% de la
nota final de la prueba.

Evaluacion no continua:
La evaluacion ordinaria de la signatura contemplara tanto el valor obtenido en la prueba final (esta prueba consistird en una serie de ejercicios cuya
tematica tratara de englobar la mayor parte de los aspectos de la asignatura, estableciéndose los baremos de evaluacién en cada pregunta), los trabajos y
practicas elaboradas a lo largo del curso y la participaciéon con aprovechamiento en clase. Para aquellos estudiantes que no hayan entregado los trabajos
y las practicas de clase se le incorporara a la prueba final una serie de preguntas relacionadas con estos temas, cuya valoracion total sera del 25% de la
nota final de la prueba.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

La evaluacion extraordinaria de la signatura contemplara tanto el valor obtenido en la prueba final (esta prueba consistird en una serie de ejercicios cuya
tematica tratara de englobar la mayor parte de los aspectos de la asignatura, estableciéndose los baremos de evaluacién en cada pregunta), los trabajos y
practicas elaboradas a lo largo del curso y la participacién con aprovechamiento en clase. Para aquellos estudiantes que no hayan entregado los trabajos y las
practicas de clase se le incorporara a la prueba final una serie de preguntas relacionadas con estos temas, cuya valoracion total sera del 25% de la nota final
de la prueba.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

La evaluacion especial de la asignatura contemplaré tanto el valor obtenido en la prueba final (esta prueba consistira en una serie de ejercicios cuya tematica
tratara de englobar la mayor parte de los aspectos de la asignatura, estableciéndose los baremos de evaluacién en cada pregunta), los trabajos y practicas
elaboradas a lo largo del curso y la participaciéon con aprovechamiento en clase. Para aquellos estudiantes que no hayan entregado los trabajos y las practicas
de clase se le incorporara a la prueba final una serie de preguntas relacionadas con estos temas, cuya valoracion total sera del 25% de la nota final de la
prueba.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 10): INTRODUCCION A LOS PROYECTOS MINEROS

Actividades formativas Horas
Ensefianza teérica no presencial [AUTONOMA][Seminarios] 3
Tema 2 (de 10): ESTUDIOS DE VIABILIDAD EN LOS PROYECTOS MINEROS

Actividades formativas Horas
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 2




Ensefianza teérica no presencial [AUTONOMA][Seminarios] 3
Tema 3 (de 10): PLANIFICACION MINERA
Actividades formativas Horas
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 2
Ensefianza teérica no presencial [AUTONOMA][Seminarios] 3
Tema 4 (de 10): SELECCION DE METODOS DE EXPLOTACION
Actividades formativas Horas
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 2
Ensefianza teérica no presencial [AUTONOMA][Seminarios] 3
Tema 5 (de 10): METODOS DE ESTIMACION DE COSTES
Actividades formativas Horas
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 2
Ensefianza tedrica no presencial [AUTONOMA][Seminarios] 3
Tema 6 (de 10): PROYECTOS MINEROS DE INVERSION
Actividades formativas Horas
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 2
Ensefianza teérica no presencial [AUTONOMA][Seminarios] 3
Tema 7 (de 10): EVALUACION DEL RIESGO DEL PROYECTO MINERO
Actividades formativas Horas
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 2
Ensefianza tedrica no presencial [AUTONOMA][Seminarios] 3
Tema 8 (de 10): ESTUDIO DE CASOS
Actividades formativas Horas
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 5
Ensefianza teérica no presencial [AUTONOMA][Seminarios] 3
Tema 9 (de 10): METODOS DE EXPLOTACION ESPECIALES
Actividades formativas Horas
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 1
Ensefianza tedrica no presencial [AUTONOMA][Seminarios] 3
Tema 10 (de 10): DISENO DE SERVICIOS MINEROS
Actividades formativas Horas
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 2
Ensefianza teérica no presencial [AUTONOMA][Seminarios] 3
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza tedrica no presencial [AUTONOMA][Seminarios] 30
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 5
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 15
Total horas: 50
Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Manual de Evaluacién Técnico- ?:::;tlcc)’)gico
Arteaga R etal. Econdmica de Proyectos Mineros . 1981
de Inversién Geor‘r}lnero de
Espana
Underground Mining Methods.
Hustrulid. W Engineering Fundamentals and ~ SME. New York 2001
international Case Studies
- . . A Wiley & Sons,
Hartman. H.L Mining Engineering. Introductory New York 1987
Cummins & Given \'\;I;TT?( \E/zlglzrfeenng Hamdbook. SME. New York 1973
Evert Hoek
Hoek. H Practical Rock Engineering Con§ultlng 2010
Engineer.
Vancouver




