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1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO MERCANTIL Il Cdédigo: 35324
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 337 - GRADO EN DERECHO (CR) Curso académico: 2023-24
Centro: 403 - FTAD. DERECHO Y CC. SOC. DE CIUDAD REAL Grupo(s): 20 29
Curso: 3 Duracion: C2
Lengua:::::::;l(:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: RODRIGO CABALLERO VEGANZONES - Grupo(s): 20 29
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Edificio E/ 2.2 Planta. DERECHO PUBLICO Y DE LA . )
nGM.01 EMPRESA 3535 Rodrigo.Caballero@uclim.es A determinar en Moodle.
Profesor: FRANCISCO JOSE MARTINEZ SEGOVIA - Grupo(s): 20 29
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Edificio E/ 22Planta.01 DERECHO PUBLICOY DE LA 3535 franciscoj.martinez@uclm.es A determinar en Moodle.
EMPRESA
Profesor: MARIA VALMANA OCHAITA - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  [Correo electronico Horario de tutoria
s N DERECHO PUBLICO Y DE LA .
Edificio E/ 22Planta.02 EMPRESA 3538 maria.valmana@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda tener aprobada la asignatura de Derecho Mercantil | y Derecho Civil 1y |l

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Derecho Mercantil Il es una asignatura en la que se aborda el estudio de las obligaciones y contratos mercantiles. Estos constituyen instrumentos esenciales de
la actividad de empresa y del desarrollo de las relaciones profesionales del empresario en el trafico juridico. Dentro de los contratos mercantiles se distinguen
diversas categorias como son los contratos de cambio, los contratos de colaboraciéon y distribucion, la contratacién bancaria y en el mercado de valores, el
contrato de transporte y el seguro, entre otros. Asimismo, junto a los aspectos privados, se analizan aspectos de caracter institucional en ambitos como el
mercado financiero. La contratacién mercantil guarda en efecto relacién con otros sectores del ordenamiento juridico como el Derecho Civil y el Derecho
administrativo, fundamentalmente.

Junto a la contratacién, otro gran bloque de materia dentro de esta asignatura se refiere al denominado Derecho concursal. Se trata de una parte fundamental
del Derecho mercantil y de gran actualidad por cuanto se dedica a la prevencién y tratamiento de las situaciones de insolvencia patrimonial de los empresarios.

El Derecho mercantil presenta al alumno un conjunto de retos y problemas idéneos para el desarrollo de las competencias y habilidades previstas en los
planes de estudio de Grado de Derecho y particularmente, le capacita para desarrollar un perfil profesional dentro del &mbito del Derecho de la empresa.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion

E02 Comprender el caracter sistematico del ordenamiento juridico y la interdisciplinariedad de los problemas juridicos.

EO03 Aprender a utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.
E04 Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

E05 Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar.

Dominar las nuevas tecnologias aplicadndolas al Derecho (Bases de datos de legislacion y jurisprudencia, bibliografias) y utilizar

E06 Internet en la obtencién de informacién y en la comunicacion de datos.

E10 Aptitud para la negociacion, conciliacién, mediacién y resolucién de conflictos desde una perspectiva juridica.

E13 Resolver problemas que plantea la aplicacion de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos facticos.

E14 Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadas y particulares.

E16 Identificar las teorias basicas de la ciencia econdémica y analizar la realidad social desde una perspectiva econémica y su incidencia
en el Derecho.

E17 Comprender el marco juridico y fiscal que condiciona la actividad econémica y empresarial.

E18 Ser capaz de valorar criticamente el marco en el que se desarrolla la accion del Estado y se definen y ejecutan las politicas publicas.

Go2 Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

GO03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

G05 Compromiso con la cultura de la paz, los valores democraticos, los derechos humanos y los principios de igualdad de oportunidades,

no discriminacién y accesibilidad universal para las personas con discapacidad, asi como las cuestiones de género.
Go06 Comprensién de los problemas sociales, econémicos y medioambientales
G09 Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.



819 Besa0Rly o aRaPRL Lo AR IS NS sE B ulgiag o oe! aprendizale auténomo.

G15 Capacidad de localizacion, seleccion, tratamiento y gestion de la informacion.
G16 Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propias y buscar la excelencia.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Tener herramientas para argumentar juridicamente y de forma critica y razonada la adecuacién de los instrumentos regulados.

Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes de produccién normativas aplicables y localizar la jurisprudencia y fuentes de conocimiento, asi como las
cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado juridicamente

Ser capaces de entender y manejar con precision el lenguaje técnico laboral y mercantil, tanto escrito como hablado, en su dimensién académica.

Conocer las principales instituciones del Derecho mercantil y Derecho del trabajo.

6. TEMARIO

Tema 1: TEORIA GENERAL DE OBLIGACIONES Y CONTRATOS MERCANTILES
Tema 2: CONTRATO DE COMPRAVENTA (1)

Tema 3: CONTRATOS ESPECIALES DE COMPRAVENTA Y CONTRATOS AFINES
Tema 4: CONTRATOS DE COLABORACION MERCANTIL

Tema 5: CONTRATOS DE DISTRIBUCION

Tema 6: CONTRATOS DE DEPOSITO, PRESTAMO, CUENTA CORRIENTE MERCANTIL Y GARANTIAS MERCANTILES
Tema 7: CONTRATACION EN EL MERCADO DE VALORES

Tema 8: CONTRATOS BANCARIOS

Tema 9: CONTRATO DE TRANSPORTE

Tema 10: CONTRATO DE SEGURO

Tema 11: CONCURSO DE ACREEDORES: DECLARACION Y EFECTOS

Tema 12: CONCURSO DE ACREEDORES: DETERMINACION DE LA MASA

Tema 13: CONCURSO DE ACREEDORES: SOLUCIONES DEL CONCURSO

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion _|Exposicion por el profesor de los
[PRESENCIAL] magistral E02 E17 GO6 13 325 N contenidos del programa
Ensefianza presencial (Practicas) . . -
[PRESENGIAL] Préacticas E05 E14 GO3 G09 G16 1 25 N Habra grupo de practicas
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion E02 GO3 G10 G14 0.1| 25| S| S|Prueba de conocimiento
Estudio o preparacién de pruebas . . .
[AUTONOMA] Autoaprendizaje E02 EO5 E17 G10 G14 1.1 275 N Estudio contenidos programa
Elaboracién de memorias de L , Preparacion de material practico por
Précticas [AUTONOMA] Combinacién de métodos E02 E05 E14 G09 G10 G14 15[ 375 S parte del alumno
Andlisis de articulos y recension . . Estudio de los contenidos del
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo G03 G09 G16 1 25| N brograma
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion Descripcion

continua continua*
Prueba final 70.00% 100.00% Pru.ebalteonco—prgctlc.a coincidente con la convocatoria
ordinaria/extraordinaria
Resolucién de problemas o casos 30.00% 0.00% Resolucion de casos y supuestos practicos
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:
Prueba final en la que habra una parte teérica (que representa un 70% de la nota final) y una parte practica (30%). La parte practica solamente la
realizaran aquellos alumnos que no hayan superado dicha parte practica en evaluacién continua.
NOTA: ¢ La posibilidad de permanecer dentro del sistema de evaluacién continua implica la asistencia a las clases teéricas asi como a las practicas en un
porcentaje de, al menos, el 80% de las mismas, es decir, el 80% de las teéricas y el 80% de las practicas. Dichos porcentajes -minimos- de asistencia a
clase son requeridos, para mantenerse dentro de la modalidad de evaluacién continua, durante todo el curso académico.;,

Evaluacion no continua:
Prueba final en la que habra una parte teérica que representa un 70% de la nota final y una parte practica (30%)



Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Prueba de contenido tedrico (70%) en la que se incluye una parte practica (30%) para aquellos alumnos que no hubieran superado la misma en la
convocatoria anterior

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Examen con parte te6rica (70%) y practica (30%)

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 1
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3

Comentarios generales sobre la planificacion: La secuencia temporal se hara en atencién a las semanas realmente disponibles. Y se llevara a cabo a través
de campus virtual, como siempre.

Tema 1 (de 13): TEORIA GENERAL DE OBLIGACIONES Y CONTRATOS MERCANTILES

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 25
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA]J[Combinacién de métodos] 4
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 1

Periodo temporal: 1 semana
Comentario: La cadencia de las clases y pruebas de progreso sera la siguiente: cada cuatro horas de teoria habra una prueba de progreso v, finalmente,
después de Semana Santa se llevara a cabo una prueba parcial, no obligatoria, pero liberatoria de esta esa parte en la evaluacion total de la asignatura.

Tema 2 (de 13): CONTRATO DE COMPRAVENTA (1)

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 25
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 4
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2

Periodo temporal: 1 semana
Tema 3 (de 13): CONTRATOS ESPECIALES DE COMPRAVENTA Y CONTRATOS AFINES

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 1
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 25
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 4
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2

Periodo temporal: 1 semana
Tema 4 (de 13): CONTRATOS DE COLABORACION MERCANTIL

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 25
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 4
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2

Periodo temporal: 1 semana

Tema 5 (de 13): CONTRATOS DE DISTRIBUCION
Actividades formativas Horas
Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccidn magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Combinacién de métodos]
Andlisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Periodo temporal: 1 semana

Tema 6 (de 13): CONTRATOS DE DEPOSITO, PRESTAMO, CUENTA CORRIENTE MERCANTIL Y GARANTIAS MERCANTILES
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje]
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Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 4
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3
Periodo temporal: 1 semana

Tema 7 (de 13): CONTRATACION EN EL MERCADO DE VALORES

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 2
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 4
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2

Periodo temporal: 1 semana



Tema 8 (de 13): CONTRATOS BANCARIOS
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 1
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 2
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 4
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2
Periodo temporal: 1 semana
Tema 9 (de 13): CONTRATO DE TRANSPORTE
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 1
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 3
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2
Periodo temporal: 2 semanas (incluye Semana Santa)
Tema 10 (de 13): CONTRATO DE SEGURO
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 2
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 4
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2
Periodo temporal: 1 semana
Tema 11 (de 13): CONCURSO DE ACREEDORES: DECLARACION Y EFECTOS
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 1
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 3
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2
Periodo temporal: 1 semana
Tema 12 (de 13): CONCURSO DE ACREEDORES: DETERMINACION DE LA MASA
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 2
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 3
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 1
Periodo temporal: 2 semanas
Tema 13 (de 13): CONCURSO DE ACREEDORES: SOLUCIONES DEL CONCURSO
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 1
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 3
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 1
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 1
Periodo temporal: 1 semana
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 15
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 30
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 50
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 25
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 27
Total horas: 150
Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Aio Descripcion
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