UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PRACTICUM |. SEMINARIOS Cdédigo: 33331
Tipologia: PRACTICAS EXTERNAS Créditos ECTS: 6
Grado: 328 - GRADO EN EDUCACION SOCIAL (CU) Curso académico: 2023-24
Centro: 11 - FAC. CC. EDUC. Y HUMANIDADES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 4 Duracion: C2
Le"guai':::;?;;:? Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de
otras lenguas:
Pagina web: Bilinglie: N

English Friendly: N

2. REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos especificos y profesionalizadores derivados de las asignaturas propias de la mencién que el estudiante haya elegido y que remitan a campos o
ambitos de intervencién socioeducativa especifica

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta materia esta ubicada en el médulo VI, Procesos de profesionalizacién del Educador Social, asimismo incluida en la materia Practicum.

Desde esta asignatura se propone un acercamiento a la intervencién socioeducativa a través de los siguientes contenidos: orientacién laboral, Informacién
sobre salidas profesionales como educadores sociales y el acercamiento a espacios profesionales del educador social.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Competencia de observacién, el aprendizaje auténomo y la adaptacién en la interaccion social y personal con agentes, colectivos y

G03 .
contextos socioculturales.

G4 Capacidad para asumir la necesidad de la formacién permanente y el desarrollo profesional, a partir de la reflexién y la evaluacién de
la propia préctica educativa.

G27 Capacidad de compromiso con el desarrollo de la cultura profesional, a través de la formacién permanente, el intercambio profesional,

la vinculacién con los colegios profesionales y la proyeccion de la educacién social.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Mejorar la capacidad de reflexiéon y anélisis comparativo y critico sobre la practica.
Profundizar en los elementos y dinamicas basicas del ambito laboral al que se incorpora, en sus dimensiones legislativas, teéricas, metodologias, técnicas y
profesionales en general.
Articulacién entre la formacién teérico-metodolégica universitaria y el desarrollo de la préactica profesional.

6. TEMARIO

Tema 1: Informacién y orientacion laboral. Requisitos basicos

Tema 2: Espacios laborales especificos o emergentes del educador social
Tema 3: Talleres profesionales.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Practicas) -
[PRESENGIAL] Seminarios G14 G27 2.4 60| S| S
Elaboracién de memorias de Presentacion individual de
Practicas [AUTONOMA] trabajos, comentarios e informes @03 36 % S| S
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo auténomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES



Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion . ., |Descripcion
continua continua
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase [50.00% 0.00% Participacién en los talleres
Elaboracion de memorias de préacticas 50.00% 0.00% gﬁg‘rzga formada por las tareas planteadas en cada uno de los
Total:) 100.00% 0.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Se entregara una memoria con las tareas planteadas en cada uno de los talleres lo que implica tareas de reflexién sobre la practica profesional y las
caracteristicas de los espacios profesionales mostrados. Para la evaluacion de las actividades es necesaria la entrega en plazo. Los plazos se marcaran
conjuntamente con los/las alumnos/as segun el desarrollo de la materia.
Evaluacion no continua:
No se ha introducido ningun criterio de evaluacion
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
La evaluacién implicara la presentacion de la memoria vinculada a cada una de las tareas planteadas en los talleres realizados.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
La evaluacion implicaré la presentacion de la memoria vinculada a cada una de las tareas planteadas en los talleres realizados.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Comentarios generales sobre la planificacion: Esta asignatura se impartira de forma intensiva en el segundo semestre.

Tema 1 (de 3): Informacion y orientacion laboral. Requisitos basicos

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Seminarios] 20
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 20
Tema 2 (de 3): Espacios laborales especificos o emergentes del educador social

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Seminarios] 20
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Presentacion individual de trabajos, comentarios e informes) 20
Tema 3 (de 3): Talleres profesionales.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Seminarios] 20
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Presentacion individual de trabajos, comentarios e informes] 50
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Seminarios] 60
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Presentacion individual de trabajos, comentarios e informes] 90

Total horas: 150
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