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2. REQUISITOS PREVIOS

Es necesario haber cursado y superado la asignatura Servicios sociales. Es importante dominar los fundamentos tedricos sobre el comportamiento humano -
individual y colectivo- de Psicologia y Sociologia. Conocimientos bésicos sobre las Politicas Sociales en el marco del Estado de Bienestar.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS

El Educador Social en Servicios Sociales centra su atencién en uno de los ambitos mas relevantes y con mayor proyeccion para el ejercicio profesional del/la Educador/a Social. En este sentido, esta asignatura pretende introducir al
alumnado en el perfil (competencias y funciones) del/la Educador/a Social en los Servicios Sociales, asi como en que conozcan, desde esta dptica, los distintos recursos/dispositivos de integracion social, programas y prestaciones de
intervencion en los que trabaja el/la Educador Social, de forma especial, en Castilla-La Mancha. Todo ello, orientado a la capacitacion profesional del Educador y Educadora Social, gracias al abordaje de una serie de competencias
técnico-profesionales y criterios metodolégicos planteados basandonos en parametros de calidad y de posicionamiento critico. Estas pretensiones didécticas y de aprendizaje mantienen una coherencia interna con el plan de estudios que
nos hemos dado para el desarrollo profesional del/la educador/a social segun lo establecido en el programa verifica del grado en Educacion Social de la UCLM.

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS

La materia de la asignatura, "Ciudadania e Integracién Social" se integra dentro del médulo IV, "Accién Socioeducativa. Contexto, Procesos y Recursos". A través de ella se abordan un conjunto de competencias orientadas al aprendizaje
profesional sobre cuestiones tedrico/practicas de integracion social (conceptuales: marginacion, exclusion...); respuestas del sistema a las demandas sociales (instituciones, socializacién...), en funcién de los procesos de inadaptacion
social; y, en el marco de los servicios sociales, tanto como cuarto pilar del Bienestar Social como dispositivos /recursos/programas que materializan las aspiraciones de las Politicas Sociales en cuanto referentes para la intervencion
socioeducativa (familia, infancia, discapacidad, inmigrantes, mujeres, entre otros). Asi, la asignatura mantiene una relacién directa con las siguientes asignaturas, a saber: A nivel general, Servicios Sociales, y aquellas con una
aproximacion pedagdgica como Pedagogia Social. A nivel especifico, Andlisis de la Inadaptacion Social e Interaccion Social en las Instituciones. Proyecto final de grado, practicas de trabajo (Practicum Il. Ver mas:
httpsz//www.uclm.es/cuenca/educacionhumanidadesftitulacione: i i i i 1as) y seminarios (Practicum I). Esto exige prestar atencion al papel que la asignatura juega en el desarrollo formativo del perfil
profesional del educador y educadora social, buscando en todo momento las conexiones oportunas para garantizar la coherencia y la no duplicidad del contenido bajo una légica tendente a la coordinacién pedagégica.

RELACION CON LA PROFESION.

"Espafia se constituye en un ESTADO SOCIAL y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico" (Art. 1. Constitucién Espafiola, 1978)
En la sociedad de la segunda modernidad, caracterizada por ser globalizada, compleja e incierta, y en ocasiones contradictoria, asistimos a una redefinicién del ser humano, en tanto que protagonista de los fenémenos sociales que se
estan produciendo en su Comunidad. Esta situacion refleja la decadencia de un marco axiolégico que no responde a la realidad fugaz donde las personas que, aspiran a ser ciudadanos, se ven sometidas a multiples situaciones de
vulnerabilidad y riesgo de exclusién social (Sanchez-Santamaria y Ramos, 2015). Esta circunstancia se agudiza, todavia més, en los actuales tiempos de ruptura del contrato social, en el sentido de que la realidad liquida que, caracteriza a
nuestras sociedades modernas (Bauman, 2003), ha puesto de relieve la importancia de la intervencién socioeducativa como elemento para generar equidad social. Esto conlleva que, por una parte, la prevencion y la promocién educativa
del ciudadano no puede quedar solo articulada dentro de los muros de la escuela; y, por otra parte, que la politica educativa no puede ser considerada como una politica sectorial; debe ser una politica prioritaria que, con la accion
coordinada de otras politicas, sea capaz de generar procesos y escenarios de justicia social (Tedesco, 2011). Asimismo, hoy mas que nunca, la educacion social debe asumir los retos generados por el neo-capitalismo del siglo XXI que, a
diferencia del capitalismo del XX, es excluyente. Una metafora excelente es la de la sociedad-intramuros y la sociedad-extramuros recordando al castillo medieval (Tedesco, 2010): los primeros se sienten seguros, tienen acceso a los
bienes culturales, econémicos y politicos; mientras que los segundos, viven a-fuera , transitan la periferia de una modelo socio-econémico que no los reconoce, ni como productores ni como consumidores. Los primeros pueden vivir sin los
segundos. Asistimos, a nuevas formas de exclusion social. En este sentido, y considerando que la comunidad se ve expuesta a la emergencia de nuevas necesidades que se derivan en demandas novedosas y diferentes de intervencion
socioeducativa, las cuales, engendran un grado elevado de

complejidad y variedad, e incluso contradiccién, se precisa de una fundamentacién y aplicacion coherente a las demandas en el trabajo con la comunidad que realiza el/la Educador/a Social en los recursos de proximidad: Servicios
Sociales del municipio. Lo anterior implica asumir concepciones sobre la intervencion socioeducativa auspiciadas por la necesaria complementariedad metodoldgica, el trabajo en equipos multidisciplinares y el fortalecimiento de procesos
de actualizacién profesional orientados a la mejora de la calidad de vida y del bienestar social de la ciudadania desde la dimensién local. En definitiva, se asume que la Educadora y el Educador Social es un profesional que genera
procesos, condiciones y experiencias educativas para capacitar a las personas en el ejercicio de sus derechos sociales, desde la autonomia y la libertad (Sanchez-Santamaria y Ramos, 2015).

Bauman, Z. (2007). Los retos de la educacion en la modernidad liquida. Barcelona, Espafia: Gedisa.

Bauman, Z (2015, julio 04). La critica como llamada al cambio. Entrevista a Zygmunt Bauman. Recuperado de <https:/www.youtube.com/watch?v=6nyGCbxD848>

Caride, J. A. (2013). La educacion social en el siglo XXI como instrumento para la construccion de un nueva ciudadania. Ponencia presentada a la Influencia de la educacion y la sensibilizacion social en la construccion de una sociedad
para todas las edades, 1 de octubre. IMSERSO. Madrid, Espaiia.

Constituticion Espariola (1978). Recuperado de: http:/www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229

Sanchez-Santamaria, J. y Ramos, F. J. (coords.) (2015). La educacién social como accion transformadora: reflexiones y experiencias desde distintos ambitos de intervencion profesional. Cuenca, Espafa: Servicio de Publicaciones - G9.
Tedesco, J.C. (2010). Estrategias educativas para una sociedad mas justa. En Manzanares Moya, A. (ed.), Organizar y dirigir en la complejidad. Instituciones educativas en evolucién (pp. 247-266). Las Rozas, Espafna: Wolters-Kluwer.
Tedesco, J. C. (2011). Los desafios de la educacion basica en el siglo XXI. Revista Iberoamericana de Educacion, 55, 31-47. Recuperado de: http//www rieoei.org/rie55a01.pdf

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cédigo Descripcién

E17 Capacidad para detectar, analizar y valorar de manera reflexiva demandas y necesidades socioeducativas.

E20 Dominio tedrico y metodolégico para la intervencién socioeducativa y comunitaria.

G03 Competencia de observacion, el aprendizaje autonomo y la adaptacion en la interaccion social y personal con agentes, colectivos y contextos socioculturales.

G06 Capacidad para potenciar y desarrollar redes sociales y contribuir a la dinamizaciéon y mejora de las instituciones socioeducativas, desde una perspectiva educativa integradora.
T Conocimiento de las diferentes politicas sociales, culturales y educativas orientadas al desarrollo de la ciudadania y de una sociedad participativa.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcién

Conocimientos y habilidades para el anélisis de las dimensiones sociales y subjetivas de los procesos de exclusién social.

Se espera que los estudiantes conozcan y sepan aplicar herramientas tedricas psicosociales de analisis de los procesos y condiciones sociales para el desarrollo de la ciudadania, en tanto que condicién universal del acceso a derechos
sociales, civiles y politicos.

Conocimientos sobre el comportamiento humano en las instituciones sociales y en las instituciones cerradas.

Tema 1: Marco institucional, organizativo y politico de los servicios sociales
Tema 2: écnicas y her i para la intervencion socioeducativa del educador social en los servicios sociales
Tema 3: Protocolos y guias de intervencion

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Esta asignatura pretende dar respuesta a tres cuestiones vinculadas con el ejercicio y desarrollo profesional de la Educadora y el Educador Social en el marco de los Servicios Sociales:
1. ¢Contexto social y politico en el que se da el trabajo de la Educadora y Educador Social respecto a los servicios sociales?

2. ¢Cudles son las funciones, competencias y recursos para llevar a cabo ese trabajo dentro de los servicios sociales?

3. ¢Cudles son las estrategias preventivas y de rehabilitacién para el ejercicio profesional en servicios sociales?

A DAD O BLOQ DE A DAD ODOLO

Competencias relacionadas (para titulos|

Actividad formativa Metodologia anteriores a RD 822/2021)

ECTS Horas |Ev |Ob Descripcion

Sesiones de trabajo orientadas a la introduccién del
contenido basico de cada uno de los temas, con apoyo
de material bibliografico de referencia y recursos
elaborados por el profesor que formaran parte del
contenido del examen final de |a asignatura. Proyectos a|
desarrollar en el aula - Exposicion tedrica y discusion
Documentacion de los trabajos realizados. Preparacion
de evaluaciones

Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL] Método expositivo/Leccién magistral E20 T11 1.2 30| S

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA] Trabajo auténomo GO3 T11 0.48 12| S




Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL] Combinacién de métodos E20 0.6 15| S| S|Presentacion individual o en grupo de proyectos y
resiiiedas EefmetRntadas a la actividad autonoma
Otra actividad no presencial AUTONOMA] Trabajo auténomo E17 GO6 1 25| g| g|d¢!alumno.en especial para acercarse a la realidad de
las instituciones y profesionales de los Servicios
Sociales vinculados con la Educacién Social
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL] Estudio de casos G03 G06 T11 0.2 5| S| S|Trabajo guiado y casos practicos
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA]  [Trabajo auténomo E20 G03 G06 06 15| s :;zbef;c‘le:s“d'c’ y taller. Seminarios y talleres
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA] Pruebas de evaluacién E20 0.4 10| S EXF.’O.S'CIOH Y presentac!gn de trabajos. Debates.
Actividades de evaluacion
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA] Trabajo auténomo E17 GO3 G06 T11 1.12 28| S Resolycmn d_e ejercicios en el aulla_bajo la direccién
especificos vinculado a casos practicos
Talleres o seminarios [PRESENGIAL] Trabajo en grupo E17 E20 GO3 G06 04 10| g| nTrabaio de estudio ytaller. Seminarios y talleres
especificos
Total: 6 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo 3.6 Horas totales de trabajo 90!
Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)
R RIOS D A ACIO ALORACIO
Sistema de evaluacién Evaluacion continua Evalua.c 'm,"o Descripcion
continua
Portafolio 40.00% 0.00% Evaluacion continua a través del seguimiento del trabajo en el aula-taller-portafolio
Pruebas de progreso 30.00% 20.00% Evaluacion continua a través de la exposicion de trabajos y resultados
Prueba final 30.00% 80.00% Evalugcl.on global del proceso de aprendizaje y la adquisicion de competencias y
conocimientos
Total: 100.00% 100.00%
* En Evaluacién no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segtin lo dispuesto en el art. 4 del f deE ion del Estudiante de la UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan
asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la sup ion de la asi L i derecho (art. 12.2) a ser califi , en 2 con ias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria

(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:
1. Para la Resolucién del Portfolio y Pruebas de Progreso:
- Estructura y sistematizacion del contenido.
- Claridad y coherencia expositiva.
- Capacidad de andlisis, sintesis y critica de informacion.
-C i uso ) de expresion oral y escrita.
- Incorporacién y uso adecuado de las TIC.
- Creatividad, originalidad y adecuacion de las propuestas al problema/caso objeto de trabajo.
Prueba final, conforme a lo descrito anteriormente.
Comentarios Generales:
1. Para hacer media, el alumna tiene que tener minimo de un 40% sobre la nota total de la actividad 100%
2.Lano realizacién de una prueba, no implica, suspenso en la asignatura, se traducira en que recibira calificacién que sera sumada al resto de puntuaciones obtenidas.
3. Siguiendo lo establecido en el articulo 14.2 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la UCLM de 1 de junio de 2022. La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada en una asignatura para reconocer un rendimiento
académico excelente a aquellos estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9. El nimero de estas
menciones no podra exceder del 5 % de los estudiantes matriculados en cada uno de los grupos de la asignatura
en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de estudiantes matriculados sea inferior a 20. En este
dltimo caso, se podra conceder una tnica Matricula de Honor.

Evaluacién no continua:
El alumno que no participe en el proceso y las actividades de Evaluacion continua, realizara los trabajos y una prueba final de examen, siento los trabajos el 20% de la nota y el examen el 80% de la nota final de la asignatura

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

El alumno o la alumna que no supere la convocatoria ordinaria, debera de presentar un trabajo y presentarse a un examen final, con los mismos criterios que la evaluacién continua.
Particularidades de la ia ial de finalizacié

los criterios seran los mismos, de evaluacion continua o no continua.

9. SECUENCIA DE TRABA. CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSI ON TEMPORAL
No atemas
Horas Suma horas
Tema 1 (de 3): Marco y politico de los servicios social
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 6
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 1
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacion] 1
Periodo temporal: enero-febrero
Tema 2 (de 3): écnit y her i para la intervencion socioeducativa del educador social en los servicios sociales
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4.5
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos] 2
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo autonomo] 3
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacion] 2
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo) 4
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 5
Periodo temporal: febrero-marzo
Tema 3 (de 3): Protocolos y guias de intervencion
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 195
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 9
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 13
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 20
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos] 3
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacion] 7
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo) 24
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 5
Periodo temporal: marzo-junio
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 15
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 28
Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 30
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 15
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Estudio de casos] 5
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacion] 10
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 12
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 10
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 25

Total horas: 150
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Se trata de un articulo de apoyo: En
este articulo se desarrollan las
principales caracteristicas de la
evaluacion de servicios y programas
socioeducativos

En esta obra se muestran un total de 8
ambitos de trabajo profesional de
Educadores y Educadoras Sociales,
entre ellos el capitulo 4 se centra en los
Servicios Sociales

Recursos y protocolos elaborados ad
hoc para la asignatura en la que se
establece una metodologia de trabajo
derivada de la experiencia profesional
en el campo de la Educacién Social por|
los autores de la obra.

Alo largo de las siguientes paginas se
argumenta la necesidad de analizar el
uso que se hace de la expresion
‘accion educativa', con la intencion de
construir unos limites mas o menos
precisos que faciliten ver lo que se
puede esperar de un servicio que se
dedica a la educacion. Para hacer este
andlisis, se describen 6 trampas que
debe evitar un profesional y su equipo.
Finalmente, se presentan 6
perspectivas a partir de las cuales se
pueda conocer de forma detallada el
potencial educativo de un servicio.

La comunidad es un contexto idéneo
para la accién educativo-social que
desarrollan las educadoras y
educadores sociales en los servicios
sociales comunitarios. El binomio
constituido por la educacién y el
desarrollo requiere de la existencia de
una comunidad en donde el vinculo
que se teje entre ambas pueda
manifestarse y hacerse efectivo. En
este marco, el trabajo de las
educadoras y educadores sociales
necesita de la colaboracién de otros
profesionales que asuman un
compromiso compartido en la
planificacién, desarrollo y evaluacién
de procesos educativos encaminados a
potenciar la vida comunitaria a través
de nuevos marcos de relacién, como el
representado por el jtrabajo en red,




