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1. DATOS GENERALES

Asignatura: NACIONALIDAD Y EXTRANJERIA Codigo: 35371
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 335 - GRADO EN DERECHO (TO) Curso académico: 2023-24
Centro: 6 - FAC. CC. JURIDICAS Y SOCIALES DE TOLEDO Grupo(s): 40 42 43
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Le"guai'::':r'g;;:f Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Toda la informacién y relacion virtual con los alumnos se canalizara a

Pagqi b: Bilingiie:
agina we través de Campus virtual flingtle:N
Profesor: MARIA VICTORIA CUARTERO RUBIO - Grupo(s): 40 42 43
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
San Pedro Martir DERECHO CIVIL E INTERNACIONAL 5197 victoria.cuartero@uclm.es Miércoles y jueves, 12-15
PRIVADO

Profesor: ISAAC DE LA VILLA BRIONGOS - Grupo(s): 40 42 43
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria
San Pedro Martir 25::\1/5\%%0 CIVIL E INTERNACIONAL Isaacdela.Villa@uclm.es Miércoles de 12 a 14 Juevesde 11 a 13

2. REQUISITOS PREVIOS

Es recomendable haber estudiado previamente Derecho internacional privado, Derecho constitucional y Derecho administrativo.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura optativa Nacionalidad y Extranjeria se integra en el ltinerario Derecho internacional y europeo y esta vinculada al area de Derecho internacional
privado. El Derecho de la nacionalidad estudia las vias de atribucién, adquisicién, perdida y recuperacién de la nacionalidad espafiola. El Derecho de la
extranjeria estudia los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su régimen de entrada, permanencia y salida del territorio nacional, asi como el
régimen sancionador aplicable en este ambito.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

EO1 Tomar conciencia de la importancia del Derecho como regulador de las relaciones sociales.

E02 Comprender el caracter sistematico del ordenamiento juridico y la interdisciplinariedad de los problemas juridicos.

E04 Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

£06 Dominar las nuevas tecnologias aplicandolas al Derecho (Bases de datos de legislacién y jurisprudencia, bibliografias) y utilizar

Internet en la obtencién de informacién y en la comunicacién de datos.

Analizar con espiritu critico el ordenamiento juridico que permita la identificacién de los valores sociales subyacentes en las normas y
principios juridicos.

E12 Analizar el Derecho y sus principales instituciones juridicas publicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual.
Compromiso con la cultura de la paz, los valores democraticos, los derechos humanos y los principios de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal para las personas con discapacidad, asi como las cuestiones de género.

E07

G05

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Adquirir el manejo de modo idéneo de las normas juridicas aplicables, seglin espacio y tiempo para resolver una cuestién juridica compleja, mediante la
identificacion del conjunto de normas aplicables emanadas a nivel local, autonémico, estatal y supranacional.

Conocer el marco normativo de la inmigracién y su integracién y reconocer a la diversidad y la multiculturalidad.

Capacidad para buscar, identificar y utilizar las fuentes y situaciones para la resolucién y anélisis de casos.

Resolver problemas que se le planteen en la aplicacién de las distintas normas del Derecho Europeo e internacional.

Argumentar juridicamente, asi como de exponer con precision y claridad los conocimientos adquiridos.

Tomar conciencia del sentido y finalidad de la Justicia Constitucional, partiendo de un examen histérico y comparado de la misma, y de la estructura, funciones
y competencias de los Tribunales Constitucionales occidentales y los distintos procesos constitucionales que se tramitan ante los mismos.

Trabajar en el didlogo y debate sobre las estructuras internacionales creadas en el marco del sistema de Naciones Unidas para hacer frente a la pobreza y la
desigualdad, las politicas comunitarias y los sistemas nacionales, autonémicos y locales de cooperacion para el desarrollo.

6. TEMARIO

Tema 1: LA NACIONALIDAD ESPANOLA
Tema 1.1 CONCEPTO DE NACIONALIDAD



Tema 1.2 ATRIBUCION DE LA NACIONALIDAD DE ORIGEN
Tema 1.3 ADQUISICION DE LA NACIONALIDAD POR OPCION
Tema 1.4 OTROS CASOS DE OBTENCION DE LA NACIONALIDAD ESPANOLA CON INTERVENCION DEL INTERESADO
Tema 1.5 PERDIDA DE LA NACIONALIDAD ESPANOLA
Tema 1.6 RECUPERACION DE LA NACIONALIDAD ESPANOLA
Tema 1.7 LA DOBLE NACIONALIDAD
Tema 2: EXTRANJERIA
Tema 2.1 EXTRANJERIA: CONCEPTO, NORMATIVA APLICABLE Y AMBITO DE APLICACION
Tema 2.2 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA
Tema 2.3 GARANTIAS JURIDICAS
Tema 2.4 REGIMEN JURIDICO DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA
Tema 2.5 AUTORIZACION DE TRABAJO Y REGIMENES ESPECIALES
Tema 2.6 INFRACCIONES EN MATERIA DE EXTRANJERIA Y SU REGIMEN SANCIONADOR
Tema 2.7 EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) L . EO1 EO2 E04 E06 E07 E12
[PRESENCIAL] Combinacion de métodos GO5 0.84 21| N
Ensefianza presencial (Practicas) |Resolucién de ejercicios y .
[PRESENGIAL] problemas E04 E06 EO7 E12 0.45(11.25 N se haran dos grupos
Elaboracion de memorias de -
Précticas [AUTONOMA] Practicas EO01 E02 E04 E06 EO7 09| 225/ N| -
Andlisis de articulos y recensién .
[AUTONOMA] Autoaprendizaje EO01 GO5 0.25| 6.25/ N| -
Estudio o preparacion de pruebas Trabaio auténomo E04 E06 5 50l NI -
[AUTONOMA] I
Prueba final [PRESENCIAL] (E;g; E02 E04 EO6 EO7 E12 0.06 15/ S| N
Total: 4.5 1125
Créditos totales de trabajo presencial: 1.35 Horas totales de trabajo presencial: 33.75
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.15 Horas totales de trabajo autonomo: 78.75

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no
continua continua*

Resolucién de problemas o casos 0.00% 0.00%

Sistema de evaluacion Descripcion

Realizacion de actividades docentes y/o valoracién de la
Pruebas parciales 40.00% 0.00% participacién con aprovechamiento en clase y/o resolucién de
problemas o casos, etc.

Prueba final escrita con un valor del 60% de la nota, con una
Prueba final 60.00% 100.00% parte teérica (50% de la nota) y una parte practica (50% de la
nota).

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacién no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segtn lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Prueba final con un valor del 60% de la nota, con una parte teérica (50% de la nota) y una parte practica (50% de la nota). Realizacion de pruebas
parciales con un valor del 40%. Para aplicar este sistema es necesario obtener al menos un 4/10 en la prueba final.
Evaluacion no continua:
Prueba final escrita con un valor del 100% de la nota, con una parte teérica (50% de la nota) y una parte practica (50% de la nota).
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
El examen final en la convocatoria extraordinaria tendra un valor del 100% de la nota.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
El examen final en la convocatoria especial de finalizacion tendra un valor del 100% de la nota.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacién: LA SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO E HITOS IMPORTANTES SE COMUNICARAN A TRAVES DE
LA PLATAFORMA CAMPUS VIRTUAL




10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
RODRIGUEZ MATEOS, P., P. REGIMEN JURIDICO DE LOS

JIMENEZ BLANCO Y A. EXTRANJEROS Y DE LOS ARANZADI 2017

ESPINELLA MENENDEZ CIUDADANOS DE LA UE

CUARTERO RUBIO, M2 V., Y JM. MATERIALES DOCENTESDE = CAMPUS

VELASCO RETAMOSA ELABORACION PROPIA VIRTUAL

FERNANDEZ MASIA, E. (DIR.), G.

PALAO MORENO, R. ESPINOSA - TIRANTLO

CALABUIG Y C. AZCARRAGA  VACIONALIDAD Y EXTRANJERIA b ) 2018
MONZONIS

BOE CODIGO DE EXTRANJERIA BOE 2018

https://www.boe.es/biblioteca_juridica/index.php?tipo=C




