UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ANTROPOLOGIA Codigo: 50319
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 313 - GRADO EN TRABAJO SOCIAL (CU) Curso académico: 2023-24
Centro: 110 - FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 2 Duracién: C2
Le"guai'::':r'g;;:f Espafiol Segunda lengua: Espariol

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: www.uclm.es Bilinglie: N
Profesor: MARIA LUZ OLIVA SANTIAGO - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
FILOSOFIA, ANTROPOL, SOCIOL Y . ” . .
ESTETICA Luz.Oliva@uclm.es Martes y miércoles 13:00 a 15:00

2. REQUISITOS PREVIOS

NINGUNO.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura "Antropologia” contempla los procesos de génesis histérica, y los aspectos tedricos y metodolégicos que estructuran y organizan la practica de la Antropologia -
social y cultural- como ciencia social. Esta ciencia resulta central y estratégica en la formacion del estudiante de este grado, en especial en lo referente a la cualidad/adjetivaciéon de
este grado "social" (en Trabajo Social), algo primordial para comprender e intervenir profesionalmente en escenarios multiculturales de las sociedades complejas como la espafiola
y las europeas. Se pone igualmente de relieve el peso que los procesos de construccion sociocultural identitaria asi como de los estereotipos tienen en las relaciones sociales,
comunicativas y profesionales relacionadas con el trabajo y la intervencién social -fundamentalmente desde la defincién, acercamiento y comprension critica de los conceptos

de culturay relativismo cultural,como antidotos contra el etnocentrismo, el racismo y la xenofobia. Se enfatiza el ofrecer al alumno los instrumentos teéricos y metodolégicos
bésicos para el desarrollo de una investigacion orientada a las problematicas sociales que son objeto de la practica del/a trabajador/a social.

Esta asignatura tiene un caracter BASICO, permitiendo al estudiante adquirir los conocimientos y competencias genéricas -y especificas- de indole antropolégica y cultural que
capacitan al trabajador social en relacion a la comprension contextual y accién con los colectivos diana.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la

CBo1 educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CE04 Capacidad para promover.la integragién socigl, Ig gutonomia personal y para resolver los principales componentes personales y
estructurales de las necesidades sociales de individuos, grupos y comunidades.

CGo1 Que los y las estudiantes adquieran destrezas comunicativas, relacionales y para el trabajo en equipo.

CGo2 Capacidad critica y autocritica vinculada al andlisis de la realidad social, al respeto y a la defensa de los Derechos Humanos.

CGo3 Que los y.lz.is. e.st.udiante.s tengan capacidac.‘l de reunir e interpretar datos relevantes (lnornjalmt.ente delntro de su area de estudio), para
poder emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CGo6 Capacidad para la seleccién, la gestion del conocimiento y el manejo de las TIC desde una perspectiva critica.

CGo8 Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respeto y el reconocimiento ante la diversidad y la multiculturalidad.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Es capaz de interpretar hechos y aplicar actuaciones desde una perspectiva no etnocéntrica.

Esté capacitado para de tomar en consideracién factores como riesgos, derechos, diferencias culturales y sensibilidades lingiisticas como factores de
vulnerabilidad social.

Conoce y comprende las aportaciones de las principales teorias antropolégicas, siendo capaz de interpretar hechos relevantes de la realidad social y de los
procesos en los que interviene el trabajador social integrando la perspectiva antropolégica.

Conoce y entiende de forma critica los principales aspectos de los desequilibrios y desigualdades sociales y de poder, asi como, los mecanismos de
discriminacién y opresion, especialmente los derivados de las relaciones étnicas y culturales, de género, edad, clase social, orientaciéon sexual, creencias
religiosas.

Comprende y reconoce la diversidad y la multiculturalidad siendo capaz de explicarla. Integra en sus conocimientos y actuaciones profesionales los procesos
subjetivos y de formacion de identidades personales y sociales.

6. TEMARIO

Tema 1: Introduccion a la Antropologia Social |



Tema 2: Introduccion a la Antropologia Social Il

Tema 3: Construccion/invencion de Estado, la Raza y el Territorio. Diversidad. Racismo y discriminacion
Tema 4: La cultura como objeto de estudio antropoldgico.

Tema 5: La Antropologia como disciplina. Metodologia: El Trabajo de Campo

Tema 6: Habilidades antropologicas aplicadas al Trabajo social. La antropologia aplicada |

Tema 7: Habilidades antropologicas aplicadas al Trabajo Social. La antropologia aplicada Il

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Los temas 12y 22 pertenecen al BLOQUE | DE INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES. Los temas 3¢, 4 constituyen el BLOQUE Il DE LA
ANTROPOLOGIA ANTE LA DIVERSIDAD HUMANA, CULTURAL Y ETNICA.. El tema 5 pertenece al BLOQUE Ill. FUNDAMENTOS Y METODOS DE LA
ANTROPOLOGIA. Los temas 6 y7° pertenecen al BLOQUE IV. HABILIDADES ANTROPOLOGICAS APLICADAS AL TRABAJO SOCIAL.

A DAD O BLOQ ) A DAD ODOLO A
Competencias

Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

CLASES MAGISTRALES: se
desarrollaran los contenidos teéricos
de la asignatura, mediante la
exposicion oral del profesor, con
apoyo de medios audiovisuales, de
los contenidos incluidos en los
distintos temas del programa. Se
pretende, aun en este bloque de
mayor presencialidad del profesor,
que el aprendizaje responda al
principio de significatividad, dentro
del cual podemos distinguir un
principio de actividad, con la

CGo1 CG02 1.44 36| S| Nimplicacién directa del alumno.
Principio de construccién de los
aprendizajes, haciendo ver al alumno
la importancia de construir su
aprendizaje sobre la base de lo
aprendido anteriormente y de los
nuevos aprendizajes. Principio de
motivacién, que implica motivar al
alumno para que se implica lo
méaximo posible en el proceso de
ensefianza-aprendizaje desarrollado
en el aula. Las competencias
relacionadas con esta actividad son
las siguientes: CG1, CG2

Con las TUTORIAS GRUPALES se
espera orientar a los alumnos
constituidos en pequefios grupos
sobre como abordar las asignatura
de antropologia, novedosa para
ellos, asi como dotarlos de las claves
necesarias para el seguimiento de la
asignatura. Las competencias
relacionadas con esta actividad son
las siguientes: CG6, CG8.

Las lecturas, textos y materiales
seleccionados por el profesor de la
asignatura persiguen que el
estudiante pueda revisar
ampliamente los contenidos que se
desarrollaran durante las clases
magistrales del profesor. Su objetivo
es profundizar en aquellos aspectos
mas complejos y que requieran un
andlisis mas detenido para su
comprensioén. Se requiere la
elaboracién de un trabajo en grupo
(debate en clase en grupo) sobre los
temas relacionados con la lectura de
Elaboraciéon de informes o trabajos [Aprendizaje los textos que se deben poner en
[AUTONOMA] cooperativo/colaborativo CGO01 CGo2 CGO3 CG06 08 20| S relacion con el temario de la
asignatura. El trabajo se puede
mejorar o volver a entregar en el
caso de que el alumno lo decida de
cara a la convocatoria extraordinaria.
A los alumnos en evaluacién no
continlia se les requerira la
realizacion de un trabajo sobre tres
textos que les facilitara el profesor de
la asignatura. Se trata en ambas

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion
[PRESENCIAL] magistral

Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Tutorias grupales CG06 CG08 0.88 22| N| -




modalidades de una actividad
recuperable. Esta actividad esta
relacionada con las siguientes
competencias: CG01, CG02, CG03,

CGO6

Andlisis de articulos y recension

[AUTONOMA] Debates

CG03

Lectura de otros articulos o
documentos de actualidad
entregados por el profesor de la
asignatura para su posterior debate
en clase. Se trata de un actividad
participativa y practica orientada a
obtener resultados en el aula. El
estudiante tendré que entregar una
resefia de alguno de los textos
trabajados en el aula. La resefa se
puede volver a presentar en caso de
que el alumno lo decida de cara a la
convocatoria extraordinaria. Los
alumnos en evaluacién no continua
realizaran igualmente la resefia.
Actividad recuperable. Competencia:
CG03

1.4 35| §| S

Estudio o preparacion de pruebas

[AUTONOMA] Trabajo autébnomo

CBO1

preparacion de pruebas de examen.
Competencias, CB01, CE4 El
examen es una actividad
recuperable.

1.4 35| S

Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion

0.08 2| S| N

Total: 6

150

Créditos totales de trabajo presencial: 2.4

Horas totales de trabajo presencial: 60

Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6

Horas totales de trabajo auténomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistema de evaluacion

Evaluacion
continua

Evaluacion no
continua*

Descripcion

Prueba final

40.00%

40.00%

El alumno tendra que realizar una prueba escrita que versara
sobre los contenidos de la asignatura impartidos por el
profesor en clase. Actividad recuperable. Obligatoria.

Elaboracién de trabajos teéricos

40.00%

40.00%

Realizacién de un trabajo en grupo sobre una tematica social
elegida libremente a la que se debe aplicar una perspectiva
antropoldgica social a partir de los textos trabajados en clase y
el temario impartido por el profesor.

A los alumnos en evaluacién no continua se les requerira la
realizacién de un trabajo sobre tres textos que les facilitara el
profesor de la asignatura. Asimismo tendran que realizar una
resefia de otro documento que entregué el profesor de la
asignatura. Se trata en ambas modalidades de una actividad
recuperable. Obligatoria.

Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase

20.00%

20.00%

Se debera entregar una resefia de alguno de los textos
trabajados en el aula. En evaluacién no continua se entregara
igualmente una resefia de un texto. Actividad recuperable.
Obligatoria.

Total:

100.00%

100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria

(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:

Prueba objetiva escrita (Actividad recuperable). Obligatoria.

Elaboracién de un trabajo en grupo sobre una tematica social elegida libremente a la que se debe aplicar una perspectiva antropolégica social a partir de
los textos o el material audiovisual trabajados en clase y el temario impartido por la profesora. (Actividad recuperable). Se podra conservar la nota del
trabajo grupal para la convocatoria extraordinaria o bien presentar un nuevo trabajo. Obligatoria.

Se debera entregar una resefia de alguno de los textos trabajados en el aula.
(Actividad recuperable). Se conservara la nota de la resefia para la convocatoria extraordinaria, aunque también se puede realizar una nueva resefa para

esta Ultima convocatoria. Obligatoria.

*Aquellos alumnos/as que por razones de fuerza mayor (médicas, familiares,;.) debidamente justificadas no puedan asistir a clase enn ningin momento
deberan ponerse en contacto con el profesor de la asignatura al comienzo del cuatrimestre en que se imparte la materia.

Evaluacion no continua:
Prueba objetiva escrita (Actividad recuperable). Obligatoria

A los alumnos en evaluacién no continua se les requerira la realizacién de un trabajo sobre tres textos o un material audiovisual que les facilitara la
profesora de la asignatura. Se trata en ambas modalidades de una actividad recuperable. Obligatoria.




Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Prueba objetiva escrita. Se podra conservar la nota obtenida en las diferentes pruebas/actividades evaluativas o bien realizarlas nuevamente.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

EXAMEN FINAL.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 7): Introduccion a la Antropologia Social |

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3.8
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 2.7
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 2.8
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Debates] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Periodo temporal: primera semana

Tema 2 (de 7): Introduccion a la Antropologia Social Il

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5.3
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 3.2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 238
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Debates] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 5

Periodo temporal: segunda/tercera semana

Tema 3 (de 7): Construccion/Invencion de Estado, la Raza y el Territorio. Diversidad. Racismo y discriminacion

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5.3
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 3.2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 2.8
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Debates] 5
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5

Periodo temporal: cuarta/quinta semana

Tema 4 (de 7): La cultura como objeto de estudio antropolégico.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5.3
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 3.2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 2.8
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Debates] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 5

Periodo temporal: sexta semana/séptima semana

Tema 5 (de 7): La Antropologia como disciplina. Metodologia: El Trabajo de Campo

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 53
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 3.2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 2.8
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Debates] 5
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5

Periodo temporal: octava semana

Tema 6 (de 7): Habilidades antropoldgicas aplicadas al Trabajo social. La antropologia aplicada |

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5.3
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 3.2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 2.8
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Debates] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5

Periodo temporal: novena semana

Tema 7 (de 7): Habilidades antropoldgicas aplicadas al Trabajo Social. La antropologia aplicada Il

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5.7
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 3.3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3.2
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Debates] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 5
Periodo temporal: décima semana

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 36
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 22

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 20



Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Debates] 35

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 35

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao  Descripcion
AA.VV -Gazeta de Antropologia 2011
http://www.ugr.es/~pwlac/
El Rincén del Antropdlogo y AIBR
AAVV (Asociacién de Antrop6logos 2010
Iberoamericanos en Red):
http://www .aibr.org/antropologia/aibr/
Barfield, Thomas Diccionario de antropologia Bellaterra BARCELONA 2001
Bauman, Zygmunt Cppflanza y temor en la ciudad. Arcadia Barcelona 84-934096-3-4 2006
Vivir con extranjeros
Bauman, Zygmunt La sociedad individualizada Catedra Madrid 84-376-1936-X 2001
Bohannan, Paul Para raros no’stros. Introduccién aAkaI Madrid 1996
la antropologia cultural
Bohannan, Paul, y Glazer, Mark Antropologia. Lecturas McGraw-Hill Madrid 1992
Caro Baroja, Julio Los fundamentos del csic Madrid 1985
pensamiento antropolégico
Alianza
Giddens, Anthony Sociologia Universidad Madrid 1994
Textos
' ) El desarrollo de la teoria Siglo XXI (10?2 .
Harris, Marvin antropolégica EDICION) Madrid 2002
Antropologia. Una exploracién de
Kottak, Conrad Philip la diversidad humana con temas McGraw-Hill Madrid 1994
de la cultura hispana
Kuper, Adam Cultura. La version de los Paidés Barcelona 2001
antropélogos
Llobera, Josep R. La identidad de la antropologia Anagrama Barcelona 84-339-1340-9 1990
Historia de la antropologia.
Martinez Veiga, Ubaldo Teorias, praxis y lugares de UNED Madrid 2008
estudio
Cultura y civilizacién. Un S
. ] . . Biblioteca .
Valle de Frutos, Sonia acercamiento desde las ciencias Nueva Madrid 2008
sociales
Presentamos en las
siguientes paginas un
trabajo inspirado en las
reflexiones socio-
antropolégicas de
Zygmunt Bauman.
Pensamientos que el
Haro Honrubia, Alsjandro de - 9lobalizacion y sus parias. A Madrid ISSN-e 2386-4915, 2014 autorauncuandole
propésito de Zygmunt Bauman gusta hacer
comparativas entre
diferentes momentos
histéricos, sobre todo
focaliza en lo que él
mismo denomina mundo
moderno liquido, que es
en el que nos hallamos.
http/revistas.proeditio.com/ehquidad/article/view/962




