UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PRACTICAS EN EMPRESA Cédigo: 310772
Tipologia: PRACTICAS EXTERNAS Créditos ECTS: 12
Grado: 2340 - MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE MONTES Curso académico: 2023-24
Centro: 801 - ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA AGRONOMICA Y Grupo(s): 10
DE MONTES Y BIOTECNOLOG
Curso: 2 Duracion: C2
Lengua principal de Espaiiol Segunda lengua:

imparticion:
Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MIGUEL ANGEL COPETE CARRENO - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Slggl;ﬂaB/Despacho zggghYAEGETAL Y TGIA. 926053508  |miguel.copete@uclm.es
Profesor: DANIEL MOYA NAVARRO - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
ETSIAMB (Ecologia PROD. VEGETAL Y TGIA. 5337 daniel. moya@uclm.es Pedir cita por e.ma.lil en los horarios indi(l:ados. en
Forestal) AGRARIA https://secretariavirtual.apps.uclm.es/pdi/tutorias

2. REQUISITOS PREVIOS

Haber superado el 50% del titulo (al menos 45 ECTS)

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Basica para adquirir las competencias de la titulacién

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion
Realizacion, presentacién y defensa individual, ante un tribunal universitario, de un ejercicio original consistente en un proyecto

CE19 . L ) L . L -
integral de Ingenieria de Montes de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Adquisicion de habilidades y aptitudes personales propias del desarrollo profesional.
Conocimiento de la realidad profesional en el mercado laboral del &mbito de la titulacién.

Mejora de la asimilacién de los objetivos formativos recibidos en las materias objeto de las practicas externas y descubrimiento de las posibilidades de
aplicacién practica de los mismos.

6. TEMARIO

Tema 1: DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EMPRESA

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Préacticas externas [PRESENCIAL] |Practicas CE19 12| 300/ S| N
Total: 12( 300
Créditos totales de trabajo presencial: 12 Horas totales de trabajo presencial: 300
Créditos totales de trabajo auténomo: 0 Horas totales de trabajo auténomo: 0

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. na Evaluacion |Evaluacion no I
Sistema de evaluacion . ., |Descripcion
continua continua

Elaboracién de memorias de practicas 20.00% 20.00% Acreditacion de Practicas en Empresas




Capacidad de aplicacién de técnicas,
Realizacién de practicas externas 80.00% 80.00% procedimientos, protocolos y resolucién de problemas.
Trabajos e informes

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:

Realizacion, presentacién y defensa individual, ante un tribunal universitario, de un ejercicio original consistente en un proyecto integral de Ingenieria de
Montes de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Evaluacion no continua:
Realizacion, presentacién y defensa individual, ante un tribunal universitario, de un ejercicio original consistente en un proyecto integral de Ingenieria de
Montes de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Tema 1 (de 1): DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EMPRESA
Actividades formativas Horas
Practicas externas [PRESENCIAL][Practicas] 300
Comentario: Segun disponibilidad y periodos aprobados por ETSIAM
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Préacticas externas [PRESENCIAL][Practicas] 300

Total horas: 300

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
https://www.uclm.es/Estudios/masteres/master-ingenieria-montes




