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1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO DE LA EMPRESA Codigo: 54303
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 317 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (AB) Curso académico: 2023-24
5 - FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Centro: G H
entro ALBACETE rupo(s): 12 13
Curso: 1 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de - i
imparticion: Espariol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MONICA DE LA CALZADA DEL PINO - Grupo(s): 12 13
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria
Melchor de DERECHO PUBLICO Y DE LA :
Macanaz/223 EMPRESA 2366 monica.delacalzada@uclm.es
Profesor: UBALDO GONZALEZ GARROTE - Grupo(s): 12 13
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electrénico Horario de tutoria
DERECHO PUBLICOY DE LA
2.23 EMPRESA ubaldo.gonzalez@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura se orienta a la consecucién del objetivo del titulo, que en la memoria correspondiente se enuncia de la siguiente manera:
"Conocer los modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial
atencion a la busqueda de oportunidades y la anticipacién a los posibles cambios, para la correcta toma de decisiones”. Entre las materias
relacionadas con el entorno juridico que prevé el plan de estudios, es bésica respecto de las que se ofrecen en cursos posteriores. Permitira al
alumno conocer las principales instituciones del Derecho privado general (Derecho civil), y del Derecho privado especial de los empresarios
(mercantil). Este conocimiento constituye una herramienta imprescindible para la toma de decisiones en el seno de una empresa, tanto en lo
que se refiere a su organizacion interna (Derecho de sociedades, Derecho de insolvencia), como a los cauces juridicos necesarios para ofrecer
bienes y servicios en el mercado (Derecho de la contratacion).

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Cédigo Descripcion
E14 Comprender el marco juridico y fiscal que condiciona la actividad econémica y empresarial.
Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.
Conocery aplicar la legislacién y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.
Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz
GO03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretdndolas de forma adecuada.
Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas al departamento empresarial correspondiente con programas especificos de dichos

G02

Go4 C )

ambitos empresariales.

Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el entorno
GO05 nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas para la

entidad.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.
Buscar informacion, su andlisis, interpretacién, sintesis y transmisién.
Conocer los modelos y técnicas de analisis del entorno econdmico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencién a la
blusqueda de oportunidades y la anticipacién a los posibles cambios.
Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.
Trabajo auténomo e iniciativa personal.

6. TEMARIO
Tema 1: CONCEPTO Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL DERECHO MERCANTIL.



Tema 2: LA EMPRESA, EL EMPRESARIO Y EL CONSUMIDOR

Tema 3: EL REGISTRO MERCANTIL Y EL DEBER DE CONTABILIDAD

Tema 4: NEGOCIO Y COLABORADORES DEL EMPRESARIO

Tema 5: LA TUTELA DE LA COMPETENCIA Y LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

Tema 6: LAS SOCIEDADES MERCANTILES

Tema 7: ELEMENTOS CONFIGURADORES DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL Y FUNDACION
Tema 8: LAS ACCIONES Y PARTICIPACIONES

Tema 9: ORGANOS SOCIALES

Tema 10: MODIFICACIONES ESTATUTARIAS, ESTRUCTURALES Y EXTINCION

Tema 11: LOS CONTRATOS MERCANTILES

Tema 12: CONTRATOS DE COMPRAVENTA, TRANSPORTE Y SEGURO

Tema 13: CONTRATOS DE COLABORACION, DE DISTRIBUCION COMERCIAL Y DE FINANCIACION
Tema 14: TITULOS VALORES

Tema 15: DERECHO CONCURSAL

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion )
[PRESENCIAL] magistral Et4 133 33.25| N
Estudio o preparacion de pruebas . . .
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo G02 G03 G04 2.32 58 N
Ensefianza presencial (Practicas) |Resolucién de ejercicios y .
[PRESENCIAL] problemas 602 Go3 0.67)16.75 N
Elaboracién de informes o trabajos |, , ..
[AUTONOMA] Practicas G03 G04 G05 1.56 39| S| N
Prueba final [PRESENCIAL] 0.12 3/ 8 S
Total: 6| 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.12 Horas totales de trabajo presencial: 53
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.88 Horas totales de trabajo auténomo: 97

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacién no P
Sistema de evaluacion . .. |Descripciéon
continua continua
Pruebas de progreso 30.00% 30.00% resolucion de caso practico
Prueba final 70.00% 70.00% prueba final
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
En la evaluacién continua la prueba que se califica con un 30% supone la resolucién de caso practico que puede ser eliminada antes de la realizacion del
examen tedrico de la prueba final.

Respecto a la evaluacion en caso de enfermedad u otras circunstancias especiales véase el articulo 6 del Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la
Universidad de Castilla-La Mancha.
Evaluacion no continua:
Necesariamente la resolucion de la prueba de caso practico que se califica con un 30% tiene que realizarse de forma conjunta con el examen teérico en
una prueba final
Esa prueba final incluira las pruebas especificas que se consideren necesarias para evaluar todas las competencias de la asignatura.
Respecto a la evaluacién en caso de enfermedad u otras circunstancias especiales véase el articulo 6 del Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la
Universidad de Castilla-La Mancha.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
No hay particularidades
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
La evaluacion se realizara sobre una Unica prueba escrita siendo necesario para superar la asignatura una puntuacion minima de 5 sobre 10.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Prueba final [PRESENCIAL][] 3

Tema 1 (de 15): CONCEPTO Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL DERECHO MERCANTIL.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2.25

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3.75




Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 2
Periodo temporal: semanal

Tema 2 (de 15): LA EMPRESA, EL EMPRESARIO Y EL CONSUMIDOR

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3.75
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1.25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 2
Periodo temporal: semanal

Tema 3 (de 15): EL REGISTRO MERCANTIL Y EL DEBER DE CONTABILIDAD

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 3.75
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1.25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 2
Periodo temporal: semanal

Tema 4 (de 15): NEGOCIO Y COLABORADORES DEL EMPRESARIO

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3.75
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1.25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 2
Periodo temporal: semanal

Tema 5 (de 15): LA TUTELA DE LA COMPETENCIA Y LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 3.5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1.5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 2
Periodo temporal: semanal

Tema 6 (de 15): LAS SOCIEDADES MERCANTILES

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3.5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1.5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 2
Periodo temporal: semanal

Tema 7 (de 15): ELEMENTOS CONFIGURADORES DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL Y FUNDACION

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 3
Periodo temporal: semanal

Tema 8 (de 15): LAS ACCIONES Y PARTICIPACIONES

Actividades formativas Horas
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 3
Periodo temporal: semanal

Tema 9 (de 15): ORGANOS SOCIALES

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 3
Periodo temporal: semanal

Tema 10 (de 15): MODIFICACIONES ESTATUTARIAS, ESTRUCTURALES Y EXTINCION

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 3
Periodo temporal: semanal

Tema 11 (de 15): LOS CONTRATOS MERCANTILES

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]




Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 3
Periodo temporal: semanal

Tema 12 (de 15): CONTRATOS DE COMPRAVENTA, TRANSPORTE Y SEGURO

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 3
Periodo temporal: semanal

Tema 13 (de 15): CONTRATOS DE COLABORACION, DE DISTRIBUCION COMERCIAL Y DE FINANCIACION

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 3
Periodo temporal: semanal

Tema 14 (de 15): TITULOS VALORES

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 3
Periodo temporal: semanal

Tema 15 (de 15): DERECHO CONCURSAL

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 3
Periodo temporal: semanal

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 33.25
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 58
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 16.75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 39
Prueba final [PRESENCIAL][] 3

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN

Aranzadi-
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Autor/es
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