UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: LINGUISTICA APLICADA Codigo: 310648
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
2329 - MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN

Grado: | ;MANIDADES, CULTURA Y SOCIEDAD

Curso académico: 2023-24

Centro: 7 - FACULTAD DE HUMANIDADES DE ALBACETE Grupo(s): 10
Curso: 1 Duracion: C2
Lengua principal de - . .
imparticion: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: RICARDO MARIN RUIZ - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Humanidades,
despacho D121

Profesor: MARGARITA RIGAL ARAGON - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
Humanidades 124 FILOLOGIA MODERNA 2749 margarita.rigal@uclm.es

FILOLOGIA MODERNA 2726 ricardo.marin@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Los exigibles para acceder a las ensefianzas oficiales de Master.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura tiene como objeto principal que el estudiante sea capazde analizar cualquier tipo de discurso, sea el literario, filoséfico,
histérico, artistico, sociolégico, antropolégico, etc, relacionandose, por tanto, con todas las de la titulacién.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion
Adquirir una capacidad de analisis de los distintos aspectos y dimensiones que intervienen en la comunicacién discursiva y textual en

CE10 el ambito de las lenguas, culturas y literaturas modernas

CE11 Percibir y explicar las caracteristicas especificas (enunciativas, tematicas, retéricas, etc.) de determinados géneros de discurso
(periodistico, publicitario, politico, etc.) en textos concretos pertenecientes a una o varias lenguas

CE12 Analizar y comentar la obra narrativa, poética o teatral de escritores significativos de diferentes literaturas adoptando una perspectiva
comparatista y de dialogo intercultural

CE13 Operar de una manera auténoma y personal en la persecucién de los objetivos y de las etapas en la planificacién y elaboracién de
temas y trabajos de investigacion en el ambito de la lengua y la literatura modernas

CCo1 Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (y/o multidisciplinares) de investigacién en Humanidades

CCo3 Saber comunicar las conclusiones de la investigacién en Humanidades ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CCo8 Elaborar y desarrollar un proyecto de investigacion colectivo o propio, asesorado y tutorizado, en cada una de sus fases en las areas

de Humanidades

Incluir en la practica investigadora el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
CG09 los principios de igualdad de oportunidades y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos, asi como una
ética deontoldgica

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

El alumno sera capaz de aplicar el conocimiento practico de técnicas informativas para la elaboracién de trabajos de investigacion lingUisticos, literarios y
sociolinglisticos

El alumno sera capaz de emplear la terminologia y los conceptos adecuados relacionados con el &mbito de los estudios lingUisticos, literarios y
sociolinglisticos

El alumno sera capaz de emplear los métodos propios de la investigacién lingiistica, literaria y sociolingiistica

El alumno seré capaz de exponer adecuadamente, tanto de forma oral como escrita, los contenidos sobre los que haya trabajado

El alumno seré capaz de manejar de la bibliografia cientifica existente en el &mbito de los estudios linglisticos, literarios y sociolinglisticos
Resultados adicionales

2. Saber organizar el discurso conforme a los requisitos y estandares comunicativos del analisis del discurso y la tipologia textual.

1. Ser capaces de presentar datos, documentos o recursos mediante las herramientas electréncias apropiadas.

3. Analizar géneros textuales relativos a la especialidad del alumno en aras de su futura integracién en el TFM.



4. Crear un eje transversal a través de tipos y géneros textuales con relacién a la disciplina o disciplinas que el alumno haya elegido para la realizacién de su
TFM.

6. TEMARIO

Tema 1: Hacia un analisis del discurso: texto versus discurso. La Lingiiistica textual dentro de los analisis de los discursos
Tema 2: Analisis aplicado del discurso: la polifonia en los géneros discursivos y comentario de textos literarios, histoéricos, artisticos, antropologicos,
socioldgicos, etc.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Presentacion de conocimientos
CE10 CE11 1 25| S| Sftedricos y de directrices de trabajo.
Se detallard en Campus Virtual.

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion
[PRESENCIAL] magistral

Lectura y estudio de documentos
indicados por el/la profesor/a, asi
como consulta De Fuentes

Anélisjs de articulos y recension Lectura d'ef articulos cigntiﬁcos Y |cE10 CE11 CGE13 12 30l s b.ibliogréficas y bases de datos que
[AUTONOMA] preparacién de recensiones sirvan como base para reforzar los
conocimientos para la realizacién de
trabajos. Se detallara en Campus
Virtual.

Planificacion y desarrollo de un
trabajo de investigacion personal

Elabo’racién de informes o trabajos |Aprendizaje basado en CE10 CE11 CE13 CGO1 15| 375| S| S|relacionado con los temas y objetivos
[AUTONOMA] problemas (ABP) CG03 CG08 CG09 ) .
de las asignaturas. Se detallara en
Campus Virtual.
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Seminarios CGo8 04| 10| g| g/Seminario tedrico-practico. Se
detallard en Campus Virtual.
F;ogg;&rglxﬁuales Trabajo dirigido o tutorizado CcGo8 0.4 10| S Q:;ngti%‘;;;ﬂg%ﬂi;ﬂ Se
Total: 4.5/ 1125
Créditos totales de trabajo presencial: 1.8 Horas totales de trabajo presencial: 45
Créditos totales de trabajo auténomo: 2.7 Horas totales de trabajo autonomo: 67.5

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacioén no P
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
. I, ) Asi i icipacié i I i |
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |40.00% 0.00% 3|s.tenc'|a y participacion activa en las sesiones de clase y
seminarios.
Pruebas de progreso 0.00% 30.00% Se determinaran, junto con el estudiante, a través de campus
virtual.
. " M ias, practicas, j | i I i
Otro sistema de evaluacion 50.00% 70.00% emolrlg’s practlcas. trabajos tutelados de tipo oral o escrito y
exposicion de los mismos de man
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:

Evaluacion de todos los procesos formativos que se ponderaran para obtener una calificacion final entre 0 y 10 segun la legislacién vigente (Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre).
Los alumnos que no asistan a un minimo del 80% de las clases deberan entregar por escrito todas las tareas propuestas en moodle a lo largo del
cuatrimestre. Ademas, tendra que presentar un trabajo escrito que sera dirigido por alguno de los profesores que imparten la asignatura. Los criterios de
presentacién y evaluacién del trabajo seran expuestos de manera especifica a través de campus virtual o tutorias.
De cualquier modo, todos estos criterios seran especificados con més detalle al inicio del curso.
CAMBIO DE MODALIDAD DE EVALUACION A MITAD DEL CURSO: Cualquier estudiante podra cambiarse a la modalidad de evaluacién no continua
siempre que no haya participado durante el periodo de imparticién de clases en actividades evaluables que supongan en su conjunto al menos el 50% de
la evaluacion total de la asignatura. Si un estudiante ha alcanzado ese 50% de actividades evaluables o si, en cualquier caso, el periodo de clases hubiera
finalizado, se considerara en evaluacién continua sin posibilidad de cambiar de modalidad de evaluacién.

How to change from continuous to non-continuous evaluation: any student may change from one system to the other if he/she has not fulfilled up to a 50% of
the continuous evaluation tasks during the academic period. If a student has already fulfilled the 50% of the evaluable tasks, or if the lesson period has
already finished, he/she will not be allowed to change the evaluation system.

Evaluacion no continua:
Los alumnos que no asistan a un minimo del 80% de las clases deberan entregar por escrito todas las tareas propuestas en moodle a lo largo del
cuatrimestre. Ademas, tendra que presentar un trabajo escrito que sera dirigido por alguno de los profesores que imparten la asignatura. Los criterios de
presentacién y evaluacién del trabajo seran expuestos de manera especifica a través de campus virtual o tutorias.
De cualquier modo, todos estos criterios seran especificados con més detalle al inicio del curso.
CAMBIO DE MODALIDAD DE EVALUACION A MITAD DEL CURSO: Cualquier estudiante podra cambiarse a la modalidad de evaluacién no continua



siempre que no haya participado durante el periodo de imparticién de clases en actividades evaluables que supongan en su conjunto al menos el 50% de
la evaluacion total de la asignatura. Si un estudiante ha alcanzado ese 50% de actividades evaluables o si, en cualquier caso, el periodo de clases hubiera
finalizado, se considerara en evaluacién continua sin posibilidad de cambiar de modalidad de evaluacién.

How to change from continuous to non-continuous evaluation: any student may change from one system to the other if he/she has not fulfilled up to a 50% of
the continuous evaluation tasks during the academic period. If a student has already fulfilled the 50% of the evaluable tasks, or if the lesson period has
already finished, he/she will not be allowed to change the evaluation system.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Los criterios de esta convocatoria seran los mismos que los de la convocatoria ordinaria.
CAMBIO DE MODALIDAD DE EVALUACION A MITAD DEL CURSO: Cualquier estudiante podra cambiarse a la modalidad de evaluacién no continua siempre
que no haya participado durante el periodo de imparticiéon de clases en actividades evaluables que supongan en su conjunto al menos el 50% de la evaluacién
total de la asignatura. Si un estudiante ha alcanzado ese 50% de actividades evaluables o si, en cualquier caso, el periodo de clases hubiera finalizado, se
considerara en evaluacién continua sin posibilidad de cambiar de modalidad de evaluacion.

How to change from continuous to non-continuous evaluation: any student may change from one system to the other if he/she has not fulfilled up to a 50% of the
continuous evaluation tasks during the academic period. If a student has already fulfilled the 50% of the evaluable tasks, or if the lesson period has already
finished, he/she will not be allowed to change the evaluation system.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Los criterios de esta convocatoria seran los mismos que los de la convocatoria ordinaria.

CAMBIO DE MODALIDAD DE EVALUACION A MITAD DEL CURSO: Cualquier estudiante podra cambiarse a la modalidad de evaluacién no continua siempre
que no haya participado durante el periodo de imparticién de clases en actividades evaluables que supongan en su conjunto al menos el 50% de la evaluacion
total de la asignatura. Si un estudiante ha alcanzado ese 50% de actividades evaluables o si, en cualquier caso, el periodo de clases hubiera finalizado, se
considerara en evaluacién continua sin posibilidad de cambiar de modalidad de evaluacién.

How to change from continuous to non-continuous evaluation: any student may change from one system to the other if he/she has not fulfilled up to a 50% of the
continuous evaluation tasks during the academic period. If a student has already fulfilled the 50% of the evaluable tasks, or if the lesson period has already
finished, he/she will not be allowed to change the evaluation system.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 30
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 375
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Seminarios] 10

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 10

Tema 1 (de 2): Hacia un analisis del discurso: texto versus discurso. La Lingistica textual dentro de los analisis de los discursos
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 14

Tema 2 (de 2): Andlisis aplicado del discurso: la polifonia en los géneros discursivos y comentario de textos literarios, historicos, artisticos,
antropologicos, socioldgicos, etc.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 11
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Seminarios] 10
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 375
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 30

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 10

Total horas: 112.5

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Ebneter, Theodor Linguistica aplicada: introducciéon Gredos Madrid 84-249-0239-4 1982
Universidad

Nuevas tendencias en linguistica

Pastor Cesteros, Susana ) Catdlica San Murcia 84-96353-40-0 2005
aplicada .
Antonio
. . .. Mapping Applied Linguistics. A
Hall, thstopher -, Smith, Patrick Guide for Students and Routledge Londres 0-203-83242-6 2011
H.y Wicaksono, Rachel -
Practicioners
Pastor Cesteros, Susana Aprendizaje de segundas Universidad de Alicante  84-7908-803-6 2004

lenguas: linglistica aplicada Alicante




