UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: NORMATIVA LABORAL EN EL SECTOR TURISTICO Cdédigo: 67333
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado:408 - GRADO EN TURISMO Curso académico: 2023-24
Centro: 401 - FACULTAD DE CC. SOCIALES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 4 Duracién: C2
Le"guai'::':r'g;;:f Espafiol Segunda lengua: Espariol

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: JOSE JAVIER MIRANZO DIEZ - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria
F. Ciencias Sociales/4.29 |DERECHO DEL TRABAJOY 4231 jose. miranzo@uclm.es
Cuenca TRABAJO SOCIAL

2. REQUISITOS PREVIOS

La asignatura no requiere conocimientos especificos de otras materias.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Con lainclusion de esta materia en el Plan de Estudios se pretende que el alumnado adquiera los conocimientos y la capacitacién suficientes para detectar los
problemas que en la actualidad plantean las relaciones laborales, fundamentalmente en materia de contratacién, condiciones de trabajo y participacion,
adaptando sus contenidos al sector turistico, cuyo caracter estacional determina el recurso a determinadas modalidades de contrataciéon y a mecanismos de la
flexibilidad interna. Por tra parte, la formacién basica del estudiante requiere adquirir conocimientos de las fuentes normativas e instituciones del derecho del
trabajo, para, de este modo, disponer de herramientas que le permitan aplicar, con un sentido critico, la normativa laboral al caso concreto.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
CBO1 educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que

CBO2 suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio

CBO3 Qu_e_lo_s_e_studiant_es tengan la capac?qad de reunir e interpretar datcl>s relevant_es (r?om)lalmenltg dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBO4 Que Iqs gstudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBO5 Que los estudiantes ha'yan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CEO1 Comprender los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, juridica, politica, laboral y econémica.

CE12 Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas.

CGo4 Razonamiento critico y capacidad de andlisis y sintesis en el area de Turismo.

CGo5 Capacidad de gestion de la informacion en el area de Turismo.

CGo6 Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones en el ambito turistico.

CGo7 Capacidad de aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo en el area de Turismo.

cTo1 Congcer las TIC gomq herramientas esenciales en Ia.gestién, promocién y comercializacion de las empresas e instituciones del sector
turistico, tanto a nivel interno de la empresa como a nivel externo.

CT02 Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.

CT03 Conocer el compromiso ético y la deontologia profesional.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Tener herramientas para argumentar juridicamente y de forma critica y razonada la adecuacién de los instrumentos regulados.

Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal.

Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes de produccién normativas aplicables al caso concreto, asi como para resolver problemas.
Comprender el marco normativo de las relaciones laborales, individuales y colectivas.

Conocer las principales instituciones del Derecho del trabajo.

6. TEMARIO



Tema 1: El Derecho del Trabajo y Fuentes

Tema 2: La contratacion laboral. Figuras contractuales mas comunes en el sector turistico

Tema 3: Los derechos y deberes en la relacion empresario y trabajador

Tema 4: Las condiciones laborales en la empresa: la flexibilidad interna

Tema 5: Las vicisitudes en la relacion laboral

Tema 6: La extincion del contrato de trabajo

Tema 7: Las relaciones colectivas en la empresa: representacion, negociacion colectiva y conflicto

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

El temario desarrollado con sus epigrafes se colgara en la asignatura, dentro de la pagina web correspondiente de campus virtual

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
~ . . . - ” El profesor explicara el contenido de
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion
[PRESENCIAL] magistral CT02 1.08 27 S| N Io§ temas del programa de la
asignatura
Los alumnos resolveran los casos
Ensefianza presencial (Practicas) |Resolucién de ejercicios y planteados por el profesor. Se
[PRESENCIAL] problemas CBO1 CB02 CBO3 CBO4 0.6 15 S plantearan y resolveran dentro del
horario de las clases
Resolucion de problemas o casos |Presentacion individual de El alumno resolvera los problemas
[PRESENCIAL] trabajos, comentarios e informes CB02 CBO3 CBO4 CBOS 0.4 101 S| N planteados
Elaboraciéon de informes o trabajos . . El alumno prepararé los informes y
[AUTONOMA] Trabajo auténomo CBO3 16 40| S trabajos encargados por el profesor
Estudio o preparacion de pruebas o CB01 CB02 CB03 CB04 Tiempo dedicado por el alumno a la
[AUTONOMA] Autoaprendizaje CBO05 22 55| S| N preparacion de la asignatura.
El alumno que lo desee puede
presentarse a la prueba para
Pruebas de progreso ” autoevaluacién de sus
[PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion CBO5 0.04 18N conocimientos. La prueba no
pondera dentro de la nota asignada
al examen final
CB01 CB02 CB03 CB04
) i CB05 CEO1 CE12 CG04 . .
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién CG05 CGO6 CGO7 CTo1 0.08 2| S| S|Examen final de la asignatura.
CT02 CTO3
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.2 Horas totales de trabajo presencial: 55
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.8 Horas totales de trabajo autonomo: 95

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. L Evaluacion |Evaluacion no L

Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

Prueba final 35.00% 100.00% Prueba final de conocimientos

Valoracion del progreso del alumno en sus conocimientos. No

elimina materia de examen final

Pruebas de progreso 35.00% 0.00%

Resolucién de problemas y casos planteados por el profesor
Resolucién de problemas o casos 30.00% 0.00% como parte de cada tema. A resolver por el alumno y entregar
personalmente al profesor

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:
La evaluacion ordinaria consistird en un examen de desarrollo o tipo test, valdra el 35% de la nota. el resto se obtiene en un 35% de las pruebas de
progreso y en un 30% de la resolucion de los problemas o casos individuales. Respecto a la evaluacion en caso de enfermedad u otras circunstancias
especiales (normas atenuantes) véase el articulo 6 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobado el 23
de mayo de 2022.;,

Evaluacion no continua:
La prueba final valdra el 100% de la calificacion final de la asignatura. Respecto a la evaluacién no continua, véase el apartado b) del punto 4.2del
Reglamento del estudiante de la UCLM aprobado el 23 mayo de 2022. Respecto a la evaluacién en caso de enfermedad u otras circunstancias especiales
(normas atenuantes) véase el articulo 6 del Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobado el 23 de mayo
de 2022.;,

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Sera un examen final de conocimientos teéricos y practicos. Respecto a la evaluacién en caso de enfermedad u otras circunstancias especiales (normas
atenuantes) véase el articulo 6 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobado el 23 de mayo de 2022.;



ﬁ%@@“%@%@%ﬁa‘ 09%11"885&8"@ Eéa?géﬂlé’ﬁéisﬂgﬁﬁchm de conocimientos teéricos. Respecto a la evaluacién en caso de enfermedad u otras

circunstancias especiales (normas atenuantes) véase el articulo 6 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la Universidad de Castilla-La Mancha
aprobado el 23 de mayo de 2022.,,

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 10
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 40

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 55

Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 1

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Comentarios generales sobre la planificacion: Puede sufrir alteraciones en funcién de circunstancias no contempladas

Tema 1 (de 7): El Derecho del Trabajo y Fuentes

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Periodo temporal: 12 semana de curso

Comentario: Se iniciara la explicacion del tema 1 y se plantearan los primeros supuestos

Tema 2 (de 7): La contratacion laboral. Figuras contractuales mas comunes en el sector turistico

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2

Periodo temporal: 22 y 32 semanas

Comentario: Se explicara el tema 2 de la asignatura

Tema 3 (de 7): Los derechos y deberes en la relacion empresario y trabajador

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 4
Periodo temporal: 42 y 52 semanas de curso

Comentario: Se explicara el tema 3 de la asignatura y se resolveran los casos planteados de los temas anteriores

Tema 4 (de 7): Las condiciones laborales en la empresa: la flexibilidad interna

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2

Periodo temporal: 62 y 72 semanas
Comentario: Explicacion del tema 4 y resolucién casos practicos. Exposicion trabajos auténomos
Tema 5 (de 7): Las vicisitudes en la relacion laboral

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lecciéon magistral] 3
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 3

Periodo temporal: 82y 9 semanas de curso
Comentario: Prueba de progreso. Exposicién casos personales y resolucion casos planteados en clase.
Tema 6 (de 7): La extincion del contrato de trabajo

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1

Periodo temporal: 102y 112 semanas de curso
Comentario: Explicacion tema 5 de la asignatura. Resolucién casos planteados en clase

Tema 7 (de 7): Las relaciones colectivas en la empresa: representacion, negociacion colectiva y conflicto

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 3

Periodo temporal: Semanas 122-13-14 y15 de curso

Comentario: Explicacion temas 6 y 7 de la asignatura. Resolucién casos practicos y exposicion alumnos trabajos personales. Repaso general de toda la
asignatura.

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Presentacion individual de trabajos, comentarios e informes] 10
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 27

Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 1

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 40

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 55
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 15

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblaciéon ISBN Ao Descripcion

Manual de Derecho Laboral

Ramon Azcarons, Simén Turistico Sintesis Madrid 2007  Libroadaptado al sector




turistico. |,
Manual bésico para la

Ignacio Garcia Perrote Escartin ~ Derecho del Trabajo Tirant Lo Blanch Valencia 2023 asignatura
Libro que recoge muy
El contrato de trabajo en la detalladamente todas las
Cecilio Garcia de la Roja hosteleria: encuadramiento y laborum Murcia 2006 peculiaridades del trabajo
peculiaridades en el sector de la

hosteleria




