UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: TEORIA SOCIAL DE LAS MIGRACIONES Y DE LA EXCLUSION SOCIAL Cédigo: 33321
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 328 - GRADO EN EDUCACION SOCIAL (CU) Curso académico: 2023-24
Centro: 11 - FAC. CC. EDUC. Y HUMANIDADES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 3 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaip;:::rltpia;ls:? Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: BEATRIZ VILLORA GALINDO - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
PSICOLOGIA beatriz.villora@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

NINGUNO

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura Teoria social de las migraciones y de la exclusion social pertenece al Médulo |, Bases tedricas y contextuales de la Educacién Social,y a la
materia de Bases Sociol6gicas y Antropolégicas de la Educacién Social, y tiene como objetivo general facilitar la comprension del alumno/a de los distintos
enfoques que desde la teoria social se han elaborado y aplicado tanto a las migraciones como a los procesos de exclusion social.

Esta asignatura busca identificar los modos de funcionamiento de las redes migratorias, y los procesos y realidades transnacionales que se articulan en la
actualidad, asi como explorar y detallar los modos de funcionamiento de las I6gicas de exclusién social.

los contenidos que se trabajaran, persiguen facilitar el entendimiento de que la exclusiéon social es un fenémenos de naturaleza estructural y de caracter
sociocultural y que desde este planteamiento debe ser enfrentada y se debe intervenir. Después de cursar la asignatura, los/as estudiantes tendran un
conocimiento de los diferentes contextos interculturales y de los multiples escenarios de exclusion presentes tanto en Espafia como en Castilla-La Mancha,
campos de trabajo de los futuros educadores sociales.

Esta asignatura tiene un caracter obligatorio, permitiendo al estudiante adquirir los conocimientos y competencias genéricas que capacitan al educador social
en relacién a la comprension contextual y accion con los colectivos diana destacados en ella. Dado su caracter especifico, se recomienda haber cursado:
Fundamentos y métodos de sociologia y antropologia y Estructura Social correspondiente a la materia “Bases Antropolégicas y Sociolégicas de la Educacion
Social” (Médulo | “Bases tedricas y contextuales de la Educacién Social).

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcién
Comprension de los referentes teéricos, histéricos, culturales, politicos, ambientales y legales que constituyen al ser humano como

E1S protagonista de la educacion.

G02 Capacjdad critica y autocritica vinculada al andlisis de la realidad social y a un compromiso ético y responsable en el ejercicio de la
profesion.

Go3 Competencia.de observacion, el aprendizaje autonomo y la adaptacion en la interaccién social y personal con agentes, colectivos y
contextos socioculturales.

G06 Capacidad para potgnciar y de.zsar.rollar redes sociales y contribuir a la dinamizacién y mejora de las instituciones socioeducativas,
desde una perspectiva educativa integradora.

Go7 Capagidad para la seleccién de informacién, la gestion del conocimiento y el manejo de las TIC desde una perspectiva critica y
reflexiva

Go8 Competencia para la expresién oral y escrita a nivel profesional y aptitud para utilizar otras lenguas y expresarse en otros idiomas

T11 Conocimiento de las diferentes politicas sociales, culturales y educativas orientadas al desarrollo de la ciudadania y de una sociedad

participativa.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Incorporar y conocer el uso de una perspectiva intercultural para su desarrollo profesional en la sociedad espafola y en sociedades europeas.

Saber la ubicacién y manejo de fuentes de informacién y documentacién microsociales para el andlisis de las comunidades y grupos sociales diana de su
trabajo.

Saber moverse e interactuar en los contextos interculturales donde se desenvolvera profesionalmente.

Conocer la naturaleza estructural y sociocultural de la exclusiéon social.

Conocer los instrumentos teéricos y metodolégicos basicos para el desarrollo de una investigaciéon de campo socioantropolégica.

Conocer y explicar los procesos y estructuras de la realidad social, asi como los procesos de cambio en el escenario social donde se debe intervenir.



Resultados adicionales
Trabajar en equipo y cooperar con los demas.
Participacién activa en el desarrollo de las clases. Ejercitar habilidades de dialogo y resolucion de conflictos.

6. TEMARIO

Tema 1: El enfoque psicosocial en las migraciones

Tema 2: La experiencia psicosocial de la migracion en los menores

Tema 3: La Educacion Social ante los retos de la diversidad cultural

Tema 4: Perspectivas psicoldgicas de la discriminacion y la exclusion social
Tema 5: El maltrato a la mujer como forma de exclusion social

Tema 6: Discapacidad como forma de exclusion social

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Clases presenciales tedricas con
apoyo informatico (power point) de
los aspectos fundamentales de la
asignatura. Puesta en comdn y
debates de las lecturas y articulos. En
Ensefianza presencial (Teoria) Métqdo expositivo/Leccién E15 G02 T11 16 a0 Nl - estas Iclases los glumnos ten,drén que
[PRESENCIAL] magistral asumir un rol activo y no serdn meros
receptores, ya que en algunas
ocasiones se podran introducir
actividades de caracter practico
orientadas al debate tanto de forma
individual como grupal.

Horas de estudio y documentacion
para participacion en talleres y para
la preparacién del examen final de la
asignatura.

Estudio o preparacion de pruebas

[AUTONOMA] Trabajo autbnomo G02 G03 G06 G07 1.8 45| S

Seminarios con la presencia de
Seminarios Go02 0.54| 13.5| S| S|personas relevantes en el tema.
Realizacion de talleres en clase.

Talleres o seminarios
[PRESENCIAL]

Los alumnos deberan realizar el
disefio de un proyecto

Combinacién de métodos G02 G03 G06 G07 1.8 45| S| S|socioeducativo de forma grupal
(méaximo 5 personas) basado en uno
de los temas de la asignatura

Los alumnos deberan de presentar

Elaboracion de informes o trabajos
[AUTONOMA]

Presentacion de trabajos o temas

[PRESENGIAL] Trabajo dirigido o tutorizado G07 G08 0.18/ 45| S| S con_apoyo dfa poyver~point el proyecto
socioeducativo disefiado.
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién E15 G07 G08 0.08 2| S| S|Examen final
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no L
Descripcion

Sistema de evaluacion . .
continua continua

Disefio y elaboracién de un proyecto socioeducativo. En
la evaluacion de esta parte practica se seguiran los
siguientes criterios: Originalidad y repercusién del
proyecto planteado. Inclusién y calidad de todos los
apartados que debe contemplar un proyecto
socioeducativo. Presentacién en clase del proyecto por
parte de los miembros del grupo: Claridad y soltura
expositiva. Estructuracion y relacién de ideas.

Elaboracién de trabajos teéricos 40.00% 40.00%

Realizacion de una prueba tipo test sobre el contenido de los
temas de la asignatura

Evaluacion continua a través del seguimiento del trabajo en el
aula-taller. Los alumnos realizaran una serie de practicas en
clase vinculadas al contenido de algunos temas de la
asignatura. Las practicas se realizaran de manera grupal.

Prueba final 40.00% 60.00%

Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |20.00% 0.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:



Evaluacion continua:
Para aprobar la asignatura todos estos apartados deberan ser entregados y aprobados por el alumno con una nota minima en cada una de las pruebas
del 40 % de la calificacion maxima segun se establece en el Art. 4 del Reglamento de evaluacion del estudiante (2022).
El proceso de evaluacion continua implica el seguimiento de la participacion y el aprovechamiento de las actividades planificadas, segin los elementos y
porcentajes arriba indicados (elaboracion de trabajos tedricos que se presentaran y debatiran en clases, examen tedrico y actividades basadas en
problemas).

Evaluacion no continua:
En el caso de que las circunstancias lo requieran, se prevé una prueba final diseflada como actividad obligatoria. La misma versara sobre todos los
contenidos te6ricos del programa y el valor de ponderacion sera del 60%. El/la estudiante que no siga el proceso de evaluacion continua debera, ademas,
entregar un trabajo individual siguiendo orientaciones docentes. El valor de ponderacién de esta actividad formativa sera del 40%. Para aprobar la
asignatura cada uno de estos apartados deberan ser entregados y aprobados por el alumno con una nota minima en cada una de las pruebas del 40 % de
la calificacion maxima segun se establece en el Art. 4 del Reglamento de evaluacién del estudiante (2022).

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Si algunas de las actividades formativas recuperable estuviera superada en la convocatoria ordinaria, su nota se guardaria. De esta manera, el alumno deberia
recuperar la actividad no superada. Siguiendo, posteriormente los mismos criterios de evaluacién que en la convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Tema 1 (de 6): El enfoque psicosocial en las migraciones

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2
Tema 2 (de 6): La experiencia psicosocial de la migracion en los menores

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 1
Tema 3 (de 6): La Educacion Social ante los retos de la diversidad cultural

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacion de métodos] 2
Tema 4 (de 6): Perspectivas psicoldgicas de la discriminacion y la exclusion social

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 10
Tema 5 (de 6): El maltrato a la mujer como forma de exclusion social

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 5
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 2
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 10
Tema 6 (de 6): Discapacidad como forma de exclusion social

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 10
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 10
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 25
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 30
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 8
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 33
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Total horas: 103
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