UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: HIDROGENO: VECTOR ENERGETICO Y APLICACIONES Cédigo: 311267
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 2376 - MASTER UNIVERSITARIO EN ENERGIAS RENOVABLES Curso académico: 2023-24
Centro: 801 - CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Grupo(s): 40
Curso: 1 Duracion: C2
Lengua principal de - . .
imparticién: Espafiol Segunda lengua: Inglés
Uso docente de - » » . : .
otras lenguas: Ingles para bibliografia y documentacién English Friendly: S
Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: JESUS CANALES VAZQUEZ - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Instituto Energias MECANICA ADA. E ING. . o - )
Renovables/0D1 PROYEGTOS 926053197  [jesus.canales@uclm.es Se anunciaran al inicio del cuatrimestre
Profesor: JUAN CARLOS PEREZ FLORES - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
Instituto Energias MECANICA ADA. E ING. i A .
Renovables / 0D1 PROYECTOS 926053325 |JuanCarlos.PFlores@uclm.es Se anunciaran al inicio del cuatrimestre

2. REQUISITOS PREVIOS

Es recomendable que los alumnos posean conocimientos basicos de Quimica y Fisica adquiridos durante el grado. Se considera necesario que los estudiantes
hayan cursado y tengan los conocimientos de las asignaturas del Master del primer cuatrimestre, ya que se aplicaran conceptos vistos en estas asignaturas
previas.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

En los Gltimo afios se ha consolidado la posicién del hidrégeno verde como vector energético, complemento necesario para un mejor aprovechamiento de los
recursos renovables. Las pilas de combustible pueden ser consideradas como una tecnologia de alta eficiencia para un mejor uso de hidrégeno y otros
combustibles.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion
En los titulos verificados conforme al RD822/2021, las competencias pasan a formar parte de los resultados de aprendizaje,
INFO-2023 clasificados en conocimientos, habilidades y competencias. Por ello, para esta asignatura, las competencias se encuentran reflejadas

en el apartado 5

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

CEO6 - Capacidad de identificar el hidrégeno como vector energético y conocer el estado del arte en cuanto a métodos de produccién y almacenamiento.
CEO07 - Capacidad de determinar los parametros clave de funcionamiento en pilas de combustible, asi como las técnicas de caracterizacién necesarias para su
determinacion.

CGO1 - Capacidad de andlisis de problemas, sintesis de soluciones y comunicacién oral y escrita de los resultados de las energias renovables a distintos
publicos

CG02 - Capacidad de buscar y encontrar informacién de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros especialistas en el contexto de las
energias renovables

CGO03 - Capacidad de organizacion, planificacion y gestion de la informacion en el contexto de las energias renovables

CG04 - Capacidad para evaluar las ventajas medioambientales del uso de fuentes energéticas renovables

CGO5 - Capacidad para las relaciones interpersonales y el trabajo en equipos de caracter interdisciplinar capaces de desarrollar instalaciones de energia
renovables

CGO06 - Desarrollar una mayor sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la busqueda de un modelo de desarrollo méas sostenible, integrando las
energias renovables

CG07 - Capacidad para utilizar herramientas de informacién y comunicacion especificas que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con las energias renovables

CNO9 - Conocer los diferentes sistemas actuales de produccién de hidrégeno de manera renovables y su almacenamiento, distribucién y tecnologias de
aprovechamiento.

CTO1 - Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

CTO02 - Utilizar una correcta comunicacién oral y escrita.

CTO03 - Conocer el compromiso ético y la deontologia profesional.

HAO1 - Ser capaz de dimensionar diferentes sistemas de produccién de energia con origen renovables, como instalaciones solares fotovoltaicas, parques
edlicos, centrales termosolares o centrales de biomasa, entre otros.



HAOQ2 - Ser capaz de dimensionar y seleccionar diferentes sistemas de almacenamiento energético para distintas instalaciones energéticas renovables.
HAOQ4 - Disenar la integracion de cualquier central renovable de produccion de energia eléctrica en la red eléctrica

6. TEMARIO

Tema 1: Hidrégeno como vector energético

Tema 2: Produccion de Hidrégeno

Tema 3: Tecnologias de Almacenamiento

Tema 4: Distribucion y usos

Tema 5: Pilas de Combustible

Tema 6: Aplicaciones de pilas de combustible y sistemas hibridos

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Se trata de una asignatura en la que
tratan muchos conceptos novedosos
para |@s alumn@s, por lo que se
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion 1.08 271 Nl - hace necesario el empleo de clases
[PRESENCIAL] magistral ’ magistrales participativas, parando
cada 25 minutos para plantear
preguntas, pequefios problemas,
empleo de kits de demostracion, etc.

Problemas relacionados con la
Resolucion de problemas o casos |Resolucién de ejercicios y 008 o g aplicacion de conceptos tedricos-
[PRESENCIAL] problemas ' practicos para resolucién en grupo o
de forma individual.

Préacticas de laboratorio orientadas a
conocer aspectos fundamentales de

F:;céng;;(é?p[zz]k)oratorlo Practicas 0.24 6| S| N|la tegnologl’a, incluyendo ensayos
relacionados con pilas de
combustible/electrolisis

Talleres o seminarios o TaIIelres/seminarios relacionados con

Combinacién de métodos 0.16 4| S| N|la asignatura, tratando de ofrecer una

[PRESENCIAL] . . L
vision relacionada con aplicaciones.

Trabajo dirigido/cooperativo que
consiste en elaborar una exposicién
oral breve sobre temas intimamente

Presentacion de trabajos o temas

[PRESENCIAL] Trabajo dirigido o tutorizado 0.08 2| S| N rela(.:ic’)nados conla a§ignatura y que
servirdn para profundizar en
aspectos practicos/aplicaciones mas
alla de lo visto en clase

Evaluacion Formativa . Pruebas realizadas_durante el

[PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién 0.16 4| S| N|desarrollo del cuatrimestre,

incluyendo un examen final

Elaboracién de informes o trabajos Elaboracién de trabajos y memorias

[AUTONOMA] Trabajo auténomo 0.7 175 S de practicas.
Estudio o preparacién de pruebas . . _|Estudio durante el curso y
[AUTONOMA] Trabajo autonomo 2 S0/ N preparacién de prueba final.
Total: 4.5/ 1125
Créditos totales de trabajo presencial: 1.8 Horas totales de trabajo presencial: 45
Créditos totales de trabajo auténomo: 2.7 Horas totales de trabajo auténomo: 67.5

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. A Evaluacion |Evaluacioén no v}
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Pruebas parciales 60.00% 0.00% Pruebas realizadas durante el desarrollo del cuatrimestre

Examen realizado en caso de no realizar/superar la pruebas
correspondientes a la evaluacion formativa.

Realizacion de préacticas en laboratorio 20.00% 20.00% Evaluacion de las practicas de laboratorio.

Consistira en la preparacion de trabajos, que se desarrollaran
en pequefios grupos (2-3) de estudiantes. Estas actividades
también comprenden la exposicion de los trabajos en clase o
Presentacion oral de temas 20.00% 20.00% directamente al profesor. La claridad y correccién de la
exposicion podra afectar a la nota del trabajo. Los alumnos
que elijan la opcién de evaluacién no continua tendran que
realizar un trabajo o prueba de evaluacién alternativo.

Prueba final 0.00% 60.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).




Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Para la evaluacion continua es necesario obtener una calificacion de al menos 4.0 para realizar la media con los otros items. La nota media final entre
todos los items debe ser igual o superior a 5.0.
Evaluacion no continua:
Aquell@s alumn@s que no realicen la modalidad de evaluacion continua tendran que realizar trabajos o pruebas de evaluacion alternativos para sustituir
la presentacién oral de temas y la resolucién de problemas o casos. Asimismo, deberan realizar una prueba final con un peso del 40% de la calificacién
final. Aligual que en la modalidad de evaluacién continua, es necesario obtener una calificacién minima de 4.0 en los diferentes items para realizar la
media ponderada.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Las mismas que convocatoria ordinaria
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
En estos casos, se realizara un Gnico examen que supondra el 100% de la calificacién

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 27
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 2
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Préacticas] 6
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 4
2
4
1

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 75
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 50
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 27
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Practicas] 6
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 4
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 2
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 175
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 50

Total horas:112.5

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
A. L. Dicks, D. A. J. Rand Fuel Cell Systems Explained Wiley 9781118613528 2018

Hydrogen Science and
Engineering : Materials,
Processes, Systems and
Technology

Tecnologias de transformacién y
acumulacién de energia
relacionadas con H2: desde baja
a alta temperatura en Reverté 9788429170757 2021
"Aplicaciones medioambientales y

energéticas de la tecnologia

electroquimica”

D. Stolten & B Emonts Wiley 9783527332380 2016

P. Ocon Esteban, J. C. Pérez-
Flores

R. O'Hayre, S-W. Cha, W. Colella

. Fuel Cell Fundamentals Wiley & Sons 978-0-470-25843-9 2009
and F.B. Prinz
A.Leon Hydrogen Technology Springer 978-3-642-09785-0 2008
A. Zittel, A. Borgschulte and L. Hydr.ogen as a Future Energy Wiley & Sons 9783527622894 2008
Schlapbach Carrier
Power-to-Gas: Renewable
M. Boudellal Hydrogen Economy for the Energy De Gruyter 978-3110781809 2023 2nd Edition
Transition
EG&G Technical

VVAA Fuel Cell Handbook (7th Edition) Services 2016




