UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA

GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PRINCIPIOS Y TECNICAS DE HIGIENE INDUSTRIAL
Tipologia: OBLIGATORIA

Grado

2371 - MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS
"LABORALES

Centro: 801 - CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO

Curso: 1

Lengua principal de
imparticion:

Uso docente de
otras lenguas:

Espafiol

Pagina web: https:/campusvirtual.uclm.es

Codigo: 311173
Créditos ECTS: 6

Curso académico: 2023-24

Grupo(s): 40
Duracién: Primer cuatrimestre

Segunda lengua:
English Friendly: N

Bilinglie: N

Profesor: MARIA TERESA BAEZA ROMERO - Grupo(s): 40

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Edificio Sabatini/1.48 |QUIMICA FISICA 926051871  |mariateresa.baeza@uclm.es El horario de tutorias actualizado se puede consultar
en secretaria virtual

Profesor: JOSE ANTONIO BALLESTEROS GARRIDO - Grupo(s): 40

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
- INGENIERIA ELECTRICA, i . .
152. Tg)"tecn'ca Cuenca |e) FCTRONICA, AUTOMATICAY 926053863  |josea ballesteros@ucim.es E;::l:i;?:'fSt:tc‘:gf:‘nzc\i‘:d':fd° se puede
: COMUNICACIONES

Profesor: MARCOS DAVID FERNANDEZ BERLANGA - Grupo(s): 40

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
- INGENIERIA ELECTRICA, i . )
:Eé Tg)"tec”'ca Cuenca |e) ECTRONICA, AUTOMATICAY (926053935  |marcos fernandez@ucim.es E('J:;’L:igf::;z::"rgfasr:’\?rﬂ':fd° se puede
’ COMUNICACIONES

Profesor: FRANCISCO JOSE MAIGLER SERRANO - Grupo(s): 40

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
Edificio MARIE CURIE  |QUIMICA FISICA 926052172 |Fco.Maigler@uclm.es El horario de tutorias actualizado se puede consultar en
secretaria virtual

Profesor: SAMUEL QUINTANA GOMEZ - Grupo(s): 40

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
B~ INGENIERIA ELECTRICA, ) ; .
(Ez' ':g"t‘:c%c)a Cuenca |o| ECTRONICA, AUTOMATICAY (926054074 |samuel.quintana@ucim.es S):;:i;f::St‘::;zta:nzc\f:d':fd° se puede
Aoy COMUNICACIONES
Profesor: YOANA RABANAL RUIZ - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Medicina
Ciudad Real/2.05

CIENCIAS MEDICAS

926052871

Yoana.Rabanal@uclm.es

El horario de tutorias actualizado se puede consultar
en secretaria virtual

2. REQUISITOS PREVIOS

La asignatura tiene un caracter de formacién basica y general en el area de higiene industrial, por lo que no exige requisitos académicos previos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Si entendemos como objetivo general de este Master el dotar al estudiante de los conocimientos, técnicas, capacidades, aptitudes y actitudes necesarias para planificar, disefiar e implementar los sistemas

de prevencion y proteccién de riesgos, asi como las deméas técnicas de prevencion, es decir, desarrollar adecuadamente las funciones de nivel superior de la actividad preventiva segin REAL DECRETO

39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, la materia desarrollada en esta asignatura es la base fundamental para cimentar la parte de higiene industrial,

puesto que da a conocer los principios y técnicas generales de esta materia, que posteriormente serd ampliada en la asignatura correspondiente a esta misma especialidad preventiva.

Partiendo de los conceptos basicos de la higiene industrial, se trataran los tres tipos de contaminantes higiénicos presentes en el medio ambiente de trabajo, en concreto los agentes:

® Quimicos, exponiendo conceptos de toxicologia laboral, e introduciendo la toma de muestras y mediciones, tan importante en los estudios especificos de contaminantes quimicos, asi como la

evaluacion y el control de la exposicion a diferentes agentes quimicos

Fisicos, estudiando caracteristicas, efectos, evaluacion y control de riesgos asociados al ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones ionizantes y no ionizantes

® Bioldgicos, mediante un estudio general de sus posibles efectos, evaluacién y control de riesgos derivados de este tipo de contaminante higiénico

Asi como la normativa legal especifica de todos estos agentes contaminantes.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo
CB06

Descripcion

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion
Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o



CBo07 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
CB08 informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios
Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos

CBO9 especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 Que los e§tudiante§ pgsean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o autbnomo.

CE04 Analizary apl.icar las te’.zcnicas. de Higiene Industrial relacionadas con la identificacion, evaluacién y control de riesgos higiénicos de
naturaleza fisica, quimica y biol6gicos.

CE07 Evaluar Ios. riesgos, entre ellos aquellos que requieran una estrategia de medicién, o una interpretacién no mecanica de los criterios
de evaluacion.

CE10 Aplicar Igs actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas, colaborando con los servicios de prevencién
establecidos.

CGo1 Adquirir los conocimientos, habilidades y competencias necesarios que capaciten al estudiante para asumir las funciones y

responsabilidades profesionales de nivel superior en materia de prevencién de riesgos laborales.

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
CGo02 incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios en el
ambito de la prevencion de riesgos laborales.
Transmitir conclusiones, conocimientos y razones que las sustentan, en relacién con la actividad preventiva, a un publico

ceos especializado y no especializado de una manera clara y sin ambigliedades.

CGo4 Aplicar los conocimientos. adquiriFios y resolver problemas en entornos nuevos, o poco conocidos, dentro de contextos relacionados
con el &rea de la prevencién de riesgos laborales.

CGO5 Desarro!lar habilidades y destrezas interperso.nales y de comunicacion, qug fagilitgn el ejercicio de la profesiéon como técnicos de
prevencion en sus relaciones con otros profesionales y con las empresas e instituciones.

CG06 Desarrollar la ca.pacidad de un a_prendizaje auténomo, §obre la basg d‘e saber reflexionar sobre el propilo aprendizaje, tgnto en I.a
etapa de formacién como posteriormente en la ampliacién de conocimientos, y saber hacerlo en el &mbito de la prevencién de riesgos.

CTO01 Aplicar el pensamiento critico, l6gico y creativo.

CT02 Una correcta comunicacion oral y escrita.

CT03 Compromiso ético y deontologia profesional.

CT04 Capacidad de organizacion y planificacion.

CT05 Capacidad de resolucion de problemas.

CT06 Capacidad de abordar toma de decisiones.

CT07 Capacidad para trabajar en equipo.

CT08 Capacidad de obtener informacién bibliografica, incluyendo recursos en Internet.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer los factores de riesgo de las condiciones de trabajo asociadas a la higiene industrial, las posibles agresiones para la salud en el trabajo y las técnicas
preventivas para su mejora.

Distinguir los conceptos basicos de la especialidad de Higiene Industrial dentro de la seguridad y salud laboral.

Identificar los riesgos derivados del medio ambiente de trabajo.

Proponer y aplicar medidas preventivas y/o de proteccion generales para el control y reduccion de los riesgos detectados, a la vista de los resultados de las
evaluaciones y estudios pertinentes.

Realizar evaluaciones de riesgos generales de higiene industrial.

Realizar toma de muestras y mediciones de riesgos higiénicos.

Valorar los riesgos higiénicos siguiendo procedimientos establecidos.

Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccién de riesgos higiénicos

6. TEMARIO
Tema 1: Introduccion a la higiene industrial
Tema 1.1 Conceptos y objetivos
Tema 1.2 Agentes quimicos. Toxicologia laboral
Tema 2: Agentes quimicos |
Tema 2.1 Toma de muestras y mediciones
Tema 2.2 Evaluacién de la exposicién
Tema 3: Agentes quimicos I
Tema 3.1 Control de la exposicién
Tema 3.2 Normativa especifica
Tema 4: Agentes bioloégicos
Tema 4.1 Efectos
Tema 4.2 Evaluacion
Tema 4.3 Control de los agentes biolégicos
Tema 4.4 Normativa legal especifica
Tema 5: Agentes fisicos
Tema 5.1 Ruido: caracteristicas, efectos, evaluacién y control
Tema 5.2 Vibraciones: caracteristicas, efectos, evaluacioén y control
Tema 5.3 Radiaciones no ionizantes: caracteristicas, efectos, evaluacién y control
Tema 5.4 Radiaciones ionizantes: caracteristicas, efectos, evaluacién y control
Tema 5.5 Radiaciones 6pticas y ambiente luminico: caracteristicas, efectos, evaluacién y control
Tema 5.6 Ambiente termohigrométrico: caracteristicas, efectos, evaluacién y control
Tema 5.7 Normativa legal especifica



7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Actividad formativa

Metodologia

Competencias
relacionadas (para titulos
anteriores a RD 822/2021)

ECTS

Descripcion

Ensefianza tedrica no presencial

[AUTONOMA]

Método expositivo/Leccion
magistral

CB06 CE04 CE07 CE10
CGo01 CTo1

1.2

El manual docente de la asignatura,
asi como los videos explicativos,
estaran a disposicion de los alumnos
antes de la imparticion de las clases
que se realizaran por
videoconferencia. En estas clases el
profesor profundizara en temas
relacionados con la materia, por lo
que es recomendable la lectura del
material docente y visualizacién de
los videos con anterioridad a las
clases para un mayor
aprovechamiento. Estas clases
pueden seguirse en el horario
establecido en la planificacién de
cada materia de forma sincrona, si
bien quedaran grabadas para un
posible visionado posterior.

Talleres o seminarios

[PRESENCIAL]

Combinacién de métodos

CB07 CB08 CB09 CE04
CE10 CG01 CG02 CG03
CG04 CG05 CTo1 CTO2
CT03 CT04 CTO5 CTO6
CT07

0.2

Las actividades guiadas van dirigidas
a mejorar las habilidades de los
estudiantes mediante sesiones de
andlisis, planteamiento-respuesta de
cuestiones, discusién y debate entre
docentes y estudiantes para el
desarrollo de temas especificos
relacionados con los contenidos de
la asignatura. Se busca profundizar
en el conocimiento de los contenidos
y de aplicar los fundamentos teéricos
estudiados durante la asignatura.
Videoconferencia con participacion
activa profesor-alumno.

Tutorias individuales
[PRESENCIAL]

Combinacién de métodos

CB06 CB08 CB09 CE04
CE10 CG01 CG02 CG03
CG04 CG05 CTo1 CTO2
CT03 CT04 CTO5 CTO6
CT07 CTO8

0.2

Se impartiran de forma sincrona
mediante videoconferencias al inicio
y al final de la materia. En la primera
se presentara la materia
(profesorado, planificacién y material
recomendado) y la segunda estara
destinada a resolver las dudas
planteadas por el alumnado, a su
valoracién sobre el desarrollo de la
materia, y a la preparacion de la
evaluacién. Estas clases pueden
seguirse en el horario establecido en
la planificacion de cada materia, si
bien quedaran grabadas para un
posible visionado posterior. El
alumnado podra resolver sus
consultas por correo electrénico y/o a
través del apartado de Tutorias
dentro del Foro Dudas. Existira,
ademas, la posibilidad de realizar
tutorias individuales mediante
sesiones de videoconferencia por
peticion previa del estudiante en el
plazo establecido.

Elaboracion de informes o trabajos

[AUTONOMA]

Trabajo autbnomo

CB07 CB08 CB09 CE04
CE10 CG02 CG03 CG04
CTo1 CTO2 CTO3 CTO4
CT05 CTO6 CTO7 CTO8

1.49

w

Casos practicos y/o trabajos
propuestos de aplicacion practica de
la ensefanza tedrica

Estudio o preparacién de pruebas

[AUTONOMA]

Trabajo autbnomo

CB10 CG06 CTO1 CT02
CT05 CT06 CTO8

0.8

Estudio independiente del alumno

Autoaprendizaje [AUTONOMA]

Trabajo autbnomo

CB06 CB07 CB08 CB10
CE04 CE07 CE10 CGO1
CG02 CG06 CTO1 CTO4
CT05 CT06 CTO8

Adquisicion de conocimientos de
forma autbnoma

La plataforma de Campus Virtual
permite la evaluacién y
autoevaluacion del estudiante
permitiendo configurar aspectos
como: bancos de preguntas, orden
aleatorio, acceso a través de claves
particulares, restringir IPs de acceso,

bloqueo de ciertas funciones como



copiar-pegar, limitaciones de tiempo,
etc. De manera complementaria, en
funcioén de la actividad, cuando la
evaluacioén se realice de manera
sincrona se podra, opcionalmente,
realizar una supervisién mediante
entrevista sincrona. Seran
actividades evaluables: - La
participacién en aula virtual, foros y
debates - Los cuestionarios de
autoevaluacién - Los casos practicos
y/o trabajos propuestos - La prueba
escrita teorica y/o practica

CB07 CB08 CB09 CE04
Evaluacion Formativa . CE07 CE10 CG02 CG03
[PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion CG04 CT02 GT04 GTO5 0141] 275 s

CTo6

(9]

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 0.51 Horas totales de trabajo presencial: 12.75
Créditos totales de trabajo auténomo: 5.49 Horas totales de trabajo auténomo: 137.25

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. A Evaluacion |Evaluacioén no P
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Prueba 40.00% 80.00% Realizacion de examenes

Resolucién ejercicios de casos practicos y cuestionarios
Elaboracion y presentacion de trabajos, estudios e informes
Observacion directa (aula virtual, foros, debates, etc.) en
evaluacién continua

Otro sistema de evaluacion 60.00% 20.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Seré obligatorio tener al menos un 4 sobre 10, tanto en la evaluacion de las actividades habituales como en la prueba escrita, y obtener al menos un 5
sobre 10 en la media entre estas dos actividades para poder superar la asignatura. Las actividades seran entregadas en las fechas indicadas en la
planificacién junto a la prueba escrita. El periodo de evaluacién continua concluye con la realizacién de la prueba escrita, si no se supera se pasara a
evaluacién no continua.
Evaluacion no continua:
El valor de las actividades propuestas en la evaluacion continua pasara a tener un valor del 20% y la prueba escrita de un 80%. La entrega de estas
actividades se tendra que realizar antes de la fecha de realizacion de la prueba escrita fijada para la convocatoria ordinaria.
Seré obligatorio tener al menos un 4 sobre 10, tanto en la evaluacion de las actividades habituales como en la prueba escrita, y obtener al menos un 5
sobre 10 en la media entre estas dos actividades para poder superar la asignatura.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
La entrega de estas actividades se tendra que realizar antes de la fecha de realizacion de la prueba escrita fijada para la convocatoria extraordinaria.
Sera obligatorio tener al menos un 4 sobre 10, tanto en la evaluacion de las actividades habituales como en la prueba escrita, y obtener al menos un 5 sobre 10
en la media entre estas dos actividades para poder superar la asignatura.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
El porcentaje de la evaluacion sera el mismo que el de la evaluacion no continua. Sera obligatorio tener al menos un 4 sobre 10, tanto en la evaluacion de las
actividades habituales como en la prueba escrita, y obtener al menos un 5 sobre 10 en la media entre estas dos actividades para poder superar la asignatura.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: Los temas se impartiran consecutivamente conforme a la planificacién académica publicada en campus
virtual.

Tema 1 (de 5): Introduccion a la higiene industrial

Actividades formativas Horas
Ensefianza tedrica no presencial [AUTONOMA][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] .84
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] .84
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 6.22
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3.34
Autoaprendizaje [AUTONOMA[[Trabajo auténomo] 8.34
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 44
Tema 2 (de 5): Agentes quimicos |

Actividades formativas Horas
Ensefianza teérica no presencial [AUTONOMA][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] .84
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] .84
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 6.22
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 3.34




Autoaprendizaje [AUTONOMA[[Trabajo auténomo] 8.34
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 44
Tema 3 (de 5): Agentes quimicos Il
Actividades formativas Horas
Ensefianza tedrica no presencial [AUTONOMA][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] .84
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] .84
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 6.22
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 3.34
Autoaprendizaje [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8.34
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 44
Tema 4 (de 5): Agentes biologicos
Actividades formativas Horas
Ensefianza teérica no presencial [AUTONOMA][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] .84
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] .84
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 6.22
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 3.34
Autoaprendizaje [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8.34
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 44
Tema 5 (de 5): Agentes fisicos
Actividades formativas Horas
Ensefianza tedrica no presencial [AUTONOMA][Método expositivo/Leccién magistral] 10
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1.66
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1.66
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 12.44
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 6.66
Autoaprendizaje [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 16.66
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 9
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 5.02
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 37.32
Autoaprendizaje [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 50.02
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 2.66
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 20.02
Ensefianza teérica no presencial [AUTONOMA][Método expositivo/Leccién magistral] 30
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 5.02
Total horas: 150.06

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion

Cortés Diaz, JM Técnicas de Prevencion de Tébar 978-84-7360-499-4 2012
riesgos laborales

Instituto
F. Bernal, E. Castejon, N. Cavallé Nacional de
' . jon, . " Higiene industrial Seguridad e Madrid 978-84-7425-757-1 2008
A. Hernandez o

Higiene en el

Trabajo

https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/higiene-industrial
Higiene Industrial: Manual para la

Menéndez Diez, F. . . Lex Nova 978-84-9898-437-8 2008
formacion del especialista
Instituto
Instituto Nacional de Seguridad y Notas Técnicas de Prevencion Namopal de
) . . Seguridad y 2022
Salud en el Trabajo relacionadas con la asignatura
Salud en el
Trabajo

https://www.insst.es/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion

Fundacién Luis

Fernandez 84-931202-8-6 2005
Velasco

Higiene industrial aplicada

Falagan Rojo, M.J. "ampliada"

Manual para la formacién en
prevencion de riesgos laborales. CISS grupo

Gomez Eixebarria, G. Especialidad de higiene industrial Wolters Kluwer 978-84-8235-900-7 2009
(5%ed.)
Instituto
Instituto Nacional de Seguridad y Guias Técnicas relacionadas con Nacmpal de
) . Seguridad y 2022
Salud en el Trabajo la asignatura
Salud en el
Trabajo

https:/www.insst.es/especificas
Higiene industrial aplicada.
Manual préactico. Tomo I: Fundacién Luis




Falagan Rojo, M.J. Contaminantes quimicos y Fernandez 978-84-9312-029-0 2007
biolégicos. Tomo II: Agentes Velasco
fisicos y actividades especiales

Instituto
Instituto Nacional de Seguridad y Nf)rmativa de Prevenciérﬁ de Naciopal de
Salud en el Trabajo Riesgos I._aborales relacionada  Seguridady 2022
con la asignatura Salud en el
Trabajo
https://www.insst.es/normativa
Manual para la formacién de nivel
Rubio Romero, J.C. superior en prevencién de riesgos Diaz de Santos 84-7978-700-7 2005
laborales
Institut Obert de
Abad Boveda, M.; Laboria Valles, Catalunya;

Riesgos fisicos ambientals 2008

Generalitat de
Cat

R.; Tomas Chavali, M.




