UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

2
TS

1. DATOS GENERALES

Asignatura: RELACIONES LABORALES EN EL EMPLEO PUBLICO Cédigo: 43345
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
325 - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO DE i
Grado: C d H -
00 RECURSOS HUMANOS (AB) urso academico: 2023-24
Centro: 111 - FACULTAD RELACIONES LAB Y RRHH ALBACETE Grupo(s): 10
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de - i
imparticion: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: JUAN LUIS GARCIA RIOS - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
116 DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO juanl garcia@ucim.es
SOCIAL

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos previos. Es muy recomendable haber cursado las asignturas Derecho del Trabajo |, Derecho del Trabajo Il, Derecho Sindical |
y Derecho Sindical Il, en segundo curso.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La identificacién y desarrollo de las relaciones laborales en el ambito de las Administraciones Publicas constituye una marco normativo singular cuyo
conocimiento complementa el adquirido con caracter general por el estudio del derecho del trabajo, tanto desde el plano individual como colectivo. Se
relaciona, por tanto, de forma sustancial con la asignatura de Derecho del Trabajo |y I, asi como con el Derecho Sindical Iy II.

En el plano profesional, aporta al titulado el saber imprescindible para abordar con un minimo de rigor el tratamiento de los asuntos laborales en el ambito de
las Administraciones Publicas.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion
EO1 Capacidad para comprender el marco normativo regulador de las relaciones laborales y de la Seguridad Social.
E02 Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral a partir del conocimiento del marco normativo

regulador de las relaciones laborales.

Capacidad para comprender y contextualizar los fenémenos y procesos que tiene lugar en la evolucién histérica del trabajo y de las
relaciones laborales.

E16 Capacidad para comprender la relaciéon entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales.

Capacidad para la busqueda, andlisis y sintesis de informacién que permita construir argumentos y emitir juicios en los diferentes
ambitos de actuacion profesional.

Go02 Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas relacionados con su especialidad.

Capacidad para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje

G03 ) ; ) .
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
Go4 Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en los diferentes ambitos de actuacién profesional.
G06 Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto de los derechos

fundamentales.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Comprender la relacién entre los procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.
Desarrollo de las actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto a los derechos fundamentales.
Comprender los fenémenos y procesos que tiene lugar en la evolucion histérica del trabajo y de las organizaciones sindicales.
Utilizacién adecuada de las TIC.
Aprendizaje auténomo.
Asesoramiento en materia de empleo y contratacién laboral.
Exposicion y defensa de asunto relacionados con la materia.
Busqueda, andlisis y sintesis de informacion.
Conocimientos del marco normativo regulador de las relaciones laborales.

6. TEMARIO



Tema 1: Consideraciones generales en materia de empleo publico

Tema 2: Acceso al empleo publico: regimenes estatutario y laboral

Tema 3: Condiciones de trabajo, vicisitudes y extincion de la relacion laboral
Tema 4: Derechos colectivos de los empleados publicos

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion

anteriores a RD 822/2021)

Ensefanza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion 12 sol NI -

[PRESENCIAL] magistral ’
Cada clase practica debera ir
precedida de la preparacién por
parte del estudiante mediante
lecturas y busqueda de

Ensefianza presencial (Practicas) . _|urisprudencia relacionada con el

[PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion 014/ 35 N objetivo de proponer adecuadamente
la resolucion del caso practico. Con
posterioridad, en la clase practica
presencial serd comentado y
resuelto.

Pruebas de progreso .

[PRESENCIAL] Estudio de casos 0.4 10| S| N

Prueba final [PRESENCIAL] 008 2 | g-escriteriosdeevaluacionse
establecen en el punto 8 de la guia.
Cada estudiante tendra que elegir un
tema (consensuado con la profesora)

” ) ) en torno al cual tendra que realizar
Elaboracion de informes o trabajos . . ; ;
P Trabajo autbnomo 2.68 67| N| -|un trabajo escrito, tras cuya entrega,

[AUTONOMA] . ) -
tendré que realizar una presentacion
oral y exponer los principales
resultados del mismo.

Total: 4.5 1125
Créditos totales de trabajo presencial: 1.82 Horas totales de trabajo presencial: 45.5
Créditos totales de trabajo autonomo: 2.68 Horas totales de trabajo auténomo: 67

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. na Evaluacion |Evaluacion no N
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

Se evaluara la participacion activa en clase, en los diversos
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |10.00% 0.00% foros organizados en el Campus Virtual, asi como en las
demas actividades que se organicen.

Cada estudiante tendra que elegir un tema (consensuado con
el profesor) en torno al cual tendra que realizar un trabajo
escrito, tras cuya entrega, tendra que realizar una presentacion
oral y exponer los principales resultados del mismo.

Elaboracion de trabajos te6ricos 60.00% 0.00%

En el marco de la asignatura, se realizaran varios casos
Resolucién de problemas o casos 30.00% 0.00% practicos que seran entregados por escrito y resueltos en
clase.

Los estudiantes que no opten por seguir el sistema de
evaluacion continua realizaran una prueba final que constara
de una parte tedrica (preguntas tipo-test o preguntas cortas
para desarrollar) y una parte practica (caso practico).

Prueba final 0.00% 100.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
En la convocatoria ordinaria, la nota global de los alumnos presenciales se determinara atendiendo a la realizacion de un trabajo teérico escrito sobre un
tema relacionado con la asignatura que sera entregado (por escrito) y expuesto oralmente en clase. A lo anterior, se afiade la realizacién de diversos
casos practicos que se entregaran por escrito y se resolveran en clase (20 por cien) y la participacion con aprovechamiento en clase (10 por cien).
Evaluacion no continua:
La nota global, en la convocatoria ordinaria, de los estudiantes no presenciales se obtendra mediante la realizacién de un examen final que estara
conformado por una parte teérica (preguntas tipo-test o preguntas cortas para desarrollar) y una parte practica (caso practico).
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Todos los estudiantes presenciales (que han seguido la evaluacién continua) realizardn un prueba tedrico-practica (preguntas tipo-test o preguntas cortas a
desarrollar y un caso practico) que supondra el 70 por cien de la nota y el 30 por cien se obtendra a través de la casos practicos resueltos en clase y la
valoracion de la participacién con aprovechamiento en clase. Para los estudiantes de evaluacién no continua la prueba supondré el 100% de la nota.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:



El sistema de evaluacién consiste en un examen final teorico-practico que equivaldra el 100 por cien de la calificacién final.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 4): Consideraciones generales en materia de empleo publico

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 7
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Estudio de casos] 2
Prueba final [PRESENCIAL][] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 15
Tema 2 (de 4): Acceso al empleo publico: regimenes estatutario y laboral

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 7
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 1
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Estudio de casos] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 20
Tema 3 (de 4): Condiciones de trabajo, vicisitudes y extincion de la relacion laboral

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 7
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Estudio de casos] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 6
Tema 4 (de 4): Derechos colectivos de los empleados publicos

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 9
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 1
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Estudio de casos] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 25
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 66
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Estudio de casos] 10
Prueba final [PRESENCIAL][] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 3
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 30

Total horas: 111
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