UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

GESTION DEL RIESGO Y PREVENCION DE LA CONDUCTA ANTISOCIAL

Asignatura: Cédigo:
signatura Y DELICTIVA 6digo: 310124
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6

Grado: 2302 - MASTER UNIVERSITARIO EN CRIMINOLOGIA Y DELINCUENCIA Curso académico: 2023-24
JUVENIL
Centro: 3 - FACULTAD DE DERECHO DE ALBACETE Grupo(s): 10
Curso: 1 Duracion: C2
Lengua principal de - . .
imparticion: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MARIA VERONICA JIMENO JIMENEZ - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Benjamin Palencia PSICOLOGIA veronica.jimeno@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Es recomendable que los estudiantes valoren y pongan en comin los contenidos de esta asignatura con los de Causas y modelos etiolégicos de la
conducta antisocial, ya que los conocimientos que el alumno vaya adquiriendo sobre las caracteristicas de los diferentes tipos de delincuentes y sobre los
diferentes factores relacionados con la conducta delictiva, son Gtiles para planificar los programas de prevencion.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta materia se encuadra dentro del bloque formativo de especializacién en delincuencia juvenil y tiene una estrecha relacion con las asignaturas que abordan
el tema de dar una respuesta al problema de los menores infractores. Se puede considerar una asignatura puente entre la que aborda el tema de la etiologia de
la delincuencia juvenil y aquellas otras centradas en el tratamiento.En esta materia se dan a conocer los principales instrumentos de valoracién de riesgo de los
menores infractores, se plantea como la evaluacién del riesgo es necesaria para la planificacion de programas de prevencion y tratamiento y es un elemento
clave para prevenir la reincidencia en el sistema de justicia juvenil. A partir de los instrumentos de evaluacién de riesgo se pueden identificar a aquellos
delincuentes con méas probabilidad de reincidir, asi como, los factores que le han llevado a delinquir y utilizar esta informaciéon para adoptar las medidas
oportunas que permitan prevenir la realizacién de nuevos delitos. Los programas més exitosos son los que centran sus esfuerzos en cambiar los factores, que
se saben que son predictores de la delincuencia y se orientan segun las caracteristicas y los factores de riesgo de los menores. Por ello, esta materia centrada
en el disefio y evaluacién de intervenciones a partir de la evaluacién de riesgo es central en el modulo de delincuencia juvenil.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion
Adquirir conocimientos especializados sobre la etiologia de la conducta antisocial y delictiva, la prevencién y la intervencién eficaces

CEO1 - ) ! ) S
con jévenes y menores infractores, el control social formal y el sistema de justicia de menores.

CEO03 Cgpf’:lcidlad. para emplear la légica y la metodologia cientifica en el proceder habitual del alumno al realizar investigacion
criminoldgica.

CEO05 Cgpe.lcidad para localizar y discriminar informacién vélida y fiable tanto teérica como empirica sobre los distintos &mbitos de la
Criminologia.

CEO06 Cgp.acidad. para desarrollar habilidades y destrezas en el manejo de las herramientas informaticas Utiles para la investigaciéon
criminoldgica.

CE07 Cgp.acidad. para desarrollar habilidades y destrezas para disefiar y gestionar proyectos de investigacion aplicada en el ambito
criminoldgico.

CEO09 Capacidad para asesorar en la elaboracion e implementacion de las politicas sociales y criminales de su entorno méas inmediato

CG1 Capacidad para desarrollar la curiosidad intelectual por la adquisicién del conocimiento cientifico.

CG2 Capacidad de analisis y sintesis.

CG3 Capacidad para discutir las diferentes posturas, incluso las propias, y propiciar la creacién de respuestas alternativas y creativas.

cGs .Capacid§d para de.sarrollar habilidad.es de gestion dg la i.nfgrmacién c‘ientifi(.:a agtualizada (habilidad para buscar y analizar
informacién proveniente de fuentes diversas) y para discriminar su calidad cientifica.

CG6 Capa.cidad par_a desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, asociadas a la capacidad de relacién con otras personas y de
trabajo en equipo.

CG7 Capacidad para desarrollar habilidades de aprendizaje que le permitan continuar estudiando y aprendiendo de un modo auténomo.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocimiento de los estandares de la evaluacion de programas de prevencién e intervencién.

Conocimiento de los principales instrumentos y estrategias operativas de evaluacion de las necesidades de intervencion con jévenes infractores.
Conocimiento de los principios basicos para una intervencién eficaz en el campo de la prevencion y tratamiento de la delincuencia juvenil.
Utilizar correctamente los instrumentos de evaluacién para la planificacion y evaluacién de intervenciones.



Conocimiento del estado de la investigacion en el campo de la prevenciéon y tratamiento de la delincuencia juvenil.

6. TEMARIO

Tema 1: Concepto y tipos de prevencion

Tema 2: Factores de riesgo y de proteccion sobre los que se centran las acciones

Tema 3: Instrumentos de evaluacion del riesgo de la violencia y la conducta antisocial en jovenes

Tema 4: Criterios para la evaluacion de programas: programas empiricamente validados

Tema 5: Analisis de ejemplos de programas empiricamente validados

Tema 6: Principales recursos documentales sobre prevencion de problemas de conducta y delincuencia en la adolescencia

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

La asignatura contara con la participacion del profesor Dr. D. José Antonio Gémez Fraguela de la Universidad de Santiago
de Compostela como profesor invitado.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

La asignatura comienza con una

clase magistral donde se explicaran
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion GE01 GG 016 4 s los objetivos de la misma y el modo
[PRESENCIAL] magistral ' de evaluacién. Asimismo, se hara

una introduccién tedrica sobre el

contenido de la asignatura.

El alumno debe realizar un trabajo
Andlisis de articulos y recension Lectura de articulos cientificos y individual de reflexion y valoracion
[AUTONOMA] preparacion de recensiones CE01 CG1 CG7 2 50 S critica del material disponible en el

Campus Virtual.
Foros y debates on-line Foro de discusion sobre el material
[AUTONOMA] Debates CEO1CE09 CGI CG3CA6 | 184 46 S| N\ 1 -i2do en el trabajo individual.
Elaboracion de informes o trabajos Estudio de casos CEO1 CE03 CE06 CE07 5 50l sl N ;rzt:gﬁsfsn g\::m:;;: g:eurs]e realice
[AUTONOMA] CG3 CG5 CG6 CG7 y L

programa de prevencién.

Total: 6| 150
Créditos totales de trabajo presencial: 0.16 Horas totales de trabajo presencial: 4
Créditos totales de trabajo auténomo: 5.84 Horas totales de trabajo auténomo: 146

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacién no P
Sistema de evaluacion . .. |Descripciéon
continua continua
Se tendrd en cuenta la participacién activa en los foros:
1. . Y Ve z o,
Otro sistema de evaluacién 30.00% 30.00% El Indlc.e de partmlpacmn sulpondra urll 10% del total c’ie la nota
y la calidad de las intervenciones realizadas puntuara hasta un
20%
. » Realizaci6 j | I
Otro sistema de evaluacién 30.00% 30.00% ealizacion de trabajgren grupoen ? qu.e se vajore un
programa de prevencién que se esté aplicando.
El trabajo consiste en la realizacién de un trabajo individual de
Elaboracién de trabajos teéricos 30.00% 40.00% lectura, resumen y valoracién critica del material trabajado ( al
menos un articulo)
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase  [10.00% 0.00% Aprovechamiento activo de las sesiones tedricas
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
1. Se tendra en cuenta la participacion activa en los foros:
El indice de participacion supondra un 10% del total de la nota y la calidad de las intervenciones realizadas puntuara hasta un 20%
2. Realizacion de trabajo en grupo en el que se valore un programa de prevencién que se esté aplicando (30%).
3. El trabajo consiste en la realizacion de un trabajo individual de lectura, resumen y valoracion critica del material trabajado ( al menos un articulo) (30%)
4. Aprovechamiento activo de sesiones tedricas (10%)
Evaluacion no continua:
1. Se tendra en cuenta la participacion activa en los foros:
El indice de participacion supondra un 10% del total de la nota y la calidad de las intervenciones realizadas puntuara hasta un 20%
2. Realizacion de trabajo en grupo en el que se valore un programa de prevencién que se esté aplicando (30%).
3. El trabajo consiste en la realizacién de un trabajo individual de lectura, resumen y valoracién critica del material trabajado ( al menos un articulo) (40%)
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Se seguiran los criterios establecidos en la convocatoria ordinaria



Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Se seguiran los criterios establecidos en las distintas convocatorias

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 4

Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 36

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Debates] 40
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Estudio de casos] 70

Comentarios generales sobre la planificacion: Segln horario establecido para el curso 2021/2022

Tema 1 (de 6): Concepto y tipos de prevencion
Comentario: Segun horario establecido para el curso 2022/2023

Tema 2 (de 6): Factores de riesgo y de proteccion sobre los que se centran las acciones
Comentario: Segun horario establecido para el curso 2022/2023

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4

Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 36

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Debates] 40
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Estudio de casos] 70

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
La bibliografia estara disponible
en el Campus Virtual




