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2. REQUISITOS PREVIOS

Los genéricos para la especialidad.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura presenta la utilidad de la Economia y el economista en una sociedad democratica, y ofrece una sintesis del panorama actual de la ciencia
econémica en su perspectiva histoérica.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo
EO1

E02

EO03

EO05
EO06
E10
E11

E12

E13

E14

E15

Go1

G02

G03

Go4

Descripcion

Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas,
asi como los contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

Conocer la historia y los desarrollos teérico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes, asi como
sus diferentes perspectivas para poder transmitir una visién dindmica de las mismas.

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion
de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes, asi como la
orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas y
soluciones.

Conocery aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisicion de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

Conocer los procesos de interaccion y comunicacién en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacién del aprendizaje y estimulo
al esfuerzo.

Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas mas adecuadas.

Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educaciéon emocional y en valores, la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y
desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje. Para la formacién profesional se incluira el
conocimiento de las respectivas profesiones.

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion
de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes, asi como la
orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y
aplicarla en los procesos de ensefianza-aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo; desarrollar
y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.



Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacién emocional y en valores, la igualdad

G05 de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcciQn de un futuro sostenible. . )

G06 Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y
desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativas personales.

co7 Conocer los procesos de interacciéon y comunicacién en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

co8 Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién social y cultura en el
entorno donde esté ubicado.

G09 Desarrolllar Igs fun.cion.es dg tutoria y de orientacion de los estudiantes de manelra golaborativa y coordinada; participar en la
evaluacion, investigacion e innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje

G10 Conocerla nor.mativa y organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los
centros educativos.

G11 Conocer y analizar las caracteristicas histdricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la
realidad social de cada época.

G2 Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacién personal, académica y

profesional de sus hijos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Valorar la contribucion de las materias de la especialidad a la adquisicion de las competencias basicas establecidas en el marco normativo: comunicacién
linglistica, matematica, conocimiento e interaccién con el mundo fisico, informacién y competencia digital, social y ciudadana, cultural y artistica, competencia
para aprender a aprender, autonomia e iniciativa personal, competencia emocional.

Conocer las bases, fundamentos y aplicaciones del curriculo de Geografia, Historia e Historia del Arte; Economia y Empresa; y Filosofia.

Desarrollar programas de ensefianza-aprendizaje a partir del desarrollo histérico del conocimiento de la Geografia, la Historia y la Historia del Arte; la
Economia y la Empresa; y la Filosofia.

Proponer diferentes estrategias y técnicas de evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Realizar propuestas que integren las TICs en el proceso de ensefianzaaprendizaje.

Identificacion de los contenidos y niveles exigidos por el curriculum de Castilla- La Mancha en la ensefianza de la Geografia, la Historia y la Historia del Arte; la
Economia y las Ciencias Sociales; y la Filosofia.

Elaboracion de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo, procesando y comunicando informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia) de un modo correcto y claro.

Planificar actividades de evaluacién con caracter formativo.

Analizar procesos de interaccién y comunicacion en el aula y en el centro, centrados en la ensefianza de las Ciencias Sociales y Humanidades, proponiendo la
solucién de los problemas detectados.

Analizar la transmisién de conocimientos y destrezas de las Ciencias Sociales y las Humanidades adaptados a los niveles de la Educacién Secundaria.

6. TEMARIO

Tema 1: Metodologia de la economia y sus implicaciones educativas

Tema 2: Contenidos del curriculo de la economia

Tema 3: Perspectiva y enfoques actuales de su ensefianza

Tema 4: Historia de las ideas en economia y escuelas econémicas actuales

Tema 5: Nociones econdémicas de especial dificultad de comprension

Tema 6: Grandes problemas econémicos de nuestro tiempo y la forma profesional de enfocarlos

Tema 7: La economia en la formacion de la ciudadania en una sociedad democratica: un sano escepticismo frente a la profesion

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

EO1 EO2 E04 EO5 E06 E10

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion E11 E12 E13 E14 E15 GO1 12 s0l NI - Exposicién del temario por parte del
[PRESENCIAL] magistral G03 G04 G06 GO7 G08 G09 ’ profesor.
G10G11 G12
Debates semanales, de dos horas de
Foros y debates en clase Debates E10 E11 E14 E15 G06 GO7 048 12l s duracion, en horario de clase, sobre
[PRESENCIAL] G08 G09 ' temas vistos en la leccion magistral
de esa semana.
EO01 E02 E03 E04 E05 E06 Elaboracién individual de 3 trabajos

Elaboraciéon de informes o trabajos

[AUTONOMA] Trabajo dirigido o tutorizado E12 E13 E14 E15 G01 G02 0.56 14| S| N|sobre cuestiones planteadas por el
G03 G04 G05 G10 G12 profesor y su discusién en clase.
Debates de una hora de duracion,
realizados semanalmente con la
Foros y debates on-line ) herramienta FOROS de
[AUTONOMA] Foros virtuales EO1 E02 GO1 GO3 G11 0.32 8 S CampusVirtual, en horario
preestablecido, a fijar el primer dia de
clase.
EO01 E02 E03 E04 EO5 E06
Estudio o preparacién de pruebas . . E10 E11 E12E13 E14 E15 _|Preparacion de las distintas
[AUTONOMA] Trabajo auténomo G01G02G03Go5 G1oG11| 28 84 NI - cividades y pruebas.
G12
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion E01 E02 GO1 G10 G11 008 2| g| gffiealizaciondeun examen final de

todo el temario de la asignatura



Total: 6| 150
Créditos totales de trabajo presencial: 1.76 Horas totales de trabajo presencial: 44
Créditos totales de trabajo auténomo: 4.24 Horas totales de trabajo autonomo: 106

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. e Evaluacion |Evaluacioén no Py
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Trabajo individual: valoracion de la participacion con
aprovechamiento en clase mediante tareas y actividades
realizadas de manera individual (tareas y actividades
realizadas en clase). Por exigencia de la Orden
ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, que regula los estudios es
obligatoria la presencialidad (el apartado 5 del anexo de la
Orden, sobre planificacion de las ensefianzas, fija la
presencialidad en un 80%), por lo que esta actividad no
obligatoria no es evaluable en modalidad no continua ni
recuperable.

Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase  [10.00% 0.00%

Prueba final: examen de contenidos teérico-practico de la
asignatura, de caracteristicas formales preestablecidas. La
Prueba final 50.00% 80.00% nota minima para superar esta prueba sera de cinco puntos
sobre una puntuacion de total de diez. Esta tarea es
Obligatoria y Recuperable.

Trabajo colaborativo: valoracion de la participacion con
aprovechamiento en tareas y actividades realizadas de
manera grupal y/o valoracién de la documentacién e informes
realizados mediante tareas y actividades también de manera
grupal (realizacion de planificacién y sesiones en grupo). Por
Elaboracién de trabajos teéricos 20.00% 0.00% exigencia de la Orden EC1/3858/2007, de 27 de diciembre, que
regula los estudios es obligatoria la presencialidad (el
apartado 5 del anexo de la Orden, sobre planificacion de las
ensefanzas, fija la presencialidad en un 80%), por lo que esta
actividad no obligatoria no es evaluable en modalidad no
continua ni recuperable.

Trabajo individual: realizacién de dos ensayos o informes
Elaboracién de trabajos teéricos 20.00% 20.00% escritos sobre el contenido tedrico-practico de la asignatura.
Esta tarea es obligatoria y recuperable.

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacién no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Por exigencia de la Orden ECI1/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefnanzas de Idiomas, en su apartado 5, Planificacién de las ensefianzas, es obligatoria la presencialidad de los estudios en un 80% por lo que, durante
el desarrollo docente de la asignatura programado en el calendario académico, se realizaran actividades evaluables no obligatorias presenciales y no
recuperables, suponiendo éstas el 30% de la calificacién final de la asignatura.
Evaluacion no continua:
Por exigencia de la Orden ECI1/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, en su apartado 5, Planificacion de las ensefianzas, es obligatoria la presencialidad de los estudios en un 80% por lo que, durante
el desarrollo docente de la asignatura programado en el calendario académico, se realizaran actividades presenciales no obligatorias y no recuperables,
suponiendo éstas el 30% de la calificacion final de la asignatura. La asistencia discontinuada o eventual al desarrollo docente de la asignatura durante el
periodo de imparticion de esta, segun el calendario académico, repercutird, como maximo, sobre el 30% de la calificacion final indicado, al no poder
acreditar la consecucion de conocimientos y competencias inherentes al desarrollo y evaluacion de la asignatura en esta modalidad.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Se realizaran pruebas de evaluacion para todas las actividades recuperables con las mismas consideraciones que en la Evaluacion no continua.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Mismas caracteristicas que en la convocatoria extraordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Tema 1 (de 7): Metodologia de la economia y sus implicaciones educativas

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 2

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Foros virtuales] 1

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 12




Tema 2 (de 7): Contenidos del curriculo de la economia

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lecciéon magistral] 4
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 2
Foros y debates on-line [AUTONOMA][Foros virtuales] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA]|[Trabajo auténomo] 13
Tema 3 (de 7): Perspectiva y enfoques actuales de su ensefianza

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 2
Foros y debates on-line [AUTONOMA[[Foros virtuales] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 13
Tema 4 (de 7): Historia de las ideas en economia y escuelas econémicas actuales

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 2
Foros y debates on-line [AUTONOMA][Foros virtuales] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 13
Tema 5 (de 7): Nociones econémicas de especial dificultad de comprension

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 2
Foros y debates on-line [AUTONOMA[[Foros virtuales] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 13
Tema 6 (de 7): Grandes problemas economicos de nuestro tiempo y la forma profesional de enfocarlos

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 2
Foros y debates on-line [AUTONOMA][Foros virtuales] 1
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 13
Tema 7 (de 7): La economia en la formacion de la ciudadania en una sociedad democratica: un sano escepticismo frente a la profesion
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 2
Foros y debates on-line [AUTONOMA][[Foros virtuales] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 13
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 30
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 6
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 14
Foros y debates on-line [AUTONOMA][Foros virtuales] 8
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 90
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Total horas: 150
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