UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

ESTIMULACION TEMPRANA: PREVENCION E INTERVENCION EN LAS

Asignatura: 1) | S ULTADES PSICOLOGICAS Codigo: 47380
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 301 - GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL (AB) Curso académico: 2023-24
Centro: 101 - FACULTAD DE EDUCACION DE ALBACETE Grupo(s): 12
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaip;::;‘:r't'i’;';:s Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: YUXA ELVIRA MAYA LOPEZ - Grupo(s): 12
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Edificio Simén Abril,

Departamento de psicologia PSICOLOGIA 925721010 Yuxa.Maya@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se requieren.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La Asignatura Prevencién y Tratamiento de las Dificultades Psicolégicas es basica conforme a las directrices marcadas para la construccion del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) que capacitara a los estudiantes en el conocimiento, comprensién y manejo de las dificultades psicolégicas en el alumnado de Educacion Infantil. Se trata de una
asignatura que capacitara a los estudiantes en el conocimiento, comprension y manejo de las dificultades psicolégicas en el alumnado de Educacién Infantil. Esta asignatura se
orienta a lograr el desarrollo integral y arménico del alumnado, incidiendo en las dificultades psicolégicas (emocional, afectivo, social y cognitivo) y resaltando su interdependencia
con otras areas de desarrollo. La formacion en esta &rea capacitard a los futuros docentes para dar respuesta, de manera individual y colectiva, a la creciente demanda en el
desarrollo de las habilidades socio-emocionales. Bajo este marco, se aportara una vision inclusiva, del alumnado con necesidades educativas de apoyo educativo especifico.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Adoptar actitudes de reflexion y compromiso con la innovacién para posibilitar la mejora en la calidad educativa en el &mbito de la

21.1.01. Educacion Infantil.

2.1.11.02. Llevar a cabo procesos educativos que promuevan la autonomia y el desarrollo de los alumnos con necesidades.

2.1.1.08. Estructurar criticamente enfoques basicos de contenidos cientificos relacionados con necesidades especificas en la Educacién Infantil.

2.1.11.04. Disefar y desarrollar programas de intervencién apropiados a cada necesidad educativa adaptada a la Educacién Infantil.

2.1 11.05. Diseﬁar.,lde.sarro!lar, aq?ptar y evaluar intgrvenciones educgtivas en los diferentes contextos en los que se desarrolla el alumnado de
Educacién infantil: familia, centros educativos, entornos sociales y culturales

21 11.08. CoIabprar en el desarrollo del autoconcepto del alumno trabajandolo trasversalmente desde un enfoque centrado en la competencia
emocional.

CGo2 Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las diferentes

dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva.

Conocer la organizacion de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento. Asumir
CG09 que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicos y sociales a lo
largo de la vida.
Actuar como orientador de padres y madres en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades sociales en
el trato y relacién con la familia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Reconocer la creatividad y la colaboracién como un instrumento valioso en la superacién de las dificultades psicolégicas, tanto para el docente como para el
alumnado de Educacion Infantil.

Ser capaz de fomentar y disefiar programas preventivos en relaciéon a las dificultades psicolégicas entre el alumnado de Educacion Infantil.

Tener habilidades comunicativas y sociales promoviendo la empatia con la familia del alumnado y el resto de profesionales.

Planificar acciones educativas inclusivas.

Saber consultar y revisar diferentes fuentes de informacién para actualizar las respuestas educativas, adaptando y ajustando a cada caso experiencias
nacionales e internacionales.

Saber generar y trasferir experiencias innovadoras para el tratamiento de la diversidad.

Disefiar creativamente estrategias para la gestion y la resolucion de conflictos en el alumnado de la etapa de Educacion Infantil.

Establecer pautas apropiadas de relacion con las familias de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

Ser capaces de motivar a personas con necesidades diversas para que desarrollen sus propias capacidades personales.



Desarrollar una actitud critica, comprensiva y respetuosa hacia las dificultades psicolégicas entre el alumnado de Educacién Infantil, en defensa de una vision
normalizadora del desarrollo integral diferencial.
Conocer los fundamentos de la atencién temprana para su aplicacién en la practica educativa.

6. TEMARIO

Tema 1: DESARROLLO INTEGRAL: IDENTIFICACION DE LAS DIFICULTADES PSICOLOGICAS

Tema 1.1 Identificacion de las capacidades y potencialidades de los alumnos y su incidencia positiva en cualquier area de desarrollo
Tema 2: PREVENCION DE DIFICULTADES PISCOLOGICAS

Tema 2.2 Factores que propician el bienestar psicolégico y emocional en el alumnado
Tema 3: INTERVENCION SOBRE LAS DIFICULTADES PSICOLOGICAS DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL

Tema 3.1 Estrategias para desarrollar el bienestar psicolégico y emocional del alumnado

Tema 3.2 Elaboracion de programaciones dirigidas al desarrollo del bienestar psicolégico y emocional en el aula de Educacién Infantil

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

El profesor aportaré a los alumnos la
informacién mas relevante que
considera deben conocer para
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion 21.11.01.2.4 1103 1 o5/ NI - desarrollar las competencias de la
[PRESENCIAL] magistral Com e asignatura. Para ello, se llevaran a
cabo diversos métodos: clase
magistral, visionado de videos,
lectura de articulos cientificos...

Los alumnos tendran que realizar la
lectura de los libros basicos de
formacion en la asignatura para
posteriormente participar en un
debate grupal en el que expongan
sus ideas de manera critica y
constructiva. Recuperable

Estudio o preparacién de pruebas
[AUTONOMA]

p=4

Trabajo dirigido o tutorizado 2.1.1.01.2.1.11.03. 1 25 S

Los alumnos deberan realizar
busquedas bibliograficas exhaustivas
en las bases de datos de la UCLM
sobre tematicas relacionadas con la
asignatura. Para ello deberan contar
con los conocimientos suficientes
para traducir articulos cientificos en
inglés. Las caracteristicas y extension
de estas actividades se detallaran en
la pagina web de la asignatura. Estas
actividades tendran un caracter
recuperable. El estudiante debe
obtener como minimo un 4 sobre 10
en esta actividad

El alumno tendré que dedicar un
tiempo a la elaboracién de informes y
trabajos relacionados con la
resolucién de problelmas o casos
descritos en clase. Las
caracteristicas, extension y contenido
Resolucién de problemas o casos L . 2.1.1.01.2.1.11.02. 2.1.11.03. de estas actividades se especificaran
[PRESENCIAL]p Trabajo dirigido o tutorizado 2.1.11.04. 2.1.11.05. 1 25 S| Slgp 12 pagina web de Ia asignatura
durante el transcurso del
cuatrimestre. Este tipo de actividades
tiene un caracter recuperable. El
estudiante debe obtener como
minimo un 4 sobre 10 en esta
actividad

Andlisis de articulos y recension

[AUTONOMA] Trabajo dirigido o tutorizado 2.1.1.01.2.1.11.03. 26 65 S

Tutorizacién del informe de

Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Trabajo dirigido o tutorizado 2.1.11.01. 0.4 10 S L
resolocién de problemas y casos.

Total: 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

o

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion 3 -
continua continua

Descripcion

Valoracion de actividades practicas llevadas a cabo durante el
cuatrimestre y/o trabajos teéricos realizados por los alumnos

Valoracion de la participacion con aprovechamiento en clase  [20.00% 20.00% durante el cuatrimestre. Dichas actividades se reuniran en un
portfolio, en el que se vera reflejado el aprovechamiento en



clase de las actividades realizadas. Caracter recuperable.

El alumno tendra que poner en practica los contenidos
asimilados en la asignatura y serd evaluado en la sesién de
implementacién, asi como el disefio del informe de resolucién

Elaboracién de trabajos teéricos 40.00% 40.00% . )
de problemas y casos. Caracter recuperable. Al comienzo de la
asignatura y en el campus virtual se entregara una guia
detallada para su desarrollo.
Prueba final 40.00% 40.00% Prueba de evaluacion establecida para el tipo de convocatoria.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Para superar la asignatura es necesario cumplir las dos condiciones siguientes: 1) Aprobar la parte compuesta por los trabajos a realizar durante el curso y
2) Aprobar el informe de resolucién de problemas y casos. Para aprobar la asignatura se requiere un 5 en la nota final pero en cada actividad evaluable
sefialada como obligatoria se requiere una nota minima de 4 para hacer media con el resto. La prueba de evaluacién efectuada por el estudiante en la que
se haya constatado la realizacién de una practica fraudulenta llevara consigo el suspenso, con una calificacion
final de cero (0) en la convocatoria correspondiente de la asignatura. La deteccion por el profesor de que un trabajo, ensayo o prueba similar no han sido
elaborados por el estudiante supondra la calificacién numérica de cero (0) tanto en las pruebas como en la asignatura en la que se hubiera detectado, con
independencia del
resto de las calificaciones que el estudiante hubiera obtenido. Aquellos alumnos que no puedan asistir a clase regularmente tendran que ponerse en
contacto con la profesora al inicio de curso para informar de su situacion y bajo sus indicaciones llevar a cabo el proceso de manera paralela con el resto
de sus companeros en la modalidad de evaluacién no continua que se describe a continuacién.
La constatacién de la realizacion fraudulenta de alguna de las evaluaciones o el incumplimiento de las instrucciones fijadas para la realizacion de las
mismas dara lugar a la calificaciéon de suspenso (con calificacion numérica de 0) en dicha prueba.
Evaluacion no continua:
Los alumnos que no puedan asistir a clase regularmente, con motivo justificado de fuerza mayor, en primer lugar, deberan ponerse en contacto con la
profesora responsable de la asignatura para informarle de su situacién y tendran que desarrollar las mismas actividades que el resto de sus comparieros
de manera independiente y en la medida de lo posible llevar a la practica las tareas encomendadas. La prueba de evaluacién efectuada por el estudiante
en la que se haya constatado la realizacién de una practica fraudulenta llevara consigo el suspenso, con una calificacién
final de cero (0) en la convocatoria correspondiente de la asignatura. La deteccion por el profesor de que un trabajo, ensayo o prueba similar no han sido
elaborados por el estudiante supondra la calificacién numérica de cero (0) tanto en las pruebas como en la asignatura en la que se hubiera detectado, con
independencia del resto de las calificaciones que el estudiante hubiera obtenido. Por ello, para superar la asignatura es necesario cumplir las dos
condiciones siguientes: 1) Aprobar el portafollio, compuesto por los trabajos a realizar durante el curso y 2) Aprobar el informe de resolucién de problemas
y casos.
Para aprobar la asignatura se requiere un 5 en la nota final pero que en cada actividad evaluable sefialada como obligatoria se requiere una nota minima
de 4 para hacer media con el resto.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
La nota obtenida en cada una de las partes se conservara para la convocatoria extraordinaria de ese mismo curso, y valdra el 50% de la nota. El otro 50% se
conseguira con un informe corregido el que se reaizara en condiciones que se presentaran oportunamiente en clases y en el campus virtual de la asignatura.
Para aprobar la asignatura se requiere un 5 en la nota final pero que en cada actividad evaluable sefialada como obligatoria se requiere una nota minima de 4
para hacer media con el resto.
Salvo que haya modificaciones en la Guia docente, la nota obtenida en convocatoria ordinaria podra conservarse durante un maximo de dos cursos escolares.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
La presentacion de las pruebas finales se realizara en la fecha establecida en el calendario de exdmenes oficial y consistira en la presentacién de un proyecto
educativo basado en las competencias adquiridas en esta asignatura y los resultados de su puesta en practica.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: La ensefianza teérica en clase se simultaneara con la realizacién de actividades que ayuden a completar y
enriquecer los conocimientos adquiridos. El profesor indicaré en la pagina web de la asignatura la temporalizacion de las actividades evaluables.

Tema 1 (de 3): DESARROLLO INTEGRAL: IDENTIFICACION DE LAS DIFICULTADES PSICOLOGICAS

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA]|[Trabajo dirigido o tutorizado] 8
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 21
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 8
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 4

Periodo temporal: Septiembre- Octubre
Tema 2 (de 3): PREVENCION DE DIFICULTADES PISCOLOGICAS

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 8
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 21
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 8
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 4

Periodo temporal: Octubre - Noviembre

Tema 3 (de 3): INTERVENCION SOBRE LAS DIFICULTADES PSICOLOGICAS DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 9
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA]|[Trabajo dirigido o tutorizado] 9




Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 23
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 9
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 2
Periodo temporal: Noviembre - Diciembre - Enero
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 25
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 25
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 65
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 25
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 10
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Inteligencia Emocional infantil y

Linda Lantieri Juvenil. Ejercicios para cultvarla - g jiq 978-84-03-09998-2 2013
fortaleza interior en nifios y
jovenes

Mora Teruel, Francisco Neurosducacién : sélo se puade Alianza Editorial, 978-84-206-7533-6 2014
aprender aquello que se ama /

Francisco Mora Neuroeducacién Alianza Editorial 9788420675336 2013

André Stern Jugar Litera 9788494601378 2017
Educar en verde. ldeas para

Heike Freire acercar a nifios y nifias a la Grao 9788499800950 2015
naturaleza

Espinosa, C. L. G., Motta, S. A. G., o

Catalan-Matamoros, D., Daverio, _. . . Edl.tona!

G. Arbeléez, V. E. M., Parra, W, A. Fisioterapia en salud mental Un|ve|.'3|dad del 2020

V.,..&Gomez, K. M. A Rosario.
Centros educativos.

. . . Transformacion digital y eBook
ﬁigigf:’;:;hgzﬁ:g“e' Diaz-  sanizaciones sostenibles. Collection 9788413772967.97884 2021
’ Aprender y ensefar en tiempos de (EBSCOhost)

pandemia




