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1.DATOS GENERALES

Asignatura: TRASTORNOS DE APRENDIZAJE Y DESARROLLO Codigo: 47309
Tipologia: B4SICA Créditos ECTS: 6
Grado: 301 - GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL (AB) Curso académico: 2023-24
Centro: 101 - FACULTAD DE EDUCACION DE ALBACETE Grupo(s): 12
Curso: 2 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de imparticion: Espariol Segunda lengua: Espaiiol
Uso docente de otras lenguas: English Friend!|
Pagina web: Bilingiie: S
Profesor: ESTHER VALLES GONZALEZ - Grupo(s): 12
Edificio/Despacho ‘Depanamenlo |Teléfono |Correo electrénico |Horario de tutoria
Facultad de Educacion ‘PSICOLOGI'A |2528 |es(her.valles@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Trastornos del Aprendizaje y Desarrollo es una asignatura basica de conformidad con las directrices marcadas para la construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), cuya finalidad es capacitar a los estudiantes en el conocimiento,
comprension y manejo de los principales problemas del desarrollo y del aprendizaje de sus futuros alumnos, lo que les permitira fiar una labor p i en la que se la diversidad y, al mismo tiempo, la individualidad.
Otras competencias que desarrolla esta asignatura son:

* Dotar a los futuros de los imi T ios para fur la intervencion educativa mas adecuada,
* Proporcionar un conjunto de I de icacion y ion con la familia de sus alumnos y con el resto de equipos docentes.
* Fomentar el espiritu critico y reflexivo que les permita enfocar e intervenir adecuadamente en cada una de las dificultades que se presenten en su labor docente.

Nuestros estudiantes van a encontrar en los Centros Educativos y en cada una de las aulas, independientemente del ciclo, durante toda su vida profesional, alumnos/as con dificultades de aprendizaje, en distintos grados. No sélo deben conocer qué les
ocurre sino saber qué y como trabajar

Esta asignatura guarda relacion con otras del Grado de Maestro en Educacion Infantil tales como: Atencion Educativa a las Dificultades de Aprendizaje, Psicologia de la Educacion, Psicologia del Desarrollo y Educacion y Sociedad.

También guarda relacion con asignaturas de la mencién de Pedagogia Terapéutica: Problemas de Desarrollo y Atencién Temprana, Atencion Temprana, Prevencién y Tratamiento en las dificultades Psi icas y M i E ivas en Ei
Infantil

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

C propias de la

Cédigo Descripcion

1.1.21.01 Identificar dificultades de aprendizaje, di i gnitivas y las i con la atencién.

1.1.21.02 Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboracion del centro y del maestro en la atencién a las i i i que se planteen.

CBO1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB02 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma p i y posean las ias que suelen por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB03 Que [Qs v' tengan la i de reunir e interp datos dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética

CB04 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

CB05 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas il de ap! izaj ias para emp estudios p i con un alto grado de autonomia

CGo02 Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una i eil de las di i i cognitiva, i i y volitiva.

CGo04 Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar a de izaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos.

CGo5 Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas. Promover la autonomia y la singularidad de cada estudiante como factores de educacién de las emociones, los sentimientos y los valores
en la primera infancia.

CGos Conocer la evolucion del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles disfunciones y velar por su correcta evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos
multiculturales y multilingties. Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CG10 Actuar como orientador de padres y madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades sociales en el trato y relacion con la familia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CG11 Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CT02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

CT03 Correcta comunicacion oral y escrita.

CTo4 Compromiso ético y deontologia profesional.

CTo5 Promover el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

CT06 Promover el respeto y promocién d_e los Derechos Humanos y los principi de_ ibili i y disefio par_a todos de i con lo dispuesto en la di: icion final decima de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y ibili de las con di

CT07 Promover los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

de ap izaje propios de la asi
Descripcion
Conocer los fundamentos psicolégicos y sociales de las
Ser capaz de tener actitudes positivas e integradoras ante alumnos de distintas realidades personales, sociales y multiculturales.
Colaborar con otros profesionales especialistas para dar respuesta educativa a la diversidad e interculturalidad dentro y fuera de la Escuela.
Saber identificar a alumnos con N.E. Transitorias y/o Permanentes definiendo ambitos de actuacién prioritarios, asi como las ayudas y los apoyos requeridos para promover el aprendizaje.

Saber i ificar y planificar la ion de si i educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos de izaje para el integral del alumnado.
Saber detectar y analizar las posibles barreras para el aprendizaje y la participacion del alumnado con N.E.E., tanto en el aula como en el entorno del Centro y sus i i yp la utilizacién de los recursos arios para favorecer la
integracion.

Identificar las dificultades de aprendizaje, trastornos del desarrollo, disfunciones cognitivas y las relacionadas con la atencién, asi como otros problemas de integracion que se presenten dentro y fuera del aula.
Saber reflexionar y tener una actitud critica sobre la propia practica docente con alumnos con N.E.E.
Ser capaz de i yen i6n con el resto del p , los servicios I y el ambito familiar, una respuesta educativa de calidad para todo el alumnado, especialmente con N.E.E.

Tema 1: Aproxi i les enla ion especial
Tema 1.1 M i i apoyo ivo y escuelas i
Tema 1.2 Diversidad como un fenémeno inherente en educacion
Tema 2: y Difi de ap! izaj
Tema 2.1 Problemas del lenguaje hablado y escrito en el aula
Tema 2.2 Problemas emocionales, conductuales y motivaciones
Tema 3: Trastornos del desarrollo y
Tema 3.1 Alumnos con altas capacidades
Tema 3.2 Alumnos con Discapacidad Intelectual
Tema 3.3 Alumnos con deficiencias sensoriales (ceguera sordera)
Tema 3.4 Alumnos con discapacidad fisica
Tema 3.5 Trastornos del Espectro Autista
Tema 3.6 Trastorno por déficit de atencion y comportamiento perturbador
Tema 3.7 Altas capacidades y sobredotacion
Tema 4: Evaluacion y Asesoramiento
Tema 4.1 i i iva y educativa a alumnos con ncesidades educativas especiales
Tema 4.2 Familias de nifios con necesidades educativas especiales

lusiva:

Competencias relacionadas (para titulos

Actividad formativa Metodologia anteriores a RD 822/2021)

ECTS Horas |Ev |Ob |Descripcion

Presentacion de los principios basicos de contenido y
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL] Método expositivo/Leccion magistral CB02 GBO3 CBOS CGO5 CGO6 CG11 CT02 1.48 37| N -lavaluacion de la asit I de los temas

CT03 CT04 .

correspondientes
Analisis y reflexion de articulos de interés sobre los
contenidos de la asignatura

Andlisis de articulos y recension [AUTONOMA] Aprendizaje cooperativo/colaborativo CB03 CG02 CG06 CT02 CT03 CT04 1.56 39| S

los grupos de trabajo de los estudiantes, junto con el profesor|
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] Aprendizaje cooperativo/colaborativo CB02 CB03 CB05 CT03 CT04 0.08] 2| S a i sobre los p de
aprendizaje que surjan a lo largo del curso




. . . . . . 1:1:2:101 1.1.2.102 CBO2 CBO3 CBO4 CBOS Los alumnos llevaran a cabo de forma auténoma los trabajos
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA] Trabajo auténomo ICG10 CG11 CT02 CT03 CT04 CT05 CT06 2.04] 51| S| L
CT07 que el profesor indique
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL] Aprendizaje basado en problemas (ABP) CB02 CBO03 CG06 CG11 CT02 038 95| g g-osalumnosresolverdn aquellas cuestiones que el profesor
plantee durante el curso académico
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion CBO2 CBO3 CBOS CT03 0.08 2| g gf>erealizardun examen lipo testpara evaluar los conceplos
basicos adquiridos por los estudiantes
Los alumnos, en grupos de entre 3 y 5 personas,
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL] Aprendizaje cooperativo/colaborativo CB02 CB03 CG06 CG11 CT02 CTO3 0.38] 95| S| S|desarrollaran y trabajaran un aspecto concreto de la
asignatura que expondran en clase ante sus comparieros
Total: 6 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4/ Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo auténomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad iva de st

(Sera impl i su ion tanto en e ion continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y V. RACIONES

de continua no 6

Las intervenciones constructivas y la resolucion de las cuestiones planteadas seran valoradas
positivamente
Presentacion oral de temas 34.00% 34.00% Se valoraran las habili iti la icion del ido y la cr

Resolucion de problemas o casos 6.00% 6.00%

Prueba final 60.00% 60.00% Eva\uéré los resultados del aprendizaje significativo del contenido del curso y, cuando corresponda, la
de resolver los p
Total: 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los jes de ion segun lo di enel art. 4 del de ion del i de la UCLM, que que debe facili alos i que no puedan asistir reqularmente a
las activic ivas pi i la sup de la asig , teniendo derecho (art. 12.2) a ser callfi en2 ias anuales por asi una ordinaria y otra extraordinaria (evaludndose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
CRITERIOS DE EVALUACION ESTUDIANTES PRESENCIALES. Para aprobar la asignatura, debe cumplir las siguientes condiciones:
Es imprescindible obtener un 40% de la calificacion (4 sobre 10) en las activi i obligatorias e para hacer apli la media entre activi . Para aprobar la asignatura es necesario sacar una nota igual o superiora 5
como suma de todas las pruebas.

En correspondencla con el art. 8 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante: la constatacion de la realizacion fraudulenta de una prueba de e ion o el inct iento de las il iones fijadas para la realizacion de la prueba dara lugar a la
1 de (con cali ion numérica de 0) en dicha prueba. En el caso particular de las pruebas finales , el se dala ia corr i Cualquier forma de plagio supondra que la prueba, trabajo o examen
tendra un 0.
Evaluacién no continua:
Para aprobar la asignatura, el alumnado debe cumplir las siguientes condiciones:

Es imprescindible obtener un 40% de la calificacion (4 sobre 10) en las activi i obligatorias para hacer apli la media entre activi . Para aprobar la asignatura es necesario sacar una nota igual o superiora 5
como suma de todas las pruebas.
En cor ia con el art. 8 del F de Evaluacion del Estudiante: la constatacion de la realizacion fraudulenta de una prueba de ion o el incL iento de las il iones fijadas para la realizacion de la prueba daré lugar a la

i 1 de (con cali ion numérica de 0) en dicha prueba. En el caso particular de las pruebas finales , el se ala i i Cualquier forma de plagio supondra que la prueba, trabajo o examen
tendra un 0.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Iguales criterios que en la convocatoria ordinaria. La nota obtenida en la parte practica se conservara para la convocatoria extraordinaria (ya que se conservara para dos cursos académicos incluyendo el primer curso matriculado)
Es imprescindible obtener un 40% de la calificacion (4 sobre 10) en las activi para hacer aplicable la media entre actividades formativas.
En correspondencla con el art. 8 del Reglamenw de Evaluacion del Estudiante: la constatacion de la realizacion fraudulenta de una prueba de luacion o el inct iento de las il es fijadas para la realizacion de la prueba dara lugar a la
1 de (con cali 1 érica de 0) en dicha prueba. En el caso particular de las pruebas finales , el se dala ia correspondiente. Cualquier forma de plagio supondra que la prueba, trabajo o examen tendra

un 0.

Todas las seranr En el caso de la exposicion oral, que es grupal, se llevara a cabo formando un grupo con aquellos compareros que también tengan que ser evaluados en de dicha actividad.
Particularidades de la ia especial de fi 6
Esta prueba se realizara en la fecha establecida en el calendario oficial de examenes y consistira en un examen con un valor del 100% de la calificacion final

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAI

No asi atemas
Horas Suma horas
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacién segln el proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado
'Tema 1 (de 4): Aproxil i actuales en la educacion especial
Actividades formativas Horas
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Me(odo exposltlvo/Lecclon maglstral] 9.25
Analisis de articulos y r ion [AUTONOMAJ| o] 9.75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo autonomo] 9
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 28
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 25
Periodo temporal: 18/09/2023-16/10/2023
'Tema 2 (de 4): yD de ap j
Actividades formativas Horas
Ensefanza presencial (Teoria) [PHESENCIAL][MeIodo exposmvo/Leccmn maglstral] 9.25
Andlisis de articulos y ion [AUTONOMA][Ap ] 9.75
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA]['I'rabaJo auténomo] 13
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 24
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 24
Periodo temporal: 19/10/2023-14/11/2023
'Tema 3 (de 4): del y
Actividades formativas Horas
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Me(odo exposltlva/Leccnon maglstral] 9.25
Anélisis de articulos y re ion [AUTONOMA]| j P ] 125
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Ap izaj i ivo] 2
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA]['I'rabaJo auténomo] 17
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 23
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Ap izaj 0] 26
Periodo temporal: 16/11/2023- 12/12/2023
'Tema 4 (de 4): Evaluacion y Asesoramiento
Actividades formativas Horas
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Me(odo exposltlvolLeccion maglstral] 9.25
Andlisis de articulos y re ion [AUTONOMAJ[Ap o] 7
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo autonomo] 12
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 2
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 2
Periodo 12 de Dici 21 de Dici
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensenanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Melodo exposltlvo/Lecolon magistral] 37
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Ap 1l ] 2
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 2
Andlisis de articulos y re ion [AUTONOMA][ izaj i ivo] 39
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][TrabaJo autanomo] 51
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 95
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 95
Total horas: 150
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