UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PSICOLOGIA DE LA EDUCACION Codigo: 46303
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 392 - GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA (AB) Curso académico: 2023-24
Centro: 101 - FACULTAD DE EDUCACION DE ALBACETE Grupo(s): 17 18 19 15
Curso: 1 Duracién: C2
Lenguaipra;r:rltpia;lét:: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilingiie: S
Profesor: AGUSTIN GOMEZ TOSTON SALAZAR LOPEZ - Grupo(s): 19
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria

La informacién sobre horario y lugar de las tutorias se incluye en
1.20 PSICOLOGIA Agustin.GLopez@uclm.es Campus Virtual y en el Tablén de Anuncios del Departamento
correspondiente.

Profesor: YUXA ELVIRA MAYA LOPEZ - Grupo(s): 15

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Edificio Simon Abril, ) La informacién sobre horario y lugar de las tutorias se incluye
Departamento de PSICOLOGIA 925721010 |Yuxa.Maya@uclm.es en Campus Virtual y en el Tablén de Anuncios del
psicologia Departamento correspondiente.

Profesor: RAFAEL MORON GASPAR - Grupo(s): 18

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Educacién PSICOLOGIA 2506 rafael.moron@uclm.es

Profesor: MARTA PARRA DELGADO - Grupo(s): 19

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Z?;:lfti de Educacion de PSICOLOGIA 926053489  |marta.parra@uclm.es

Profesor: MARIA LOURDES RUEDA MARTINEZ - Grupo(s): 17

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

La informacién sobre horario y lugar de las tutorias se incluye
PSICOLOGIA 967599200 |Lourdes.Rueda@uclm.es en Campus Virtual y en el Tablén de Anuncios del
Departamento correspondiente.

Edificio Simén Abril (PI.
de la Universidad, 3)

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La Materia de Psicologia pertenece a la formacién basica del Grado de Maestro/a de Primaria. Estd conformado por las asignaturas de Psicologia del
Desarrollo, Psicologia de la Educacién y Trastornos de aprendizaje y desarrollo. Estas asignaturas se sitGan entre el primer y segundo curso, con el propésito
de fundamentar las bases a partir de las cuales el futuro maestro/a pueda entender las caracteristicas de sus alumnos, su proceso evolutivo, el proceso de
ensefianza aprendizaje desde una perspectiva integral y globalizada, sustentado en un conjunto de enfoques y teorias, asi como en el conocimiento, manejo y
comprensién de las principales problemas del desarrollo y del aprendizaje, y la atencién a la diversidad e individualidad. En este sentido, la Materia de
Psicologia prepara a los estudiantes para la comprensién de situaciones educativas en distintos contextos y los dota de conocimientos, recursos, métodos y
estrategias para mediar eficientemente los procesos de ensefianza aprendizaje, lo que contribuye con la adquisicion y desarrollo de las competencias que
orientan la practica docente.

Mediante esta asignatura los alumnos conoceran las concepciones teéricas mas importantes de la Psicologia de la Educacién y sus implicaciones en el ejercicio de la ensefianza.

- La asignatura facilitard a los alumnos la comprensién de los aspectos cognitivos, afectivos, motivacionales, socio-relacionales, instrumentales y ambientales relacionados con las
situaciones

de ensefanza-aprendizaje, trascendiendo el &mbito meramente escolar hacia otros &mbitos institucionales como la familia.

- El objetivo general de la asignatura consistira en que los estudiantes adquieran conocimientos, habilidades y actitudes, de caracter psicolégico, claves para el desempefo profesional
docente

en la Etapa de Educacién Primaria, asi como en el &mbito de la educacién no formal.
- La asignatura prepara para la comprension de situaciones educativas en distintos contextos y dota al estudiante de recursos, métodos y estrategias para realizar de manera adecuada la
labor docente.

- Relacion con otras asignaturas: Psicologia del Desarrollo en la Edad Escolar, Trastornos de Aprendizaje y Desarrollo y Procesos de Ensefianza- Aprendizaje.



4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para

CB03 ) L . e -
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CGo1 Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, la relacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacién y el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

CCo2 Disefar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y
profesionales del centro.

CCo5 Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a la resolucién pacifica de conflictos.
Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.
Conocer la organizacién de los colegios de Educacién Primaria y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.

CC06 Desempeifiar las funciones de tutoria y de orientacién con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades
educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagégicos y sociales a lo largo de la vida.

cGo7 Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social. Asumir la dimensién educadora de la funcién

docente y fomentar la educacién democratica para una ciudadania activa.
CGo8 Mantener una relacién critica y autbnoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y privadas.
Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje

CG10 . ) :
auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

CG11 Conocery aplicar en las aulas las tecnologias de la informacién y de la comunicacion. Discernir selectivamente la informacién
audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacién civica y a la riqueza cultural.

CT03 Correcta comunicacion oral y escrita.

CT04 Compromiso ético y deontologia profesional.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Ser capaces de resolver conflictos a través de la mediacién dentro y fuera del aula en colaboracién con el equipo docente, los servicios psicopedagdgicos y la
familia.

Distinguir y analizar las distintas metodologias cientificas aplicadas al &mbito educativo.

Colaborar con otros profesionales especialistas para dar respuesta educativa a la diversidad e interculturalidad dentro y fuera del aula.

Ser capaz de tener actitudes positivas e integradoras ante alumnos/as de distintas realidades personales, sociales y multiculturales.

Adquirir habilidades emocionales y sociales que favorezcan el desarrollo saludable de la funcién docente.

Resultados adicionales

Conocer diferentes metodologias de ensefianza que facilitan el desarrollo integral: aprendizaje por proyectos, talleres, debates dialégicos, comunidades de
aprendizaje, aprendizaje servicio, aprendizaje activo...

6. TEMARIO

Tema 1: Concepciones tedricas en Psicologia educativa e implicaciones practicas. Variables que inciden en el desarrollo de los procesos de
ensefianza- aprendizaje en los distintos contextos educativos.

Tema 2: Estrategias y métodos instruccionales para la ensefianza eficaz. Métodos de investigacion aplicados al aula.

Tema 3: Solucién de problemas, creatividad y constructivismo.

Tema 4: Desarrollo de las competencias emocionales.

Tema 5: Organizacion de la sala de clases y motivacion en el aula.

Tema 6: Caracteristicas del buen docente.

Tema 7: Mediacion y resolucion de conflictos dentro y fuera del aula: familia y equipo docente.

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

A través del desarrollo del temario se tendra en cuenta profundizar en diferentes metodologias de ensefianza que faciliten el desarrollo integral del
alumnado, asi como el clima escolar positivo y la inclusién educativa: aprendizaje por proyectos, talleres, debates dialégicos, comunidades de aprendizaje,
aprendizaje servicio, aprendizaje activo, aprendizaje a través de lar artes, aprendizaje al aire libre, juego libre o guiado, gamificacién...

A DAD O BLOQ ) A DAD ODOLO A
Competencias

Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Exposicion y aclaraciones de los

En;;gg\lzglzﬁsenmal (Teoria) mztgoi:t(:aelzxposmvo/Lecmon CB03 CG01 CG02 CGO5 14 35 S| N contgnidos por parte del profesor de
la asignatura
Al finalizar la asignatura los alumnos
deberan presentar un portafolio o
dossier con los trabajos realizados
EIabo,racién de informes o trabajos Trabajo autbnomo CC06 CGO7 CC08 CG10 1.64 41| S| S g::gtfn’iltif::rssg.ell_:wies):\:eon:eoir;;caré
[AUTONOMA] CG11 CT03 CT04 '

en la pagina web de la asignatura. El
portfolio podréa recuperarse en la
siguiente convocatoria si fuera
necesario.

Estudio o preparacion de pruebas
[AUTONOMA]

Trabajo autbnomo del alumno en el

Trabajo auténomo CB03 CG01 CG02 CG05 1.76 44 S ; .
estudio o preparacion de pruebas

Realizacion de préacticas dentro y



Resolucion de problemas o casos
[PRESENCIAL]

Aprendizaje
cooperativo/colaborativo

CG10 CT04

fuera del aula. Trabajo cooperativo.
seguimiento en tutorias. Trabajo
grupal. Estas actividades podran ser
recuperables en la siguiente
convocatoria.Se podra obtener un
maximo 0,6 puntos (6% de la nota
total).Es obligatorio que el alumno
apruebe este apartado para poder
hacer media con el resto de pruebas.

0.92 23| S

Prueba final [PRESENCIAL]

Pruebas de evaluacion

CB03

Prueba oral o escrita y trabajos
practicos. Estas pruebas podran
recuperarse en la siguiente
convocatoria.La prueba sera tipo test
respuesta multiple. Se podra obtener
0.08 2| S| S|un méaximo de 6 puntos (60% de la
nota total).Es obligatorio que el
alumno apruebe este apartado con
un minimo de 2,4 puntos (sobre 6)
para poder hacer media con el resto
de pruebas.

Andlisis de articulos y recension
[AUTONOMA]

Autoaprendizaje

CT04

CB03 CG02 CG08 CG11

Revision de articulos de revistas

0.2 5 S e
cientificas

Total: 6/ 150

Créditos totales de trabajo presencial: 2.4

Horas totales de trabajo presencial: 60

Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6

Horas totales de trabajo auténomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. A Evaluacion |Evaluacion no 12
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
” luara | i li i ori
Resolucién de problemas o casos 10.00% 10.00% Se eya uara a} cgpamdad de aplicar contenidos teoricos en
cuestiones practicas.
Se valorara positivamente la capacidad de analisis, la
Elaboracién de trabajos teéricos 30.00% 30.00% exposicion de los contenidos y la creatividad. Caracter
recuperable.
Se valoraran los resultados del aprendizaje significativo de los
Prueba final 60.00% 60.00% contenidos de la asignatura y, en su caso, la capacidad de
resolucion de las cuestiones planteadas. Caracter recuperable.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:

Para los alumnos que asistan regularmente a clase, los criterios para superar la asignatura son los siguientes: 1) aprobar la parte practica compuesta por

los trabajos a realizar durante el curso de manera presencial y 2) aprobar el examen teérico final. El alumno debera superar al menos un 40% en cada uno
de los apartados y alcanzar el 50% en el total de la calificacion. Aquellos alumnos que no puedan asistir a clase regularmente tendran que ponerse en
contacto con el profesor al inicio de curso para informar de su situacion y cursar la asignatura en el formato de "evaluacién no continua".

* La constatacion de la realizacién fraudulenta de alguna de las pruebas de evaluacién o el incumplimiento de las instrucciones fijadas para la realizacién
de la mismas, dard lugar a la calificacién de suspenso (0) en dicha prueba.

*La prueba de evaluacion efectuada por el estudiante en la que se haya constatado la realizacién de una practica fraudulenta llevara consigo el suspenso,
con una calificacién final de cero (0) en la convocatoria correspondiente de la asignatura.La deteccion por el profesor de que un trabajo, ensayo o prueba
similar no han sido elaborados por el estudiante supondra la calificacién numérica de cero (0) tanto en las pruebas como en la asignatura en la que se
hubiera detectado, con independencia del resto de las calificaciones que el estudiante hubiera obtenido.(Véase art. 8 del Reglamento de Evaluacién del
Estudiante de la UCLM [2022/4952])

Evaluacion no continua:
Alumnos que, por motivos concretos, no puedan realizar mas del 50% de las actividades del cuatrimestre, los criterios para superar la asignatura seran: 1)
aprobar la parte practica de la asignatura con las tareas que haya indicado el profesor responsable de la asignatura y 2) aprobar un examen teérico final.
El alumno debera superar al menos un 40% en cada uno de los apartados y alcanzar el 50% en el total de la calificacion.
*La prueba de evaluaciéon efectuada por el estudiante en la que se haya constatado la realizacién de una practica fraudulenta llevara consigo el suspenso,
con una calificacién final de cero (0) en la convocatoria correspondiente de la asignatura.La deteccion por el profesor de que un trabajo, ensayo o prueba
similar no han sido elaborados por el estudiante supondra la calificacién numérica de cero (0) tanto en las pruebas como en la asignatura en la que se
hubiera detectado, con independencia del resto de las calificaciones que el estudiante hubiera obtenido.(Véase art. 8 del Reglamento de Evaluacién del
Estudiante de la UCLM [2022/4952])

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
La nota obtenida en la parte teérica o practica de la asignatura se conservara para la convocatoria extraordinaria de ese mismo curso académico y si no se
producen modificaciones en la guia docente se podria conservar hasta un maximo de dos cursos académicos.

*La prueba de evaluacion efectuada por el estudiante en la que se haya constatado la realizacién de una practica fraudulenta llevara consigo el suspenso, con
una calificacion final de cero (0) en la convocatoria correspondiente de la asignatura.La deteccion por el profesor de que un trabajo, ensayo o prueba similar no
han sido elaborados por el estudiante supondra la calificacién numérica de cero (0) tanto en las pruebas como en la asignatura en la que se hubiera detectado,
con independencia del resto de las calificaciones que el estudiante hubiera obtenido.(Véase art. 8 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la UCLM

[2022/4952])



Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion: | . L )
Esta prueba se realizara en la fecha establecida en el calendario de exdmenes oficial y consistira en un examen con un valor del 100% de la nota final

*La prueba de evaluacion efectuada por el estudiante en la que se haya constatado la realizacion de una préactica fraudulenta llevara consigo el suspenso, con
una calificacion final de cero (0) en la convocatoria correspondiente de la asignatura.La deteccion por el profesor de que un trabajo, ensayo o prueba similar no
han sido elaborados por el estudiante supondra la calificacién numérica de cero (0) tanto en las pruebas como en la asignatura en la que se hubiera detectado,
con independencia del resto de las calificaciones que el estudiante hubiera obtenido.(Véase art. 8 del Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la UCLM
[2022/4952])

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Comentarios generales sobre la planificacion: Estas horas se distribuiran a lo largo del curso dependiendo de las necesidades de los temas y del alumnado

Tema 1 (de 7): Concepciones tedricas en Psicologia educativa e implicaciones practicas. Variables que inciden en el desarrollo de los procesos de
ensefianza- aprendizaje en los distintos contextos educativos.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3

Periodo temporal: febrero-mayo

Tema 2 (de 7): Estrategias y métodos instruccionales para la ensenanza eficaz. Métodos de investigacion aplicados al aula.
Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 5
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3
Periodo temporal: febrero

Tema 3 (de 7): Solucion de problemas, creatividad y constructivismo.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3

Periodo temporal: febrero-marzo

Tema 4 (de 7): Desarrollo de las competencias emocionales.
Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 5
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 1
Periodo temporal: marzo

Tema 5 (de 7): Organizacion de la sala de clases y motivacion en el aula.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 1
Periodo temporal: marzo-abril

Tema 6 (de 7): Caracteristicas del buen docente.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 9.5
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 4
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 1.5
Periodo temporal: abril

Tema 7 (de 7): Mediacion y resolucion de conflictos dentro y fuera del aula: familia y equipo docente.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 9.5
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 4
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 1.5
Periodo temporal: abril-mayo

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 44

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 41



Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 23

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 5
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 35

Total horas: 150
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