UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PSICOLOGIA DE LAS DIFERENCIAS HUMANAS Cédigo: 34609
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 425 - GRADO EN PSICOLOGIA Curso académico: 2023-24
Centro: 10 - FACULTAD DE MEDICINA DE ALBACETE Grupo(s): 11
Curso: 1 Duracion: C2
Lenguaim':‘:r;?;ls:? Espafiol Segunda lengua:
Uz:::l‘:::;j;e Inglés English Friendly: N
Pagina web: https://www.uclm.es/estudio/grados/psicologia Bilingtie: N
Profesor: DOLORES FERNANDEZ PEREZ - Grupo(s): 11
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria

Tutoria bajo peticion a lo largo del cuatrimestre (via

Edificio Polivalente/2.09 |PSICOLOGIA dolores.fernandez@uclim.es -
correo electrénico)

Profesor: SILVIA LLORENS FOLGADO - Grupo(s): 11

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
Facultad de Medicina AB/Area |5 e ias MEDICAS 926053634 [silvia.llorens@ucim.es
de Fisiologia

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Es un hecho indiscutible que las personas somos diferentes unas de otras de manera que, podemos encontrar diferencias entre nosotras en relacién con
multitud de variables psicologicas. La Psicologia de las Diferencias Humanas es un &mbito dentro de la psicologia centrado en el estudio de la diversidad
humana, es decir, estudia por qué las personas somos como somos al tiempo que trata de dar respuesta a lo que nos diferencia. Para ello, presta especial
atencion al hecho diferencial o o que es lo mismo, el hecho de que distintas personas, ante una misma situacién, se comporten de una manera diferente.

Se trata de una asignatura relacionada con otras como Psicologia de la Personalidad y Psicopatologia. Es por lo tanto, una materia basica de gran importancia
dentro de la formacién de psicologia que hara que el/la psicélogo/a no pierda de vista lo importante que es la persona y aquello que la puede hacer diferente al
resto.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cédigo Descripcion
En los titulos verificados conforme al RD822/2021, las competencias pasan a formar parte de los resultados de aprendizaje,
INFO-2023 clasificados en conocimientos, habilidades y competencias. Por ello, para esta asignatura, las competencias se encuentran reflejadas

en el apartado 5

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

CPO02 - Describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y
conductuales.

CPO3 - Identificar diferencias, problemas y necesidades.

CNO1 - Conoce las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.

CTO02 - Conocer y aplicar las de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

HAO1 - Analiza las necesidades y demandas de los destinatarios en funcién en diferentes contextos.

6. TEMARIO

Tema 1: Fundamentos basicos: Marco conceptual y metodolégico
Tema 2: Diferencias individuales: La inteligencia
Tema 2.1 Modelos y pruebas de inteligencia
Tema 2.2 Origenes de las diferencias, deficiencia/excepcionalidad y correlatos psicolégicos
Tema 3: Diferencias individuales: La inteligencia emocional
Tema 4: Diferenciales individuales: La creatividad y los estilos cognitivos
Tema 5: Diferencias individuales: La personalidad
Tema 6: Diferencias intergrupales: Género y cultura



7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Establecimiento de un plan de
trabajo a partir de la resolucién de
diferentes actividades.

Clases tedricas a partir de diferentes
métodos de ensefianza en funcién de
Combinacién de métodos 0.8 20| S| Nllos contenidos. Planteamiento y
resolucién de dudas. Material
complementario de estudio.

Elaboracién de memorias de Resolucién de ejercicios y

Précticas [AUTONOMA] problemas 08 20[S

[72)

Ensefianza presencial (Teoria)
[PRESENCIAL]

Estudio o preparacién de pruebas

[AUTONOMA] Trabajo autbnomo 2 50[ N| -|Referido a la teoria
Se incluyen: administracién e
Practicas de laboratorio interpretacién de cuestionarios,
Combinacion de métodos 0.48 12| S| S|estudios de caso, talleres, seminarios
[PRESENCIAL] ; L
y trabajo tanto individual como en
grupo.
Presentacion de trabajos o temas |Presentacion individual de e -
[PRESENCIAL] trabajos, comentarios e informes 0.08 2| S| S|Evaluacion de las practicas.
Realizacién de pruebas de
i . evaluacién (tipo test) con las que
Evaluacién Formativa ” " L
Pruebas de evaluacién 0.12 3| S| S|verificar los conocimientos y
[PRESENCIAL] . ,
competencias adquiridos por el
alumnado en la asignatura.
Resolucion de problemas o casos |Resolucién de ejercicios y 08 20l s Referido tanto a la teoria como a la
[PRESENCIAL] problemas ’ préctica.
Resolucién de dudas de forma
Tutorias individuales presencial o telematica.
Trabajo dirigido o tutorizado 0.12 3| N[ -|Orientaciones en cuanto preparacion
[PRESENCIAL] .
de examenes y revisién de la parte
practica.
Estudio o preparaci6n de pruebas Trabajo autbnomo 0.8 20| N| -|Referido a la practica
[AUTONOMA] I : P
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. . Evaluacion |Evaluacion no Ay
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

Valoracion de la participacion a través de diversas
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase [5.00% 0.00% actividades que demuestre el aprovechamiento de las
clases 0 mejora de las competencias.

Examen tipo PEN (preguntas con respuestas de eleccion

Prueba final 55.00% 55.00% P
multiple).
Realizacién de practicas en laboratorio 30.00% 45.00% Valoracion de trabajos realizados en las sesiones practicas.
Elaboracion de trabajos teéricos 10.00% 0.00% Valoracion de trabajos realizados en relacién con la materia.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacién no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segtn lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
El examen final de la asignatura estara compuesto por un examen tipo PEM (preguntas con respuestas de eleccion multiple), cuyo resultado supondra el
55% de la nota final. Para aprobar la asignatura, el alumnado debera superar teoria y practica de manera independiente; de tal forma que solo cuando se
haya superado la parte tedrica se sumara la parte practica (30%) asi como la correspondiente a la elaboracién de los trabajos teéricos (10%), debiendo
estar estas igualmente superadas. La nota final correspondera a la suma de las puntuaciones de las distintas pruebas ponderadas por su valor global (%
de la nota global). Para aprobar la asignatura sera necesaria una nota igual o superior a 5 puntos.
Evaluacion no continua:
Los criterios de la evaluacién no continua son los mismos que los criterios de la evaluacién continua. El alumnado que opte por esta forma de evaluacién
debera examinarse en el examen final del bloque préactico (45%).
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Aquellos/as alumnos/as que no hayan superado cada una de las partes por el sistema acumulativo en la convocatoria ordinaria, deberan volver a evaluarse en
la convocatoria extraordinaria de la parte no superada (teoria y/o practica).
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
No se ha introducido ningun criterio de evaluacion

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL



No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 6): Fundamentos basicos: Marco conceptual y metodolégico

Actividades formativas Horas
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 3
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 3
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8.3
Practicas de laboratorio [PRESENCIAL][Combinacion de métodos] 2
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Presentacion individual de trabajos, comentarios e informes] 3
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 5
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 3
Comentario: Segun horario establecido para el curso 2023/2024

Tema 2 (de 6): Diferencias individuales: La inteligencia

Actividades formativas Horas
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 5
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8.5
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 5
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 4
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3.5
Comentario: Segln horario establecido para el curso 2023/2024

Tema 3 (de 6): Diferencias individuales: La inteligencia emocional

Actividades formativas Horas
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 3
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 3.5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 8.3
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 3
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 4
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 3.5
Comentario: Segun horario establecido para el curso 2023/2024

Tema 4 (de 6): Diferenciales individuales: La creatividad y los estilos cognitivos

Actividades formativas Horas
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 3
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 3
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8.3
Practicas de laboratorio [PRESENCIAL][Combinacion de métodos] 2
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Presentacion individual de trabajos, comentarios e informes] 3
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 5
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 4
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3.5
Comentario: Segun horario establecido para el curso 2023/2024

Tema 5 (de 6): Diferencias individuales: La personalidad

Actividades formativas Horas
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Resolucion de ejercicios y problemas] 3
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8.3
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 3
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 3
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3
Comentario: Segln horario establecido para el curso 2023/2024

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 17
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 1.7
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 25
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 16
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 16.5
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 10
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 417




Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 25
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 16.5
Total horas: 124.4

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblaciéon ISBN Ao Descripcion
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Sanchez-Elvira, A. Psicologia de las diferencias ey Madrid 2010
individuales

Chico-Libran, E. Manual de psicologia diferencial: Ed. Club — . 44 2016
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Chamorro-Preuzic, T. Pfarsonallty &individual Wiley New York 2015
differences
La tabla rasa. La negacion

Pinker, S. moderna de la naturaleza Paidés Madrid 2012
humana




