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1. DATOS GENERALES

Asignatura: PSICOLOGIA DE LA ATENCION Y LA PERCEPCION
Tipologia: B4SICA
Grado: 425 - GRADO EN PSICOLOGIA
Centro: 10 - FACULTAD DE MEDICINA DE ALBACETE

Codigo: 34602
Créditos ECTS: 6
Curso académico: 2023-24
Grupo(s): 11

Curso: 1 Duracién: C2
Lengua_prmclPa_I’de Espaiiol Segunda lengua:
imparticion:

Uso docente de

otras lenguas: Inglés English Friendly: N
Pagina web: https://www.uclm.es/estudios/grados/psicologia Bilingtie: N

Profesor: SILVIA LLORENS FOLGADO - Grupo(s): 11
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Medicina AB/Area | en cias MEDICAS 926053634  |silviallorens@uclm.es
de Fisiologia
Profesor: LAURA ROS SEGURA - Grupo(s): 11
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Medicina de PSICOLOGIA 5289 laura.ros@uclm.es Lunes de 9:00 a 12:00. Miércoles fje 10:90 a 13:00. Fuerﬁa de
Albacete este horario hay que solicitar tutoria previamente por mail.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Psicologia de la Atencién y la Percepcién es una asignatura basica en el segundo semestre del primer cruso del Grado de Psicologia. Su objetivo es que el
estudiante adquiera una formacién tedrica y experimental actualizada sobre el estudio cientifico de dos procesos cognitivos basicos: la percepcién y la
atencion. Esta asignatura es fundamental en psicologia para el abordaje posterior del estudio de otros procesos basicos como la memoria, la motivacién, el
lenguaje y el pensamiento.

La percepcion es el proceso activo mediante el cual la persona adquiere informacién sobre el ambiente que le rodea y, por tanto, el primero de los procesos
cognitivos implicados en la construccién del conocimiento. La actividad perceptiva construye representaciones estables del ambiente a partir de patrones
caracteristicos de actividad neuronal en el cerebro, y facilitar la supervivencia de la persona en su entorno a través de dos vias: la dotacién de contenidos al
resto de actividades cognitivas (aprendizaje, memoria, lenguaje, razonamiento, etc.) y guiando las acciones propositivas del individuo. Por otro lado, sobre el
proceso perceptivo influyen también el resto de procesos cognitivos y la preparacion para la accion.

El estudio cientifico del proceso perceptivo integra necesariamente tres niveles de andlisis: biolégico, cognitivo y estimular. Asi, se estudian las propiedades del
mundo fisico y la manera en que la persona interacciona con este- el estimulo de la percepcién-, las estructuras que componen los sistemas perceptivos y el
funcionamiento -el sustrato bioldgico de la percepcidn- y los procesos de interpretacién de la informacion sensorial -la descripcién cognitiva de la funcién de la
percepcion-.

La atencién es el mecanismo mediante el cual se selecciona y procesa la informacién relevante para la persona (estimulos, respuestas o pensamientos), al
mismo tiempo que se descarta la irrelevante, y se dirige la actividad consciente del individuo segun un objetivo determinado. Este mecanismo implica la
intervencién de redes atencionales diferentes (que interactian entre si), y propiedades cognitivas y anatémicas especificas, encargadas de mantener el estado
de alerta del organismo, orientarlo hacia las fuentes de informacién perceptiva, y regular el conflicto. En resumen, el proceso atencional interviene al principio
de la construccién del conocimiento para reducir la informacién que, de otra manera, sobrecargaria la actividad consciente del individuo. Asi, solamente es la
informacion a la que se atiende (la representacion cortical que muestra mas actividad que la de la informacioén irrelevante) la que sera objeto de una
elaboracién méas profunda en las siguientes fases del procesamiento. Es decir, podra ser percibida, aprendida, utilizada en la resoluciéon de un problema, etc.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
No se han establecido.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

CNO2 - Conoce las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos.

CNO3 - Conoce los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.
CNO04 - Conoce los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas.

CPO02 - Describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y
conductuales.

CP11 - Medir y obtener datos relevantes para la evaluacién de las intervenciones.

CNO1 - Conoce las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.

CTO1 - Conocer una segunda lengua extranjera.

CTO02 - Conocer y aplicar las de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

HAO6 - Selecciona y construye indicadores y técnicas de medicién para evaluar los programas y las intervenciones.
HA11 - Proporciona retroalimentacién a los destinatarios de forma adecuada y precisa.



6. TEMARIO

Tema 1: La percepcion
Tema 1.1 Percepcion visual

Tema 1.2 Otras modalidades perceptivas

Tema 2: Psicofisica

Tema 3: El funcionamiento de la atencion
Tema 4: Modelos y tipos de atencion
Tema 5: Psicologia experimental de la atencién y la percepcion

Tema 6: Funciones ejecutivas
Tema 6.1 Inhibicién
Tema 6.2 Cambio de tareas

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Se utilizaran diferentes métodos de
ensefianza en funcion de los
Ensefianza presencial (Teoria) contenidos: aprendizaje
p Combinacion de métodos 0.8 20 N|cooperativo/colaborativo, aprendizaje
[PRESENCIAL]
basado en problemas, debates,
método expositivo y creacién de
mapas conceptuales.
Realizacion de pruebas de
Evaluacién Formativa evaluacioén para verificar que el
Pruebas de evaluacién 0.12 3 Sl|alumno ha adquiridos los
[PRESENCIAL] - .
conocimientos y competencias de la
asignatura.
. " Esta actividad incluye tanto el
Estudio o preparacion de pruebas . . ) L
P Trabajo auténomo 238 70 -lestudios y preparacién de pruebas
[AUTONOMA] - -
de la parte teérica y de las practicas
Tutorias individuales L .
[PRESENCIAL] Trabajo dirigido o tutorizado 0.12 3 -
Elaboracion de informes o trabajos |Lectura de articulos cientificos y 08 20 N
[AUTONOMA] preparacién de recensiones ’

- . Se incluyen tanto estudio de casos,
Practicas de laboratorio Combinacién de métodos 0.44 11 S|como talleres y seminarios, y el
[PRESENCIAL] - . y Y

trabajo en grupo
Préacticas en aulas de ordenadores . .
[PRESENGIAL] Trabajo con simuladores 0.24 6 S
Presentacion de trabajos o temas |Presentacién individual de 0.08 > s
[PRESENCIAL] trabajos, comentarios e informes '
Resolucion de problemas o casos |Resolucién de ejercicios y 06 15 Se incluye también el estudio de
[PRESENCIAL] problemas ’ casos.
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacién no P
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
A lo largo de los temas se iran proponiendo actividades y
debates que se irdn resolviendo activamente por el alumnado
en las sesiones presenciales. En el caso del estudiantado en
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |10.00% 0.00% la modalidad no continua, se facilitard que el alumnado pueda
participar activamente con otras actividades practicas descritas
en el moodle para el seguimiento de la asignatura y que
debera entregar como un informe/trabajo.
Prueba final 0.00% 55.00% Examen final de la asignatura.
Elaboracién de memorias de practicas 20.00% 20.00%
Otro sistema de evaluacion 15.00% 25.00% Evaluacion de los informes, trabajos y/o problemas, portafolio
Pruebas parciales 55.00% 0.00% Se realizaran dos pruebas parciales durante la asignatura.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:



La evaluacién continua es el resultado de la suma ponderada de las puntuaciones obtenidas en la Valoracién de la participacion con aprovechamiento de
clase (10%), la Elaboracién de memorias de practicas (20%), las pruebas parciales (55%) y otros sistemas de evaluacién (15%).
En cualquier caso, para poder superar la asignatura sera obligatorio obtener al menos un 4 sobre 10 en la media ponderada de las dos pruebas parciales:
(0,35*parcial 1 + 0,65 *parcial 2)/2.
Cap lll. Art. 4. 2 b) Cualquier estudiante podra cambiarse a la modalidad de evaluacién no continua, por el procedimiento que establezca el Centro,
siempre que no haya participado durante el periodo de imparticiéon de clases en actividades evaluables que supongan en su conjunto al menos el 50 % de
la evaluacion total de la asignatura. Si un estudiante ha alcanzado ese 50 % de actividades evaluables o si, en cualquier caso, el periodo de clases
hubiera finalizado, se considerara en evaluacién continua sin posibilidad de cambiar de modalidad de evaluacion.
Para cambiarse a la modalidad de evaluacién no continua, se debe avisar por correo electrénico a la profesora de la asignatura.
Evaluacion no continua:
La evaluacién no continua sera el resultado de la ponderacién entre la Elaboracion de memorias de practicas (20%), la prueba final (55%) y otros sistemas
de evaluacioén (25%).
En cualquier caso, para poder superar la asignatura serd necesario obtener al menos un 4 sobre 10 en la prueba final.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Aquellos alumnos que no hayan alcanzado una puntuacién minima de 5 puntos por el sistema acumulativo de puntos, iran a la convocatoria extraordinaria con
aquellas pruebas en las que no hayan alcanzado un minimo de 4.
Para los casos en los que no se supere la asignatura, se guardaran las notas de los trabajos superados (nota minima de 5 sobre 10) durante un curso
académico, sin perjuicio del derecho del estudiante a volver a realizar dichas actividades si asi lo desea.
Tanto en convocatoria ordinaria como extraordinaria, la deteccién por el profesorado de que un trabajo, ensayo o prueba similar no han sido elaborados por
el/la estudiante supondra la calificacion numérica de cero (0) en el trabajo completo. Los trabajos en los que se detecte plagio, ya sea total o parcialmente,
obtendran la calificacion de cero (0).
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Se seguiran los mismos criterios que para la convocatoria extraordinaria del curso anterior, segin consten en las correspondientes guias docentes (Art. 13.3.
Reglamento de Evaluacién del Estudiante). Esta convocatoria
podra ser utilizada por los estudiantes que se encuentren en los supuestos que se indican en el Reglamento de Evaluacion del Estudiante que esté en vigor.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 70
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones) 20
Tema 1 (de 6): La percepcion

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 3.33
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Trabajo con simuladores] 1.8
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] .33
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 25

Tema 2 (de 6): Psicofisica

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 3.33
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1.8
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Trabajo con simuladores] 1
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] .33
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 25
Tema 3 (de 6): El funcionamiento de la atencion

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 3.33
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 5
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5
Practicas de laboratorio [PRESENCIAL][Combinacion de métodos] 1.8
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Trabajo con simuladores] 1
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] .33
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 25
Tema 4 (de 6): Modelos y tipos de atencion

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 3.33
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1.8
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Trabajo con simuladores] 1
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] .33
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 25
Tema 5 (de 6): Psicologia experimental de la atencion y la percepcion

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 3.34
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5




Précticas de laboratorio [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1.9
Précticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Trabajo con simuladores] 1
Presentacién de trabajos o temas [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] .34
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 25
Tema 6 (de 6): Funciones ejecutivas
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 3.34
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1.9
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Trabajo con simuladores] 1
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] .34
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 25
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 20
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 70
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 3
Evaluacién Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones) 20
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Trabajo con simuladores] 6.8
Practicas de laboratorio [PRESENCIAL][Combinacion de métodos] 10.2
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 2
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 15
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Cdémo percibimos el mundo :una
exploracion de la mente y los
Mente y cerebro : de la psicologia
experimental a la neuroci
Practicas de atencion y

Morgado Bernal, Ignacio Ariel, 978-84-344-0026-9 2012

Bajo Molina, T., Fuente, L., et al. Alianza Editorial, 978-84-9104-233-4 2016

Fernandez Trespalacios, José

Luis percepcién de psicologia general UNED 84-362-4743-4 2003
U]
. . Oxford
Wolfe, J. M., Kluender, K. R., et al. Sensation & Perception A . 9780197551967 2022
University Press
Goldstein, E. Bruce (1941-) Sensacion y percepcion / (L:::r?w?r?: 978-607-481-375-3 (C 2011
Fuentes Melero, Luis J. Manual de psicologia de Ia Sintesis, 978-84-9756-600-1 2010

atencion : una perspectiva neuroc

Editorial

Styles, Elizabeth A. Psicologia de la atencién / Universitaria 978-84-8004-968-9 2012
Ramén Areces,

Selzrrano Pedraza, |., Sierra Ps[co.logla de la percepcion. Sintesis 9788490770467 2014

Vazquez, V. etal. Practicas

Morgado Bernal, Ignacio Los sentidos : como percibimos el o, 978-84-344-3119-5 2019

mundo /

Goldstein, E. Bruce (1941-) Sensation and perception / Cengage, 978-0-357-44647-8 2021
Editorial

Johnson, Addie (1958-) Atencion :teoria y practica / Universitaria 978-84-9961-201-0 2015

Ramén Areces,




