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1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO DE LA EMPRESA Cddigo: 54303
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 319 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (CU)  Curso académico: 2023-24
Centro: 401 - FACULTAD DE CC. SOCIALES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 1 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaipra;:n:rl:ia;léc: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N

Profesor: MARIA JESUS FERNANDEZ CULEBRAS - Grupo(s): 30

Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria
DERECHO CIVIL E mariajesus.fernandez@uclm.es
INTERNACIONAL PRIVADO

Profesor: SOLEDAD MARIA SUAREZ RUBIO - Grupo(s): 30

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria

GIL DE ALBORNOZ/4.17 E’a?gggg PUBLICOY DELA EXT. 4213 |soledad.suarez@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos previos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La inclusion de esta materia en el Plan de estudios pretende que el estudiante adquiera un conocimiento basico de las fuentes normativas asi como de las
Instituciones de Derecho privado, sobre todo en materia de contratos y de responsabilidad civil. Es imprescindible para la formacién del alumno el conocimiento
de un lenguaje juridico técnico basico (conocer la diferencia entre ley organica y ley ordinaria, capacidad juridica y capacidad de obrar, resolver, anular,
revocar, rescindir o desistir de un contrato). Ademas, la formacién basica del alumno requiere el conocimiento de las fuentes normativas pero también
jurisprudenciales del Derecho, para obtener conciencia de la necesaria interpretacion de la ley general para su aplicacion al caso concreto, y formar asi su
propio sentido critico. La inclusién de esta materia en el Plan de estudios se justifica, por otra parte, en el hecho de que el alumno conozca los conceptos
juridico-formales, no en abstracto, sino llenos de su contenido econémico social.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cédigo Descripcion

E14 Comprender el marco juridico y fiscal que condiciona la actividad econémica y empresarial.

Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.
Conocery aplicar la legislacién y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.

Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz
Go03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretdndolas de forma adecuada.

Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas al departamento empresarial correspondiente con programas especificos de dichos

G02

Go4 C .

ambitos empresariales.

Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el entorno
GO05 nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas para la

entidad.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Trabajo auténomo e iniciativa personal.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

Buscar informacion, su andlisis, interpretacién, sintesis y transmision.

Conocer los modelos y técnicas de analisis del entorno econdmico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencién a la
busqueda de oportunidades y la anticipacién a los posibles cambios.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

6. TEMARIO

Tema 1: El concepto de Derecho Civil
Tema 2: Las fuentes del Derecho Civil espaiol (l)
Tema 3: Las fuentes internacionales y supranacionales (Il)



Tema 4: Los derechos fundamentales
Tema 5: El proceso y la organizacion judicial
Tema 6: La persona
Tema 7: El derecho subjetivo
Tema 8: La obligacion
Tema 9: El contrato
Tema 10: Contratos en particular
Tema 11: Responsabilidad civil extracontractual
Tema 12: El concepto de Derecho Mercantil
Tema 13: Las fuentes del Derecho Mercantil
Tema 14: El empresario
Tema 14.1 Concepto y notas caracterizadoras
Tema 14.2 Estatuto del empresario
Tema 14.3 Adquisicion y pérdida de la condicién de empresario
Tema 14.4 Responsabilidad del empresario
Tema 14.5 Auxiliares del empresario
Tema 15: El Registro Mercantil
Tema 16: La Competencia
Tema 16.1 Defensa de la Competencia
Tema 16.2 Competencia desleal
Tema 17: La Propiedad Industrial
Tema 18: Derecho de Sociedades
Tema 18.1 Concepto y tipos de sociedades
Tema 18.2 El contrato de sociedad
Tema 18.3 Sociedades Personalistas
Tema 18.4 Sociedades de Capital
Tema 18.5 Sociedad An6nima
Tema 18.6 Sociedad de Responsabilidad Limitada
Tema 18.7 Sociedad Unipersonal
Tema 18.8 Modificaciones Estructurales
Tema 19: Titulos Valores
Tema 20: Derecho Concursal

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion
[PRESENCIAL] magistral E14 G02 G0S 1.08 27 S| N
Ensefianza presencial (Practicas) - . -
[PRESENGIAL] Préacticas E14 G02 G0O3 0.6 15| S| N|Habra dos grupos de practicas
Elaboracién de informes o trabajos Trabaio auténomo E14 G02 GO3 5 50 sl N
[AUTONOMA] I
Estudio o preparacion de pruebas . .
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo E14 G02 G03 G04 G05 22 55| S| N
Prueba parcial [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion E14 G02 G03 G05 0.04 1 S| N
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién E14 G02 G03 G05 0.08 2| S| S
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 1.8 Horas totales de trabajo presencial: 45
Créditos totales de trabajo auténomo: 4.2 Horas totales de trabajo auténomo: 105

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. A Evaluacion |Evaluacioén no v}
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Constara de dos examenes diferenciados de la materia civil y

Pruebas parciales 35.00% 0.00% .
otro de la mercantil

Constara de dos examenes diferenciados de la materia civil y

Prueba final 35.00% 100.00% ;
otro de la mercantil
Resolucion de problemas o casos 30.00% 0.00% Resolucién de casos o supuestos practicosPruebas
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Evaluacion continua.
Se evaluara la progresion del estudiante sobre la base de:
- Los resultados obtenidos por el estudiante en las pruebas teéricas programadas (prueba de progreso y prueba final).



- La valoracién de la participacion en la resolucién de casos practicos y en el debate de los temas suscitados en el aula, la valoracioén del proceso
contundente a la realizacién del trabajo en equipo y de su resultado. Las calificaciones obtenidas por este concepto se computaran tanto en la
convocatoria ordinaria como en la extraordinaria en el afio académico en que se haya cursado la asignatura. Y se hard media a partir de un 4 de nota en
cada parte

La calificacion serd, por tanto, proporcional a la adquisicién de competencias y resultados obtenidos por el alumno.

Al estar compuesta la asignatura de dos disciplinas (Civil y Mercantil), es posible que, en caso de que el alumno apruebe sélo una de las partes, esa nota
le sea reconocida en las convocatorias oficiales del curso que esté realizando. De este modo, el alumno podria, si asi lo estima el profesor, examinarse
s6lo de la parte suspensa de la asignatura.
Evaluacion no continua:
Pruebas de evaluacién de contenido teérico-practico de la parte civil y de la parte mercantil.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Las partes aprobadas en la convocatoria ordinaria se guardan para hacer media, por eso el alumno debera examinarse de las partes suspensas en la
convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 27
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 15
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 50

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 55

Prueba parcial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 1

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Comentarios generales sobre la planificacion: LO PREVISTO EN LA GUIA DOCENTE PODRIA VERSE ALTERADO POR CIRCUNSTANCIAS
SOBREVENIDAS

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 15

Prueba parcial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 1

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 55
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 27
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 50

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Derecho Civil. Introduccién.

Angel Carrasco Derecho e lapersona. derecho o5 Madrid  976-84-309-5206-9 altima edicion
subjetivo. Derecho de la
propiedad

Bercc_)wtz Rodriguez-Cano, Manual de mtroduc_cllon al Bercal 84-89118-00-0 dltima edicién

Rodrigo derecho :introduccion al derecho

Carlos Lasarte Compendio de Derecho dela o Madrid ~ 978-84-9031-021-2 altima edicion
persona y del patrimonio
Curso de derecho civil

Carlos Lasarte patrimonial: introduccién al Tecnos Madrid 978-84-309-5038-6 ultima edicion
derecho

Juan Sanchez-Calero Principios de Derecho Mercanti Thomnsgn Navarra  978-84-8365-821-8 Ultima edicion
tomos1y2 Aranzadi
Nociones de derecho civil

Lacruz Berdejo, José Luis patrimonial e introduccién al Dykinson Madrid 978-84-9849-296-5 ultima edicién
derecho




