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1. DATOS GENERALES

TRATAMIENTO EDUCATIVO DE LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Asignatura: \' e | A DIVERSIDAD DE NEGESIDADES ESPECIFIC Codigo: 47364
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 392 - GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA (AB) Curso académico: 2023-24
Centro: 101 - FACULTAD DE EDUCACION DE ALBACETE Grupo(s):17 14
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaiz::;?;ls:? Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: RAMON GARCIA PERALES - Grupo(s): 17
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Educacion.
Departamento de PEDAGOGIA 926053587 |Ramon.GarciaPerales@uclm.es
Pedagogia.

Ver secretaria virtual o el campus virtual de la
asignatura.

2. REQUISITOS PREVIOS

Se requieren competencias y conocimientos previos de las asignaturas de 32 del Grado de Maestro de Educacién Primaria Mencion Pedagogia Terapéutica.

Se hace recomendable disponer de cuenta de usuario en la UCLM y estar familiarizado con el uso de herramientas tecnoldgicas dado que la asignatura se
apoya en la plataforma de aprendizaje Moodle: https:/moodle.uclm.es/

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El “Tratamiento educativo de las dificultades de aprendizaje y de la diversidad de necesidades especificas” es uno de los ambitos profesionales mas
significativos de los Educadores. La asignatura esta integrada en la Materia “Necesidades Educativas Especificas y Atencién a la Diversidad” correspondiente a
la mencién de Pedagogia Terapéutica del Grado de Maestro. Desde esta perspectiva se trata de contextualizar la futura tarea profesional en el marco de las
instituciones educativas de la atencién a la diversidad (Alumnos con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo), para que el alumno descubra las funciones
relacionadas con este perfil, para las que esta preparado y analice las relaciones entre este perfil y el de otros profesionales y agentes con los que ha de
colaborar (equipos directivos, equipos docentes, familias, orientadores,...).

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion

1.1.211.10 Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.

CGo2 Diseﬁgr, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y
profesionales del centro.

CGo4 Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y (.]I:Je a.tiendan alaigualdad de género, a la equidad y al
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana

CGO5 Fomentar la convivencia en el aula y fuera .de ella,.res.ol.ver problemas de disciplipa y contribuir a la resolucién pacifica de conflictos.
Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.
Conocer la organizacién de los colegios de Educacién Primaria y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.

CG06 Desempeﬁar las funcior.les de tutorig y de orier.1tac.ié.n con los es.tudiantes y sus familias, atepdiendo las singulares necesidades .
educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagégicos y sociales a lo largo de la vida.

cGo7 Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social. Asumir la dimensién educadora de la funcién

docente y fomentar la educacién democratica para una ciudadania activa.
CG09 Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.
Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje

caG1o autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.
CG13 Promover el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.
Promover el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos de
CG14 conformidad con lo dispuesto en la disposicion final decima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
CT02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).
MPT.01. Identificar alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo: alumnos que presentan necesidades educativas especiales,

alumnos con altas capacidades intelectuales y alumnos con integracion tardia.
MPT.02. Dar respuesta educativa a las necesidades especificas de apoyo educativo partiendo de los principios de normalizacion e inclusion.
Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboracién del centro y del maestro en la atencién a las
necesidades educativas especificas que se planteen.
Comprender la contribucién que el apoyo al resto del profesorado y otros profesionales puede suponer en la mejora de la ensefianza
y el aprendizaje de los alumnos.
MPT.05. Adquirir recursos para favorecer la integraciéon educativa de estudiantes con dificultades.

MPT.03.

MPT.04.


https://moodle.uclm.es/

.06. uirir una actjtud reflexiva y critic n compromiso de renovacién y actualizacién de sus competencias profesionales.
MB:H)g ﬁﬁﬁ cl Yi 1 i)cliel’llcticosf/) 551008 it éos para personaspcon necegdoag

zar adecuadamente materiales recursos tecnologicos apropia es especificas.
MPT.14. Disefiar y desarrolla programas de intervencion apropiados para su aplicacion practica con personas de necesidades especificas.
MPT.15. Promover la participacion, lo mas plena posible, en los entornos habituales del alumnado: casa, escuela, barrio.
MPT.16. Preparar a los alumnos para su incorporacién y participacion en la vida social y laboral.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Disefiar programas adaptados a las caracteristicas de cada alumno

Disefiar y desarrollar adaptaciones curriculares acomodadas a personas con necesidades especificas diversas.

Disponer de la capacidad necesaria de autorregulacién para una respuesta educativa eficaz.

Establecer relaciones apropiadas con familias de alumnado con NEE.

Identificar las fuentes de diversidad en el entorno escolar

Manejar la normativa nacional e internacional aplicable.

Mejorar la actividad profesional de modo continuo.

Organizar y adaptar los recursos materiales y tecnoldgicos del aula a las distintas necesidades especificas de apoyo educativo.

Adaptar criterios, indicadores de evaluacion y actividades de evaluacion coherentes con el proceso de E-A y las caracteristicas individuales de alumnos y
alumnas.

Adaptar las experiencias nacionales e internacionales al tratamiento educativo de la diversidad.

Analizar y aplicar los principios relativos a la diversidad desde los documentos programaticos del centro educativo: PE, Programaciones Didacticas, PAT y PAD
Asumir el rol, funciones y tareas profesionales dedicados al tratamiento educativo de la diversidad.

Conocer e Identificar para poder aplicar materiales didacticos y recursos tecnologicos adecuados a las necesidades del aula

Conocer el marco legislativo vigente sobre las distintas respuestas a la diversidad

Conocer los fundamentos de la atencién temprana y tener capacidad para llevar esos conocimientos a la practica educativa.

Conocer y respetar la diversidad interindividual linglistica, social y cultural.

Organizar y planificar el tiempo y el espacio en funcion de la diversidad y de los recursos disponibles.

Planificar la respuesta a la diversidad desde la cooperacion con otros profesionales del propio centro y externos al centro

Poner en accién innovaciones metodolégicas para el tratamiento de la diversidad.

Saber acceder a diferentes fuentes de informacioén para mejorar y actualizar su practica docente.

Saber disefar creativamente estrategias para manejar y resolver conflictos.

Saber identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afecten al alumnado con diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje.
Saber ofrecer una respuesta educativa adecuada a las necesidades especificas de apoyo educativo partiendo de los principios de normalizacién e inclusion.
Saber ofrecer una respuesta educativa adecuada a todo el alumnado partiendo de los principios de normalizacién e inclusion.

Seleccionar y disefiar materiales didacticos y recursos TIC para dar respuesta a las necesidades especificas de apoyo educativo.

Ser capaces de promover la autonomia del alumno con necesidades especificas para su inclusion en la vida social y laboral.

Ser capaz de aplicar diferentes metodologias que permitan el trabajo colaborativo.

Ser capaz de motivar a personas con necesidades diversas para que desarrollen sus propias capacidades personales.

Ser capaz de promover la autonomia del alumno con NEE para su inclusién en la vida social y laboral.

Ser capaz de promover la participacién del alumnado con necesidades especificas en sus distintos entornos: escuela, barrio, asociaciones, efc.

Tener habilidades comunicativas y sociales con la familia del alumnado y el resto de profesionales.

Validar disefios, ejecuciones y resultados de intervenciones educativas con personas con necesidades especificas diversas.

6. TEMARIO

Tema 1: Dificultades de aprendizaje y diversidad de necesidades especificas.
Tema 1.1 Conceptualizacion.
Tema 1.2 Contextos.
Tema 2: Respuestas a la diversidad.
Tema 2.1 Marco legislativo a nivel nacional y de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
Tema 2.2 Modelos de Gestién y Organizacién de las instituciones educativas para posibilitar la respuesta a la diversidad.
Tema 2.3 Modalidades de Escolarizacion.
Tema 3: Tratamiento educativo de las dificultades de aprendizaje y de la diversidad de necesidades especificas.
Tema 3.1 Disefio y ejecucién de proyectos.
Tema 3.2 Disefio y ejecucién de Adaptaciones Curriculares Significativas.
Tema 3.3 Disefio y ejecucién de Planes de Trabajo.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion

anteriores a RD 822/2021)
1.1.2.1.10 CG02 CG04
CG05 CG06 CGO7 CGO9
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion CG10 CG13 CGi4 CT02 - PRESENTACION DE LOS
[PRESENGIAL] magistral MPT.01. MPT.02. MPT.03. 1.6 40| N| -|CONTENIDOS FUNDAMENTALES
MPT.04. MPT.05. MPT.06. DE LA ASIGNATURA.
MPT.13. MPT.14. MPT.15.
MPT.16.
- REALIZACION DEL EXAMEN FINAL
CG02 CG04 CGO5 CGOo6 DE LA ASIGNATURA, ES
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién CG07 CG09 CG10 CG13 0.08 2| S| S|IMPRESCINDIBLE OBTENER AL
CG14 MENOS UNA CALIFICACION DE 4




SEPRRTICIPACION EN LAS
ACTIVIDADES DE CLASE (Gran
grupo) - ANALISIS DE
DOCUMENTOS - REFLEXIONES

1121110 CG02 CGO4 CRITICAS DE CONFERENCIAS,

» ) ) CG10 CG13CG14 CT02 fuera del aula) - VISITAS D|R!G|DAS
Elaboracion de informes 0 abajos |y, ojs irigido o tutorizado  [MPT.01. MPT.02. MPT.03. 2| 50| s| N|AGENTROS - PARTICIPACION EN
[AUTONOMA] MPT.04. MPT.05. MPT.06. TUTORIAS (presenciales o virtuales,

MPT.13. MPT.14. MPT.15. libres, etc.) - PART|C|PAC|ON EN
MPT.16. SEMINARIOS, FOROS DE
DISCUSION, DEBATES, -
APRENDIZAJE BASADO EN
PROBLEMAS - ESTUDIO DEL
CASOS,... RECUPERABLE
- LECTURAS ORIENTADAS:
RECENSIONES - BUSQUEDA DE
INFORMACION Y REFLEXION DE LA
1.1.2.1.10 CG02 CG04 MISMA - ESTUDIO PERSONAL:
CG05 CG06 CG07 CGO9 MONOGRAFIAS - PREPARACION
Elaboracién de informes o rabajos CG10 CG13 CG14 CT02 DE MATERIAL - DISENO DE
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo MPT.01. MPT.02. MPT.03. 1.6 40| S| N|PROGRAMACIONES
MPT.04. MPT.05. MPT.06. INDIVIDUALIZADAS - VISITAS A
MPT.13. MPT.14. MPT.15. CENTROS E INSTITUCIONES QUE
MPT.16. DEN RESPUESTA A PERSONAS
CON DIVERSIDAD DE
NECESIDADES ESPECIFICAS.
RECUPERABLE
1.1.2.11.10 CG02 CG04
88?2 gg?g gg?Z g?gg - ELABORACION Y EXPOSICION DE
Presentacion de trabajos o temas Debates MPT.01. MPT.02. MPT.03 072 18l s N TRABAJOS COLABORATIVOS
[PRESENCIAL] S e e ’ (EQUIPOS DE 3-5 MIEMBROS)
MPT.04. MPT.05. MPT.06. RECUPERABLE
MPT.13. MPT.14. MPT.15.
MPT.16.
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacioén . .
continua continua

Descripcion

Trabajos propuestos a realizar en las fechas fijadas por el
Elaboracién de trabajos teéricos 40.00% 40.00% profesor. Todos los trabajos seran presentados en un portafolio
que sera presentado en las fechas fijadas por el profesor.

Los trabajos se expondran oralmente en la fecha sefialada por

Presentacién oral de temas 10.00% 10.00%
el profesor.
Prueba obligatoria seguin calendario de exdmenes en la
Prueba final 50.00% 50.00% convocaltorla.l ordinaria y recuperable en la convocatoria
extraordinaria. Se requiere al menos un 4 sobre 10 para hacer
media con el resto de sistemas de evaluacion.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:
Para superar la asignatura se requiere al menos un 4 sobre 10 en la prueba final y un 5 en la calificacion total para la convocatoria ordinaria.
Todas las actividades formativas evaluables son recuperables.
La prueba de evaluacion efectuada por el estudiante en la que se haya constatado la realizacién de una practica fraudulenta llevara consigo el suspenso,
con una calificacién final de cero (0) en la convocatoria correspondiente de la asignatura. La deteccién por el profesor de que un trabajo, ensayo o prueba
similar no han sido elaborados por el estudiante supondra la calificacién numérica de cero (0) tanto en las pruebas como en la asignatura en la que se
hubiera detectado, con independencia del resto de las calificaciones que el estudiante hubiera obtenido (Véase art. 8 del Reglamento de Evaluacién del
Estudiante de la UCLM [2022/4952]).

Evaluacion no continua:
Para superar la asignatura se requiere al menos un 4 sobre 10 en la prueba final y un 5 en la calificacion total para la convocatoria ordinaria.
Todas las actividades formativas evaluables son recuperables.
La prueba de evaluacion efectuada por el estudiante en la que se haya constatado la realizacién de una practica fraudulenta llevara consigo el suspenso,
con una calificacién final de cero (0) en la convocatoria correspondiente de la asignatura. La deteccién por el profesor de que un trabajo, ensayo o prueba
similar no han sido elaborados por el estudiante supondra la calificacién numérica de cero (0) tanto en las pruebas como en la asignatura en la que se
hubiera detectado, con independencia del resto de las calificaciones que el estudiante hubiera obtenido (Véase art. 8 del Reglamento de Evaluacién del
Estudiante de la UCLM [2022/4952]).



Eggtj:?ﬁé?ftjg%egvgﬂﬁc?mﬁgq3t85iﬂ/85§'f895démsfdinaria son los mismos que los establecidos en la convocatoria ordinaria.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

Los criterios de evaluacion de la convocatoria especial de finalizacion son los mismos que los establecidos en la convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas

Suma horas

Tema 1 (de 3): Dificultades de aprendizaje y diversidad de necesidades especificas.

Actividades formativas

Grupo 17:
Inicio del tema: 19-09-2023

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Debates]
Periodo temporal: Primer cuatrimestre

Horas
15
10
10

Fin del tema: 03-11-2023

Tema 2 (de 3): Respuestas a la diversidad.

Actividades formativas

Grupo 17:
Inicio del tema: 07-11-2023

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Debates]
Periodo temporal: Primer cuatrimestre

Horas
15

20

15

6

Fin del tema: 24-11-2023

Tema 3 (de 3): Tratamiento educativo de las dificultades de aprendizaje y de la diversidad de necesidades especificas.

Actividades formativas

Grupo 17:
Inicio del tema: 28-11-2023

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Debates]
Periodo temporal: Primer cuatrimestre

Horas
10

2

20

15

6

Fin del tema: 12-01-2024

Actividad global

Actividades formativas

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Debates]
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Suma horas
2

50

40

18

40

Total horas: 150
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