UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: TRABAJO FIN DE GRADO Cdodigo: 42358
Tipologia: PROYECTO Créditos ECTS: 12
Grado: 405 - GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA (TA) Curso académico: 2023-24
15 - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y TECNOLOGIAS DE LA
: . G :
Centro INFORMACION. rupo(s): 60
Curso: 4 Duracién: SD
Lengua principal de Espaiiol Segunda lengua:

imparticion:
Uso docente de English Friendly: N
otras lenguas:

https://www.uclm.es/es/toledo/fcsociales/grado-informatica/trabajo-fin-de-

Pagina web: Bilinglie: N
grado
Profesor: FELIX ALBERTOS MARCO - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
218 TECNOLOGiAS Y SISTEMAS DE Felix.Albertos@uclm.es Martes de 10:00 a 11 :30 J.ueves de 11 :QO a 13.:00 Viernes de
INFORMACION 11:00 a 13:00 Imprescindible solicitar cita previa

2. REQUISITOS PREVIOS

El TFG debe ser defendido y evaluado una vez que se tenga constancia fehaciente de que el estudiante ha superado todas las materias restantes del plan de
estudios y dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtencién del titulo de Grado, salvo los correspondientes al propio TFG.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El Trabajo Fin de Grado (en adelante TFG) constituye el primer trabajo de tipo profesional que realizan los alumnos durante su etapa formativa en el Grado en
Ingenieria Informatica. En este trabajo, realizado en la fase final de sus estudios, el alumno debe hacer uso de los conocimientos adquiridos en las asignaturas
cursadas, constituyendo una sintesis y colofén de los mismos. El TFG se realizara sobre un tema relacionado con las competencias del médulo de Tecnologia
Especifica que ha cursado el estudiante y su realizacion es un requisito imprescindible para la obtenciéon del titulo de Graduado en Ingenieria Informatica.

La finalidad del TFG es que el alumno elabore un trabajo personal donde aplique sus conocimientos, experiencias, habilidades y dotes de creatividad y
originalidad a la solucién de problemas reales. Los TFG aportaran soluciones en las distintas tematicas de la ingenieria informatica, y se dedicara especial
énfasis al enfoque ingenieril o metodolégico en su realizacion. Podra contener prototipos, modelos teéricos, algoritmos, especificaciones, analisis y disefios de
componentes tanto software como hardware, pero en todos los casos tendra una parte destacable de implementacion.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion
Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto de

CO19 naturaleza profesional en el &mbito de la tecnologia especifica de la Ingenieria en Informética que ha realizado el estudiante. En este
ejercicio se deben sintetizar e integrar las competencias adquiridas en las ensefianzas.

INSO1 Capacidad de andlisis, sintesis y evaluacion.

INS02 Capacidad de organizacién y planificacion.

INS03 Capacidad de gestion de la informacion.

INS04 Capacidad de resolucion de problemas aplicando técnicas de ingenieria.

INS05 Capacidad para argumentar y justificar [6gicamente las decisiones tomadas y las opiniones.

PERO3 Capacidad de trabajo en un contexto internacional.

PERO04 Capacidad de relacién interpersonal.

SIS01 Razonamiento critico.

SIS02 Compromiso ético.

SIS03 Aprendizaje autbnomo.

SIS05 Creatividad.

SIS08 Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.

SIS09 Tener motivacién por la calidad.

SIS10 Sensibilidad hacia temas medioambientales.

UCLMoO1 Dominio de una segunda lengua extranjera en el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

UCLMo02 Capacidad para utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

UCLMO03 Correcta comunicacion oral y escrita.

UCLMo04 Compromiso ético y deontologia profesional.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion



Evaluar los recursos y limitaciones personales y del entorno para realizar una planificacion realista del trabajo.

Explicar la estrategia de busqueda de la informacién utilizada, demostrando que se han consultado las fuentes mas importantes del campo de estudio.
Explicar razonadamente las diferentes alternativas que se han considerado a la hora de establecer la forma de enfrentarse al problema planteado inicialmente.
Resolver problemas con iniciativa y creatividad.

Defender las soluciones propuestas mediante argumentos l6gicos y coherentes.

Escoger las herramientas de software y hardware mas adecuadas y utilizarlas correctamente.

Establecer claramente las hipétesis de trabajo, argumentando su validez en funcién de los resultados obtenidos previamente por el propio estudiante o por
terceras personas.

Resultados adicionales

En algunos casos, también se trabajara la competencia [UCLM1] [PER3], si el estudiante realiza la memoria y/o defiende el trabajo fin de grado en inglés.

6. TEMARIO

No se ha introducido ningun tema

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Esta materia no tiene asignados contenidos tedricos propios

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Tutorias individuales Trabajo dirigido o tutorizado INS0S PER04 UCLMO3 1 25[ N| - g:to;:ds(;Sr;?(gdﬁ;?[f:ngz:sedltzbajo "
[PRESENGIAL] jodirng 9

UCLMo4 individualizadas (TUT)

CO19 INSO1 INS02 INS03
INS04 INS05 PERO3 SISO01
Aprendizaje orientado a proyectos|SIS02 SIS03 SIS05 SIS08 10.32| 258| S
SIS09 SIS10 UCLMO02
UCLMO03 UCLMO04

CO19 INSO01 INS02 INS05
Trabajo auténomo PERO04 SIS01 SIS02 SIS05 0.48 12| S

Elaboracién de informes o trabajos
[AUTONOMA]

p=4

Desarrollo y memoria del trabajo

Estudio o preparacion de pruebas

=z

Preparacion de la presentacion oral

[AUTONOMA] SIS09 UCLMO03 UCLMO04
CO19 INSO1 INS02 INS05 Presentacién publica del trabajo e
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién PERO3 PERO4 SIS01 SIS02 0.2 5| S| S|hitos intermedios de evaluacién con
SIS05 SIS08 SIS09 el tutor (EVA)
UCLMO02 UCLM03 UCLMO04
Total: 12| 300
Créditos totales de trabajo presencial: 1.2 Horas totales de trabajo presencial: 30
Créditos totales de trabajo auténomo: 10.8 Horas totales de trabajo auténomo: 270

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. e Evaluacion |Evaluacioén no v}
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Evaluacién de informes, trabajos y/o problemas. Valoracién del
Otro sistema de evaluacion 10.00% 10.00% tutor. Se valorara el informe emitido por el tutor, relacionado
con el desarrollo del trabajo.

Presentacién y defensa del trabajo. Se valorara por parte de la
comisién evaluadora la presentacion oral, considerandose la

" o o
Presentacion oral de temas 30.00% 30.00% calidad del material preparado, la habilidad de exposicién,
eficacia en las respuestas a las preguntas formuladas, etc.
Evaluacion de informes, trabajos y/o problemas. Memoria del
. . Ti jo. I 4 I isi6 | |
Otro sistema de evaluacién 20.00% 20.00% rabajo. Se valorara por parte de la comisién evaluadora la

memoria, considerandose aspectos de estructura,
organizacioén, contenidos, redaccion, etc.

Valoracion global de la comisién evaluadora. Se valorara
Prueba final 40.00% 40.00% globalmente el trabajo, considerandose los aspectos
metodolégicos y los resultados obtenidos.

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:
Cada Tribunal de Evaluacién podra proponer la concesién motivada de la mencién de Matricula de Honor al Trabajo Fin de Grado que haya evaluado y
que haya obtenido una calificacién igual a Sobresaliente (10.0). En estos casos, |a realizaciéon y defensa del TFG en inglés o la realizacion y defensa de
los capitulos de objetivos y conclusiones en este idioma, tendra especial relevancia en el proceso de seleccién que otorga la mencién de matricula de
honor. A estos efectos, la Junta de Centro, o0 en su caso, la Comision delegada, seleccionara aquellos Trabajos Fin de Grado a los que otorgara la mencién
de "Matricula de Honor" de entre aquellos que obtuvieran una calificacién igual a 10.

Evaluacion no continua:



Mismas caracteristicas que en la evaluacién continua.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Mismas caracteristicas que la convocatoria ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Mismas caracteristicas que la convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

planificacion.noplanificacion

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Afo Descripcion
NORMATIVA SOBRE LA
Comisién Académica ELABORACION Y DEFENSA DEL

TRABAJO FIN DE GRADO
https://www.uclm.es/toledo/fcsociales/grado-informatica/trabajo-fin-de-grado




