UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO DEL TRABAJO | Codigo: 43312
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
327 - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO DE -
Grado: Curso académico: 2023-24
r2do: RECURSOS HUMANOS (CU) 2023
Centro: 401 - FACULTAD DE CC. SOCIALES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 2 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de = . -
imparticion: Espafiol Segunda lengua: Espariol

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: JOSE JAVIER MIRANZO DIEZ - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
F. Ciencias DERECHO DEL TRABAJO Y . . Primer cuatrimestre: Martes de 12.00 a 13.00 horas; 1ft.00 a15.00
Sociales/4.29 Cuenca ITRABAJO SOCIAL 4231 jose.miranzo@uclm.es horas; Jueves de 10.00 a 14.00 horas. Segundo cuatrimestre:
’ Miércoles de 13.00 a 15.00 horas; Jueves de 10.00 a 14.00 horas.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El Grado de Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos comporta un andlisis multidisciplinar del empleo y de las relaciones de trabajo, lo que
permite establecer diferentes perfiles profesionales o campos de actuacion para los que la titulaciéon capacita, encontrandose entre ellos el relativo al estudio de
las fuentes del ordenamiento laboral y andlisis de los sujetos de la relacién de trabajo.

La asignatura de Derecho del Trabajo | tiene por objeto proporcionar al alumno aquellos conocimientos relativos al ordenamiento juridico laboral necesarios
para un adecuado desarrollo de su actividad profesional como graduado social en relacién con el manejo de la normativa laboral que reconoce los derechos y
deberes en el desarrollo de la relacién individual de trabajo.

El alumno debe identificar el marco juridico laboral nacional, aplicando sus conocimientos a la vida real o profesional.

La asignatura, junto con el resto de las asignaturas del Médulo de relaciones laborales permite al alumno iniciar su formacién completada en la asignatura
Derecho del Trabajo Il imprescindible para el ejercicio de su profesién.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

EO1 Capacidad para comprender el marco normativo regulador de las relaciones laborales y de la Seguridad Social

E02 Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral a partir del conocimiento del marco normativo
regulador de las relaciones laborales.

Go1 Capacidad para la busqueda, andlisis y sintesis de informacién que permita construir argumentos y emitir juicios en los diferentes

ambitos de actuacion profesional.
Go02 Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas relacionados con su especialidad.
Capacidad para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
Go4 Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en los diferentes ambitos de actuacién profesional

Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto de los derechos
fundamentales

G03

G06

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Utilizacién adecuada de las TIC.

Aprendizaje auténomo.

Asesorar en procesos de negociacion colectiva y conflictos colectivos de trabajo

Asesorar y gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.

Desarrollo de las actividades de asesoramiento respetando los derechos fundamentales.

Exposicion oral y escrita de casos practicos y trabajo autorizado.

Busqueda, analisis y sintesis de jurisprudencia, publicaciones cientificas y otras informaciones relacionadas.
Comprender y reproducir el marco normativo regulador de las relaciones laborales.



6. TEMARIO

Tema 1: Los trabajadores asalariados

Tema 1.1 Proceso histérico de formacién del Derecho del Trabajo. 1.2. Fuentes del Derecho del Trabajo. Especial consideracién a la Constitucién y a los
derechos fundamentales. 1.3. Aplicacion e interpretacion de las normas laborales. 1.4. La colocacion. 1.5. Concepto de trabajador asalariado. 1.6. Actividades
excluidas de la legislacion laboral. 1.7. Relaciones laborales de caracter especial. 1.8. Relaciones laborales con particularidades. 1.9. Circunstancias
personales con relevancia laboral.
Tema 2: El empresario y la empresa

Tema 2.1 Concepto de empresario. Tipologia. 2.2. La empresa y el centro de trabajo. 2.3. Clases de empresas. 2.4. Grupos de empresas. 2.5.
Subcontrataciéon y colaboracién entre empresas. 2.5. Posicion juridica del empresario.
Tema 3: El contrato de trabajo

Tema 3.1 Delimitacién del contrato de trabajo. 3.2. Elementos y requisitos del contrato. 3.3. Forma y documentacién. 3.4. Normativa laboral y autonomia
de la voluntad. 3.5. Pactos tipicos en el contrato de trabajo. 3.6. Simulacién y nulidad en el contrato laboral.
Tema 4: Clases y modalidades del contrato laboral

Tema 4.1 Clases de contrato de trabajo segin su duracién. 4.2. Contratos de trabajo de duracién determinada. 4.3. Los contratos formativos. 4.4. Contrato
a tiempo parcial y de relevo. 4.5. Contrato para trabajos fijos de caracter discontinuo. 4.6. Otras modalidades.
Tema 5: La prestacion de trabajo

Tema 5.1 Determinacién cualitativa de la prestacién. 5.2. Jornada y horario de trabajo. 5.3. Descansos e interrupciones. 5.4. El modo de cumplimiento de
la obligacién. 5.5. Facultades empresariales de control y poder disciplinario.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion Exposicion por el profesor de de los

[PRESENGIAL] magistral E02 112 28| S| N fur}damentos teéricos de la
asignatura.
Estudio y resolucién en el aula de
Ensefianza presencial (Practicas) ) forma individual o en grupo de casos
E E02 GO1 G02 . 1 .
[PRESENCIAL] studio de casos 02 G0t GO 06 5 S précticos. Recuperable en el examen
final.
Las pruebas de progreso consistiran
en cuestionarios tedricos y/o casos
Pruebas de progreso Resolucién de ejercicios y E01 GO2 0.08 o s précticos sobre la adquisicion de los
[PRESENCIAL] problemas ' conocimientos y habilidades propios
de la asignatura. Recuperable en el
examen final.
Estudio o preparacion de pruebas Trabajo auténomo G01 G02 GO3 o4 6ol NI - Preparacion de las pruebas de

[AUTONOMA] progreso y prueba final.

Comprende distintas actividades
como preparacion y resolucién de
Combinacion de métodos Go1 1.68 42| N| -|casos practicos, andlisis de

Otra actividad no presencial

[AUTONOMA] jurisprudencia, lectura de articulos, y
busqueda de materiales.
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion E01 GO2 0.12| 3| g| g|Elercicio escrito (test, desarrollo y/o
resolucién de casos practicos).
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 1.92 Horas totales de trabajo presencial: 48
Créditos totales de trabajo autonomo: 4.08 Horas totales de trabajo autonomo: 102

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacién no P
Sistema de evaluacion . .. |Descripciéon
continua continua
Prueba final 70.00% 100.00% Ejercicio escrito teérico-practico (test y/o desarrollo).
Pr r nsisten n la resolucién indivi |
Pruebas de progreso 20.00% 0.00% uebas de progeso cons ,Ste. tes enla es.o ucg ,d. dua
por el alumno de casos practicos y/o cuestionario teérico.
Resolucién, de forma individual o en grupo, de los casos
practicos que se propongan a lo largo del curso y que se
realizaran presencialmente en el aula. Se valorara la
. . » ) asistencia y participacion en la resolucion, estudio de casos
Valoracién de la participaciéon con aprovechamiento en clase |10.00% 0.00% ! 'ay particip I. L .u : . u I " y
debates en el aula. Asistencia a juicios y participacién en el
andlisis de las cuestiones practicas planteadas. Participacion
en otras actividades presenciales programadas por el profesor
o por el area de conocimiento.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:



La prueba final para el estudiante presencial se integrara de un ejercicio (test y/o desarrollo) que constituira el 70% de la evaluacién global, a lo que se
sumara la puntuacién obtenida en evaluacién continua (30%).
Evaluacion no continua:
La prueba final para el estudiante de evaluacién no continua se integrara de un ejercicio escrito consistente en un cuestionario test y/o desarrollo que
constituira el 70% de la evaluacion y un ejercicio adicional, a realizar en mismo dia del examen, consistente la resolucidon de casos practicos y cuestionario
tedrico de preguntas que constituird el 30% de la valoracién final. El alumno presencial que no haya superado la parte de evaluacién continua también
podra optar por realizar este ejercicio adicional (30%) en la prueba final para recuperar esta parte.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
La prueba final constituird el 100% de la nota global de la asignatura. No obstante, al estudiante presencial se le podra respetar en esta convocatoria la
puntuacion obtenida en las pruebas de progreso realizadas en su dia, asi como, en su caso, la puntuacién obtenida por la participacion en clase con
aprovechamiento durante el desarrollo del curso.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
El ejercicio escrito constituird el 100% de la nota global de la asignatura.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 60

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 42

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3

Tema 1 (de 5): Los trabajadores asalariados

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 3

Periodo temporal: SEMANAS 12, 22Y 32
Tema 2 (de 5): El empresario y la empresa

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 3

Periodo temporal: SEMANAS 42, 52Y 62
Tema 3 (de 5): El contrato de trabajo

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 3

Periodo temporal: SEMANAS 72,82Y 92
Tema 4 (de 5): Clases y modalidades del contrato laboral

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 3

Periodo temporal: SEMANAS 102 112Y 122
Tema 5 (de 5): La prestacion de trabajo

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 3

Periodo temporal: SEMANA 132, 142Y 152
Comentario: Imparticién del temario. Casos practicos.

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 28

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 60
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 15

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 42

Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2

Total horas: 150
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