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1. DATOS GENERALES

Asignatura: ERGONOMIA E INTEGRACION SOCIOLABORAL Cédigo: 64327
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 382 - GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL (382) Curso académico: 2023-24
Centro: 16 - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (TAL) Grupo(s): 60
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaipra;r:rltpia;lét:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: ANA ISABEL CORREGIDOR SANCHEZ - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho |Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria
e e
1.14 (I;I(S;IUOJERAPIA Y TERAPIA |5615 anaisabel.corregidor@uclm.es MARTES DE 12:00 A 16 HORAS MIERCOLES, DE 14:30 A

15:30

2. REQUISITOS PREVIOS

No es necesario ninglin requisito previo para cursar esta asignatura.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La Ergonomia se reconoce como el conjunto de conocimientos de caracter multidisciplinar aplicados a la adecuacioén de productos, sistemas y entornos asi
como a las caracteristicas de sus usuarios, con el objetivo de optimizar la eficacia, seguridad y bienestar. Su vinculacion con la profesién de Terapia
Ocupacional es directa, ya que la Terapia Ocupacional se sirve de los conocimientos de la Ergonomia para adaptar entornos domiciliaros, educativos, laborales
y de ocio a las necesidades de sus usuarios con discapacidad.

El disefio de productos de apoyo, espacios de vivienda, trabajo y ocio también debe cumplir los principios ergonémicos, para alcanzar un uso 6ptimo y
beneficioso de los mismos.

Por otra parte, la integracién sociolaboral de las personas con discapacidad o en situacién de exclusion social, necesita de conocimientos vinculados con la
organizacién y busqueda activa de empleo, la adaptacién ergonémica del puesto de trabajo, asi como la puesta en marcha de mecanismos de seguimiento del
desempefio ocupacional en este area. El terapeuta ocupacional es el profesional capaz de entrelazar las habilidades del usuario con las caracteristicas del
entorno laboral, permitiendo asi una integracién entre estos los factores personales y los factores ergonémicos del entorno y los productos.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

Realizar la evaluacién y la adaptacion del entorno para promover la participacién en ocupaciones significativas en las diferentes
facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida

Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la

CBo1 educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que

B10

C16

cBo2 suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CBO3 Qu«la_lo.s_e.studiant.es tengan la capac?dad de reunir e interpretar datos relevant.es (r?ormglmentg dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBO4 Que Iqs gstudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBO5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

G10 Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes en Terapia Ocupacional en el
ciclo vital
Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educaciéon y promocion de la salud dentro del ambito de la Terapia

G11 Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirargicas y
psiquiatricas e inadaptacion social.

G14 Explicar la relacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
El estudiante sera capaz de evaluar el cumplimiento de los principios ergonémicos en los productos de apoyo y utensilios necesarios para las actividades de la



vida diaria.

El estudiante sera capaz de facilitar entornos accesibles y adaptados para promover la integracion sociolaboral

El estudiante sera capaz de hacer uso profesional, ético y clinico de todas las partes del proceso de integracion sociolaboral

El estudiante sera capaz de identificar los problemas ergonémicos y de accesibilidad de los diferentes ambientes de trabajo, en funcién de las caracteristicas
de los clientes

El estudiante sera capaz de trabajar con individuos y grupos para fomentar la integracién sociolaboral

El estudiante sera capaz de trabajar segun los principios de practica centrada en el cliente

6. TEMARIO

Tema 1: Historia y Evolucién de la Ergonomia

Tema 2: Antropometria y factoers ergonomicos en el disefio

Tema 3: Ergonomia Ambiental. Adaptacion del Puesto de Trabajo

Tema 4: Ergonomia del producto. Estudio, disefio y evaluacion de productos de apoyo y herramientas de trabajo

Tema 5: Rehabilitacion e Insercion Sociolaboral. Mercado Laboral en personas con discapacidad. Programas de empleo con apoyo
Tema 6: El rol del trabajador. Habitos de trabajo y habilidades sociales en el ambito laboral

Tema 7: Orientacion Vocacional

Tema 8: Ténicas de Busqueda de Empleo

Tema 9: Entrevistas de Trabajo

Tema 10: Seguimiento y Apoyo Continuado en el ambito laboral

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Se plantearan en el aula problemas
relacionados con los métodos de
Ensefianza presencial (Practicas) |Aprendizaje basado en evaluacién antropométrica y
[PRESENCIAL] problemas (ABP) CB02 CBO3 CBO4 G 12 30| $ ergondmica, el disefio de productos
de apoyo y la integraciéon
sociolaboral

A través de la exposicién magistral se
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion C16G14 112 o8l s proporcionara los conocimientos
[PRESENCIAL] magistral ' bésicos para la resolucion de los
problemas planteados en el aula
Elaboracién de informes de
evaluaciéon ergonémica en base a los
modelos practicos de ergonomia e
informes con propuestas de
intervencién

Elaboraciéon de informes o trabajos

[AUTONOMA] Trabajo en grupo C16 CB04 CB05 G10 3.6 90| S

(%]

Las prueba final consistira en una
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién CB01 G10 G11 0.08 2| S| S|prueba escrita con preguntas de
multiple respuesta.

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Seré imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. A Evaluacion |Evaluacion no s
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

La prueba final se realizara en las fechas fijadas en el
calendario oficial y podra combinar preguntas de multiple
Prueba final 45.00% 45.00% respuesta, preguntas de respuesta breve y ejercicios practicos.
Este sistema de evaluacién, valorara las actividades formativas
de ensefianza presencial tedrica y practica.

En el portafolios grupal, el estudiante presentaré la resolucion
de los problemas planteados en la asignatura. Este sistema de
evaluacién, valorara la elaboracién de informes o trabajos
autbnomos.

Portafolio 55.00% 55.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
Septiembre (BOE 18 de Septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:
0-4.9. Suspenso.
5-6.9 Aprobado



7-8.9 Notable

9-10 Sobresaliente

9-10 Matricula de Honor (graciable)
Evaluacion no continua:

La calificacion final se obtendra realizando la media entre las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas de evaluacion (calificacion final y

portafolios).
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

En convocatoria extraordinaria, cada estudiante debera superar las partes en las que no haya alcanzado la nota minima exigida en convocatoria ordinaria:
Porfolio, Trabajo grupal y Prueba final. En el caso de estudiantes que se presenten en primera convocatoria y no hayan presentado los trabajos durante el
curso académico, deberan realizarlos igualmente. Se deberd alcanzar el 40% de la nota en cada una de las partes para hacer media.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

La convocatoria especial de finalizacién se realizara mediante una prueba objetiva escrita, que incluira preguntas tipo test sobre los contenidos completos
impartidos, en la que optarén al 100 % de la nota (10 puntos). No se consideraran las puntuaciones parciales obtenidas en la modalidad de evaluacion

continua.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 10): Historia y Evolucion de la Ergonomia

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Grupo 60:

Inicio del tema: 05-09-2023

Horas

25

Fin del tema: 05-09-2023

Tema 2 (de 10): Antropometria y factoers ergonomicos en el disefio

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Grupo 60:

Inicio del tema: 12-09-2023

Horas
3

2

10

Fin del tema: 19-09-2023

Tema 3 (de 10): Ergonomia Ambiental. Adaptacion del Puesto de Trabajo

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Grupo 60:

Inicio del tema: 19-09-2023

Horas
3

25

9

Fin del tema: 26-09-2023

Tema 4 (de 10): Ergonomia del producto. Estudio, disefio y evaluacion de productos de apoyo y herramientas de trabajo

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Grupo 60:

Inicio del tema: 26-09-2023

Horas

- ©o N

Fin del tema: 03-10-2023

Tema 5 (de 10): Rehabilitacion e Insercion Sociolaboral. Mercado Laboral en personas con discapacidad. Programas de empleo con apoyo

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMAI][Trabajo en grupo]

Grupo 60:

Inicio del tema: 03-10-2023

Horas
4

25

9

Fin del tema: 10-10-2023

Tema 6 (de 10): El rol del trabajador. Habitos de trabajo y habilidades sociales en el ambito laboral

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Grupo 60:

Inicio del tema: 10-10-2023

Horas
3

25

10

Fin del tema: 17-10-2023

Tema 7 (de 10): Orientacion Vocacional

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Grupo 60:

Inicio del tema: 17-11-2022

Horas
2

25

9

Fin del tema: 24-10-2023

Tema 8 (de 10): Ténicas de Buisqueda de Empleo




Actividades formativas

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Grupo 60:

Inicio del tema: 24-10-2023

Horas

25

Fin del tema: 07-11-2023

Tema 9 (de 10): Entrevistas de Trabajo

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Grupo 60:

Inicio del tema: 14-11-2023

Horas
3
5
9

Fin del tema: 28-11-2023

Tema 10 (de 10): Seguimiento y Apoyo Continuado en el ambito laboral

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 3

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 10

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 1

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Grupo 60:

Inicio del tema: 05-12-2023 Fin del tema: 19-12-2023
Actividad global

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Suma horas

30
28
90
2

Total horas: 150

Fernandez Rios Instituto de
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Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
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B
Suzanne Bafje1 Occupational Therapists¢, Expertise in Work Rehabilitation and Work 31 (2008)
and Jacqueline Ergonomics 2008 143 10S Press
Eckert2 9 é
Tortosa Lourdes Gua (ljelrecomeln.damones para_el dlser?o y la seleccién de Instltytp Nacpnal de Madrid  84-88986-16-5 1998
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